Sygnalisci — czy dotyczy to i mnie?

W licznych artykutach prasowych i zamieszczonych w Internecie mogliSmy przez ostatnie kilkanascie
miesiecy zetkngc sie z pojeciem ,,sygnalisty” — moze by¢ ono niezrozumiate lub utozsamiane z funkcja
odmienng od opisanej w przepisach. Przywotany sygnalista jest polskim odpowiednikiem angielskiego
,Whistleblower” — czyli osoby ktdra, czesto z pominieciem drogi stuzbowej, informuje o mozliwych
nieprawidtowos$ciach czy naruszeniach prawa. Od razu warto zaznaczyé, ze nie mozna
przyporzadkowaé sygnaliscie roli skarzgcego, ktdry dziatajagc na podstawie Kodeksu Postepowan
Administracyjnych skfada skarge.

Warto zaczgé od informacji, iz instytucja ta ma zosta¢ wprowadzona do polskiego porzadku
prawnego na podstawie delegacji (i polecenia) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii. Przepis ten nakazat panstwom cztonkowskim ustanowienie krajowych aktéw prawnych (ustaw),
ktére wymuszg wprowadzenie mechanizmdéw (procedur) przyjmowania informacji o mozliwych
naruszeniach prawa jak réwniez ochrony takich oséb przed negatywnymi konsekwencjami owych
zgtoszen. Dyrektywa natozyta obowigzek wdrozenia do naszego porzadku prawnego tych rozwigzan
w terminie do 17 grudnia 2021 roku, jestesmy wiec po terminie - podobnie jak wiekszos$¢ panstw UE,
w tym m.in. Niemcy, Wtochy czy Hiszpania.

Przechodzac do tytutu niniejszego artykutu - kim jest dw sygnalista? Zgodnie z definicjg zawartg
w Dyrektywie ,0soba dokonujgca zgtoszenia” oznacza osobe fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywangq przez nig
pracqg. Jak wida¢ z samej definicji, osoby takie mogg by¢ czesto okreslane w sposéb bardzo
pejoratywny (donosiciel, kapus) co ma po czesci zwigzek z historig naszego kraju sprzed roku 1989.
W zwigzku z tym, zaréwno Panstwo, jak i poszczegdlne organizacje (a przepis ten dotyczy wszystkich
podmiotéw prawnych zatrudniajgcych powyzej 50 oséb - zarédwno z sektora prywatnego jak
i publicznego) beda musiaty zainicjowac dziatania majgce na celu doprowadzenie do mozliwie
pozytywnego postrzegania osoby sygnalisty, jak i samego aktu informowania o naruszeniach prawa.

Historia dostarcza wielu przyktadéw odwaznych oséb, ktére wbrew swojemu $rodowisku podjety
nierowng walke o ujawnienie i przeciwdziatanie naruszeniom prawa. Sygnalisci ci spotykali sie
z negatywnymi reakcjami — od zwyktej nieprzychylnosci po préby zwolnienia czy karania. Dyrektywa
(oraz uchwalona na jej podstawie ustawa) majg za zadanie zwiekszy¢ egzekwowanie prawa
(w wybranych obszarach) oraz ochrone oséb ktére nie sg obojetne wobec jego tamania. Organizacja
tego procesu bedzie z pewnoscig sporym wyzwaniem, w ktéry zaangazowac trzeba bedzie zaréwno
kierownictwo organizacji jak i poszczegdlnych pracownikéw. Dlatego, czekajac na ustawe krajowaq
nalezy juz dzi$ myslec o spetnieniu wymogow jakie sg przed nami.
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