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„Przez � wier�  wieku swojej s
u� by insp. Tomasz Klimek da
 si�  pozna�  jako � wietny fachowiec i zna-
komity organizator. Wysokie kwalifikacje zawodowe, umiej� tno� ci mened� erskie, do� wiadczenie  
w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi Policji oraz zaanga� owanie w prac�  na rzecz zapewnienia 
bezpiecze� stwa lokalnej spo
eczno� ci uzasadniaj�  jego wybór na stanowisko Komendanta Wojewódz-
kiego Policji w Olsztynie”. 
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„Ceni�  ludzi szczerych, rzetelnych, fachowców, zaanga� owanych  
i otwartych. Wiem, � e to marzenie ka� dego szefa wspó
pracowa�  
z takimi lud�mi, ale ja swoje marzenia spe
niam”. 
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„Wiod� c�  rol�  w projekcie dotycz� cym funkcjonowa-
nia Mapy zagro�e�  bezpiecze� stwa b� dzie mia
a  
Policja, ale niezwykle wa�ny jest wspó
udzia
 w tym 
projekcie spo
eczno� ci lokalnych, w
adz samorz� do-
wych, mediów, wszelkich podmiotów zainteresowa-
nych sprawami bezpiecze� stwa”- �����+���%��
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Bo�ena Przyborowska 
Zdj� cia Alicja Zembrzuska 

Wojewódzka mapa zagro� e�  bezpiecze� stwa  
b� dzie s
u� y
a do przedstawienia skali i rodzaju 
zagro�e�  wyst� puj� cych na terenie naszego woje-
wództwa. Pozwoli równie�  na kierowanie si
  
i � rodków tam, gdzie to b� dzie konieczne z uwagi 
na popraw�  bezpiecze� stwa. B� dzie tak� e elemen-
tem komunikowania si�  z odbiorcami. 
 
Mapa b� dzie powstawa
a na podstawie danych 
Policji oraz informacji zebranych w ramach 
wspó
pracy z lokalnymi spo
eczno� ciami oraz pod-
miotami zainteresowanymi sprawami bezpiecze� -
stwa. Funkcjonowa�  b� dzie na policyjnej stronie 
internetowej.  
 
Wizualizacja danych w postaci mapy b� dzie aktu-
alizowana co kwarta
.  
Zawiera�  b� dzie obszar graficzny i opisowy,  
w sk
ad którego wejd�  informacje dotycz� ce m.in. 
liczby przest� pstw stwierdzonych w przeliczeniu na 
10 tysi� cy mieszka� ców, przest� pstw kryminal-
nych, tak zwanych siedmiu kategorii przest� pstw, 
przest� pstw gospodarczych , narkotykowych,  
ale równie�  liczby wykrocze�  ( w tym szczególnie 
uci�� liwych dla spo
ecze� stwa), liczby wypadków 
drogowych, ofiar �miertelnych.  
 
O ostatecznym kszta
cie i funkcjonowaniu mapy 
zagro�e�  bezpiecze� stwa b� dzie mo� na mówi�   
po zako� czeniu konsultacji spo
ecznych na 
wszystkich poziomach zorganizowania wojewódz-
twa warmi� sko-mazurskiego. 
 
Mapa zagro� e�  bezpiecze� stwa jest projektem 
ogólnopolskim. Powstaje z inicjatywy Minister-
stwa Spraw Wewn� trznych i Administracji. 

B.P. 
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- „Dzisiaj � egnam si�  z mundurem po 33 latach s
u� -
by, która by
a moj�  pasj� . W tym czasie by
y sukcesy 
i pora� ki.  
Zaczyna
em jako zwyk
y “kraw�� nik”, zako� czy
am 
s
u� b�  jako komendant.  
Ciesz�  si�  z tego, jak wygl� da nasza komenda, i z ze-
spo
u ludzi, który tam pracuje.  
Wysokie wyniki, które osi� gn� li �my to mój sukces, 
ale i policjantów.  
Zawsze cieszy
o mnie odzyskane przez nich mienie, 
ale najbardziej, gdy ratowali czyje�  � ycie.  
 
 

W mojej s
u� bie zawsze podkre� la
em, � e najwa� niej-
szy jest cz
owiek, a uczciwo�� , prawo�� , rzetelno��  to 
cechy, które powinien mie�  ka� dy policjant.  
To wielki honor dla mnie, � e jeste� cie dzisiaj ze mn�   
i docenili� cie mnie jako policjanta i cz
owieka” – 
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Wywiad ukaza
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„Informatora” 15 pa�dziernika 2009 roku 
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„I
awscy policjanci wielokrotnie  zajmowali wysokie 
miejsca w konkursach wiedzy i sprawno� ci policyjnej 
zarówno  w województwie, jak i w kraju.  
Sier� . Przemys
aw Truszkowski i Piotr Mielcarz 
(obecnie emerytowany policjant) z Komendy Powia-
towej Policji w I
awie zaj� li trzecie miejsce w woje-
wódzkich eliminacjach do XX Ogólnopolskiego tur-
nieju Par Patrolowych – 2013,  
a m
. asp. Witold Habant trzykrotnie by
 najlepszym 
policjantem ruchu drogowego województwa warmi� -
sko-mazurskiego. W konkursie krajowym zajmowa
 
równie�  wysokie miejsca.  
Policjanci wielokrotni ratowali ludzkie � ycie.  
W ubieg
ym roku st. asp. Zbigniew Wojciechowski 
jad� c samochodem, w czasie wolnym od s
u� by, nie 
zwa� aj� c na zagro� enie, uwolni
 z p
on� cego pojazdu 
poszkodowanego w wypadku drogowym; przeniós
 go 
w bezpieczne miejsce, po czym wezwa
 pomoc.  
Za zas
ugi w ratowaniu ludzkiego � ycia i mienia  
st. asp. Zbigniew Wojciechowski zosta
 uhonorowany 
przez Prezydenta RP Medalem za Ofiarno��  i Odwa-
g� . Natomiast w 2011 r. dzi� ki b
yskawicznej inter-
wencji policjantów uratowano � ycie 3-letniemu 
ch
opcu. Asp. szt. Marcin Trzeciak – obecnie Naczel-
nik Wydzia
u Prewencji i
awskiej policji oraz  
sier� . szt. Ma� kowski Krzysztof uwolnili ch
opca  
z zamkni� tego, pal� cego si�  auta, w którym zostawi
a 
go matka udaj� c si�  na zakupy.  
Asp. szt. Marcin Trzeciak zosta
 uhonorowany przez 
Prezydenta RP  Krzy� em Zas
ugi za Dzielno�� ”. 
�
�
� sier� . sztab. Joanna Kwiatkowska 
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Wraz z Nowym Rokiem zacz� 
 obowi� zywa�  nowy 
Regulamin Funduszu Ochrony Policjanta Garnizo-
nu Warmi� sko-Mazurskiego.  
Jedna z istotniejszych zmian posz
a w kierunku zaostrzenia warun-
ków wyboru adwokata lub pe
nomocnika. 
Osoby korzystaj� ce z FOP zachowaj�  mo� liwo��  samodzielnego 
wyboru kancelarii prawnej, ale wysoko��  pomocy b� dzie w takim 
przypadku o po
ow�  ni� sza ni�  wtedy, kiedy adwokat b� d�  pe
no-
mocnik wyznaczony zostanie przez Zarz� d Wojewódzki.  
Z prawnikiem samodzielnie wskazanym, Zarz� d Wojewódzki nie 
b� dzie te�  podpisywa
 umowy o wspó
pracy, co oznacza, � e poli-
cjant ubiegaj� cy si�  o pomoc z FOP otrzyma j�  na zasadzie refun-
dacji, czyli dopiero po prawomocnie zako� czonym post� powaniu. 
Wyj� tkiem od tej zasady jest sytuacja, w której Zarz� d Wojewódz-
ki nie b� dzie móg
 z przyczyn obiektywnych wyznaczy�  odpowied-
niej kancelarii. Tak si�  mo�e zdarzy�  wówczas, kiedy np. prawnicy 
z kancelarii wspó
pracuj� cych z Zarz� dem Wojewódzkim b� d�  
zaanga�owani w ju�  tocz� ce si�  post� powania. Ostatni raz podob-
na sytuacja mia
a miejsce po ujawnieniu afery w Komendzie Miej-
skiej Policji w Olsztynie, gdzie stosunkowo du�ej liczbie policjan-
tów przedstawiono zarzuty karne i dla ka�dego z nich  nale� a
o 
ustanowi�  adwokata. 
Wprowadzona zmiana ma s
u� y�  obni� eniu kosztów ponoszonych 
przez FOP i poprawi�  skuteczno��  prawników reprezentuj� cych 
interesy policjantów.   
 
Za
o�one cele maj�  by�  osi� gni� te poprzez zacie� nienie wspó
pra-
cy z kilkoma konkretnymi kancelariami prawnymi.   
Lata do�wiadcze� , nie tylko na terenie naszego województwa, 
dowiod
y bowiem, i�  kancelarie cz� sto otrzymuj� ce zlecenia do 
reprezentowania policjantów, nabywaj�  swego rodzaju specjaliza-
cji. Takie kancelarie przyswajaj�  sobie specyficzn�  pragmatyk�  
s
u� by, charakterystyczn�  jedynie dla zawodu policjanta. Potrafi�  
sprawnie porusza�  si�  w g� szczu przepisów cz� sto obcych nawet 
dla najbardziej wytrawnego adwokata albo radcy prawnego, który 
w swojej karierze nie reprezentowa
 nigdy policjantów w spra-
wach dyscyplinarnych, administracyjnych, cywilnych czy te�  kar-
nych.  
Kto�  mo�e powiedzie� , � e np. prawo karne jest prawem powszech-
nie obowi� zuj� cym i w równym stopniu obowi� zuje ka�dego oby-
watela. Teoretycznie rzecz bior� c, to prawda, ale policjantów  
w wielu przypadkach owe prawo dotyczy bardziej ni�  przeci� tnego 
Kowalskiego. 
 
Polskim policjantom dobrze znany jest slogan, � e s�  obywatelami 
drugiej, a niekiedy nawet trzeciej kategorii. Chodzi tu o ponosze-
nie odpowiedzialno� ci. Policjant za swoje czyny karany jest nie-
kiedy podwójnie, a nawet i potrójnie, chocia�  obowi� zuj� ce  
w Polsce zasady wykluczaj�  tak�  mo� liwo�� . 
Przyk
adów nieobowi� zywania tej zasady wobec policjantów jest 
naprawd�  ca
e mnóstwo. We�my pod uwag�  chocia�by proste 
wykroczenie drogowe, za które wspomniany ju�  Kowalski otrzy-
muje pouczenie b� d�  mandat karny. Gdy do takiego zdarzenia 
dojdzie w s
u�bie, oprócz mandatu karnego policjantowi wszczyna 
si�  post� powanie dyscyplinarne. Sam fakt wszcz� cia takiego post� -
powania rodzi skutki prawne. Taki policjant od razu pomijany jest 
przy premiowaniu, jeszcze gorzej, gdy ca
a sprawa zbiegnie si�  z 
mo� liwo� ci�  ustawowego awansu w stopniu.  
 

Po wymierzeniu kary dyscyplinarnej pojawiaj�  si�  kolejna tran-
sza, tym razem, obligatoryjnych dolegliwo� ci. Obni� ona opinia 
s
u� bowa, zmniejszenie tzw. trzynastki, obni�ony dodatek s
u� bowy 
b� d�  funkcyjny, który w praktyce rzadko kiedy po zatarciu kary 
dyscyplinarnej wraca do pierwotnej wysoko� ci.  
Oprócz tego, gdy na skutek wykroczenia drogowego uszkodzone 
zostaj�  pojazdy – radiowóz policyjny, auto uczestnika takiego 
zdarzenia – wobec policjanta wszczyna si�  post� powanie szkodo-
we oznaczaj� ce utrat�  trzykrotnego uposa�enia. 
 
W sprawach karnych bywa jeszcze gorzej.  
Policjantowi najcz�� ciej grozi wydalenie ze s
u� by, a w skrajnych 
przypadkach nawet utrata emerytury (patrz art. 10 ust. 2 ustawy 
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy…, 
Dz.U. z 2013 r. poz. 667, 675.).  
Podstaw do zwolnienia ze s
u� by i zawieszenia w czynno� ciach 
s
u� bowych nie brakuje ani w KPK, ani w ustawie o Policji.  
A to zwolnienie ze s
u� by w trybie administracyjnym, dyscyplinar-
nym, a to ze wzgl� du na oczywisto��  pope
nienia czynu zabronio-
nego lub dla dobra s
u� by, ze wzgl� dy na up
yni� cie 12 miesi� cy 
od chwili zawieszenia... A gdyby z jakich�  przyczyn i ten bogaty 
katalog  si�  wyczerpa
, policjanta zwolni�  mo�na nawet za… nie-
przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Tak, tak, w naszym woje-
wództwie i  takie przypadki si�  zdarza
y. 
 
Wracaj� c jednak do specyfiki s
u� by i zwi� zanej z ni�  
„specjalizacji” prawników � ci� le wspó
pracuj� cych z Zarz� dem 
Wojewódzkim nale� y podkre� li � , � e kwestie jakichkolwiek naru-
sze�  prawa, zarzucanych policjantom, to zaledwie cz���  tego, w co 
anga�owane s�  kancelarie prawne. Nie mo�emy bowiem zapomi-
na�  o ca
ej sferze praw podmiotowych policjantów, czyli ró� nego 
rodzaju uprawnieniach i �wiadczeniach pieni�� nych. Nie jest prze-
cie�  � adna tajemnic� , � e w tym obszarze praktyka do��  wyra�nie 
odbiega od tego, co mówi�  ustawy i przepisy wykonawcze.  
We�my pierwszy lepszy ekwiwalent za brak mieszkania czy zwrot 
kosztów za dojazdy do s
u� by albo dop
at�  do nabycia mieszkania 
i przypomnijmy sobie, ile przeszkód stoi na drodze do uzyskania 
tego rodzaju nale� no� ci. Do tego wszystkiego dodajmy wypadki  
i choroby powsta
e w zwi� zku ze s
u� b�  b� d�  szczególnymi jej 
w
a� ciwo� ciami i warunkami, albo to, � e rzadko kiedy zadowoleni 
bywamy z likwidacji szkody w ramach ubezpieczenia grupowego. 
 
Tych wszystkich spraw skutecznie nie za
atwi w naszym imieniu 
� aden przypadkowy adwokat.  
Zacie� nienie wspó
pracy ze sprawdzonymi ju�  kancelariami s
u� y�  
ma cz
onkom FOP-u i w tym w
a�nie kierunku posz
a jedna z istot-
niejszych zmian. 
 
Zach� cam Pa� stwa do zapoznania si�  z tre� ci�  znowelizowanego 
Regulaminu FOP. 
 
  
 

regulamin na stronie FOP 
http://www.zwnszzp.olsztyn.pl/aktualnosci/758-nowy-fop 

S
awomir  Koniuszy 
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Jakub Sawicki  
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Pi� cioletni Bartek jest synem naszego Kolegi Radka Rz� pa – sekretarza W-M ZW 
NSZZ Policjantów.  

U Bartka zdiagnozowano autyzm wczesnodzieci� cy. 
Z punktu widzenia medycznego, usprawnianie Bartka jest przedsi� wzi� ciem  

wielop
aszczyznowym i wymaga od rodziców zaanga� owania � rodków znacznie 
przekraczaj� cych ich mo� liwo� ci finansowe. Bartek, w zwi� zku z tym, 

jest podopiecznym Fundacji Dzieciom „Zd�� y�  z Pomoc� ”,  
ale to od naszej wra� liwo� ci i policyjnej solidarno� ci zale� y, czy na rachunku  

Fundacji znajd�  si�  dla niego pieni� dze. 
 

Nie b� d� my oboj� tni. Rozliczaj� c si�  z urz� dem skarbowym ka� dy z nas, nie trac� c 
absolutnie nic, mo� e zadeklarowa�  1% swojego podatku i bardzo pomóc synowi  

naszego kolegi. 
W zeznaniu podatkowym PIT wystarczy wpisa�  poni� sze dane: 

 

KRS 0000037904    
Cel szczegó
owy: 25106, Rz� p Bartosz 

 
W imieniu Bartka 

przewodnicz� cy W-M ZW NSZZ Policjantów w Olsztynie. 
S
awomir Koniuszy 
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