KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W OLSZTYNIE

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
KWP w Olsztynie

z dnia GZ?I//// 2020 roku

W sprawie zasad przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczern z Funduszu dla pracownikdow Komendy Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie.

PODSTAWA PRAWNA

§1

Niniejszy regulamin opracowany zostat na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1070 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);

ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODO;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 43 poz. 349);

obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagradzania
miesigcznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego
roku;

ustawy z dnia 26.07.1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U z 2016 r., poz. 2032
z péin. zm.);

ustawy z dnia 26.06.1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1345 z p6zn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

llekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie jest mowa o:
* Zakfadzie Pracy — rozumie sig przez to Komende Wojewddzka Policji w Olsztynie;
e Funduszu —rozumie sig przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
* Pracodawcy — rozumie sig przez to Komende, jako pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2016 r., poz. 1666 z pdin. zm.) oraz
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia ustawa z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2016 r,, poz. 1345 z pdin. zm.);
e Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;



* Pracownikach - rozumie sie przez to pracownikow Komendy Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie.

e Komisji — rozumie sie przez to Komisje ds. socjalnych

§3

Regulamin okresdla:

1. Szczegotowe zasady i warunki korzystania z ustug swiadczen, finansowanych z Funduszu.

2. Cele, na ktore, zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych, moga zosta¢
przeznaczone srodki Funduszu.

3. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, dalej
zwanego Funduszem w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

§4

1. Dysponentem $rodkow Funduszu jest Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie.

2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty obstugi
obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Kwote odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczanych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o Funduszu, Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminach,
wysokosciach i na warunkach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych.
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1. Funduszem administruje Pracodawca, czyli Komendant Wojewddzki Policji W Olsztynie.

2. Podstaweg wydatkowania srodkéw Funduszu stanowi ,Roczny plan rzeczowo - finansowy ” zwany
tez ,Preliminarzem dochoddw i wydatkéw”, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i zataczniki, bedace czeécig sktadowa Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

3. Administrujacy Funduszem ustala corocznie, z uwzglednieniem art. 8 ust. 1la i 1b ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczenn socjalnych w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, plan przychodow
wydatkéw z Funduszu na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalnej, z okresleniem rodzaju i zakresu
swiadczen, oraz czestotliwosci korzystania z nich.

4. Przyznawanie uprawnionym Swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie na
wniosek uprawnionego, przetozonego, pracownika socjalnego, przewodniczacego Komisji lub
organizacji zwigzkowej.

Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych swiadczen okreslonych w niniejszym Regulaminie
Podejmuje Pracodawca, czyli Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie.

5. W przypadkach nagtych i szczegdlnie uzasadnionych, ze wzgledu na sytuacje zyciowa lub rodzinng
Pracodaweca, czyli Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie moze przyznac swiadczenia lub ustugi
pokryte w catosci z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, o podjetej decyzji zostaje
poinformowany przewodniczacy Komisji i zwigzki zawodowe na najblizszym posiedzeniu Komisji.

§6
Swiadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od osob fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.



§7

Do zadan pracownika zajmujgcymi sie sprawami socjalnymi w szczegolnosci nalezy:

1. Przyjmowanie wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z Funduszu;
2. Merytoryczna ocena dokumentéw stanowigcych podstawe wszelkich wyptat z Funduszu;

3. Prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu;

4. Wystepowanie z wnioskami o udzielenie swiadczenia socjalnego dla oséb uprawnionych, ktore
znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

5. Prowadzenie dziatalno$ci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do swiadczen z Funduszu;

6. Pracownik ds. socjalnych wspdtpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
spraw socjalnych.

§8

W ramach ogélnego odpisu na Zakiadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych naliczonego zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. poz. 349); wyodrebnia sie $rodki Funduszu i pozostawia do dyspozycji kazdej
jednostki organizacyjnej Policji wojewodztwa warmirisko — mazurskiego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie s3:

a) pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy

z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze;

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania;

c) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente w Komendzie
Wojewdodzkiej Policji, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych
przyczyn nie podjgli zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy;

d) cztonkowie rodzin pracownikdw wymienionych w lit a-c.

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit d uwaza sie:

1)  wspdtmatzonkdw;

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej a takze dzieci, w stosunku, do ktérych
pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym, jezeli udowodni, ze tozy na ich utrzymanie w
wieku do lat 18 (wedtug rocznika), poprzez przedtozenie pracodawcy,

w szczegolnosci kopii wyroku sadowego, ugody sadowej, oswiadczenia pracownika oraz
dokumentow potwierdzajacych wysokoé¢ zaptaconych alimentdw, a jezeli sie ucza do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat;

3) osoby wymienione w pkt 2 w stosunku, do ktérych orzeczono stopiers niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzerskiego lub nie osiggaja dochodéw z
tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem pobierania alimentéw
oraz renty rodzinnej.

3. W przypadku zbiegu uprawnieri matzonkéw do korzystania z Funduszu socjalnego, $wiadczenie na
uprawnionych cztonkdw rodziny moze otrzymac tylko jeden z matzonkdw.



PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§10

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej okreslonej w Regulaminie,
szczegotowych zasadach i kryteriach przyznawania pomocy z zaktadowego funduszu éwiadczeri
socjalnych dla os6b uprawnionych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie oraz rocznym
planem finansowo —rzeczowym na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

a) dofinansowanie do réznych form indywidualnego i zbiorowego wypoczynku pracownikdw,
emerytow, rencistow KWP w Olsztynie oraz uprawnionych cztonkéw ich rodziny;

b} dofinansowanie dziatalnosci — kulturalno — o$wiatowej w formie doptat do biletdw wstepu do
kin, teatrow, na imprezy artystyczne i kulturalne, na wystawy, koncerty itp.;

c) dofinansowanie do zaje¢ sportowych w postaci ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej, np.
karnety, bilety wstepu na ptywalnieg, do sitowni na fitness itp.;

d) bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. , zapomoga”) lub rzeczowej dla osdb
uprawnionych:

e znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

* w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub
$mierci najblizszego cztonka rodziny (dziecka, matzonka, rodzicéw, tescidow);

e) pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1) remontimodernizacje lokalu mieszkalnego;

2) nabycie lokalu mieszkalnego;

3)  wykup na wiasnos$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego;

4)  uzupetnienie wktadu mieszkalnego do spéidzielni mieszkaniowej;

5) optate zwigzang z zamiang lokalu mieszkalnego;

6) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej;

7)  uzupetnienie Srodkdw na samodzielng budowe lokalu mieszkalnego lub za poérednictwem
innego podmiotu;

8) adaptacje pomieszczer na cele mieszkaniowe.

2. Dziafalno$¢ socjalng: kulturalno — o$wiatowa, sportowg i turystyczng o charakterze masowym
organizowang przez Pracodawce na zasadzie powszechnej dostepnosci.

3. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nieujete w katalogu dziatalnosci socjalnej, nie moga by¢
finansowane ze $rodkow Funduszu, do czasu wprowadzenia stosownych zmian w tym zakresie.

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

§11

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy. Zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, przyznawanie ulgowych ustugi Swiadczen oraz
wysokos¢ doptaty Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig socjalng finansowang
z Funduszu, chyba, ze naruszono postanowienia Regulaminu.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja Funduszu na podstawie
ztozonego wniosku, dodatkowych dokumentdw, a takie znanych Pracodawcy lub bezposrednim
przetozonym pracownika oraz Komisji faktow i wydarzen - tzw. wywiad srodowiskowy.

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru $wiadczen naleznych. Jako $wiadczenia uznaniowe nie
kwalifikujg sie do dochodzenia na drodze postepowania sadowego.




§12

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozy¢ prawidtowo
wypetniony  wniosek wraz z przedstawieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wykazanym
dochodem brutto przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech
miesiecy, poprzedzajacych miesigc ztozenie wniosku, potwierdzone przez wilasciwy organ
zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem.

2. Pracownicy KWP w Olsztynie wysokos¢ dochodu zobowigzani sg potwierdzajg w Wydziale
Finanséw KWP w Olsztynie.

3. Inne osoby uprawnione, dochody potwierdzajg zaswiadczeniem lub innym stosownym
dokumentem.

4. W przypadku doptat - dofinansowan z Funduszu okreslonych w tabelach na dany rok kalendarzowy
osoby, ktére zadeklarujg przekroczenie maksymalnego progu dochodowego brutto przypadajgcego
na jedng osobe w gospodarstwie domowym, zaswiadczenie o dochodach oséb wspdlnie
zamieszkujacych nie bedzie wymagane. Swiadczenie socjalne bedzie przyznawane w najnizszej
wysokosci okreslonej w tabeli.

5. W przypadku ubiegania sie o pomoc socjalng w formie zapomogi nalezy wykaza¢ sredni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym okreélony w § 12 ust. 1
z wymaganymi zatacznikami o dochodach w celu przedstawienia petnej informacji na posiedzeniu
Komisji.

6. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami do ustalenia dochodu
brutto na osobe w rodzinie nalezy wskaza¢ dochody obu matzonkdw.

7. Nie ztozenie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest podstawg do odmowy przyznania swiadczenia
z Funduszu, gdyz w takim przypadku Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

8. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespét oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw
tych osdb, ktdrymi sg;

1) pracownik, byty pracownik — emeryt/rencista;

2) wspodtmationek;

3) niepozostajace w zwigzku matzeriskim, a pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
dzieci wspotmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej — w wieku do lat 18 (wedtug rocznika), a jezeli sie uczg do czasu ukoriczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat; nie dotyczy dzieci w stosunku, do ktérych pracownik objety jest
obowigzkiem alimentacyjnym, mimo, ze udowodnit, ze fozy na ich utrzymanie;

4) osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym ( konkubinat)- status takich oséb ustalany bedzie na
podstawie oswiadczenia osoby ubiegajace] sie o $wiadczenia z Funduszu;

5) osoby wymienione w pkt 3 w stosunku, do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

9. Za termin ztozenia wniosku uwaza sie date ztozenia (wptywu) wniosku do Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Olsztynie.

§13

1. Dochodem brutto, s3 przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrédet,
w szczegdlnosci wszystkich Swiadczen ze stosunku pracy, umdw zlecenia, uméw o dzieto, umow
najmu, umow dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendidw, alimentéw, tych
0s0b, ktore pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem ust. 2.

Dochdd pomniejsza sig o kwote uzyskanych $wiadczer z Funduszu oraz o kwote ptaconych na rzecz
dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugody sadowa, powieksza o kwote otrzymywanych
alimentéw. Do dochodu wlicza sie wszystkie $wiadczenia otrzymywane na dzieci w tym np. 500+



i inne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia wymagane jest zaswiadczenie
o0 kontynuowaniu nauki (ksero legitymacji szkolnej/studenckiej).

2. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdd pomniejszony o koszty zwigzane
z prowadzeniem tej dziatalnoéci i powigkszony o kwote naleinych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne prowadzacego dziatalnose.

3. W przypadku, gdy:

1) dochdd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub wykazywana jest strata;

2) dziatalnosc gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej;

3) dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenie spoteczne.

4. W przypadku nie osiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia
lub ktoérego$ z cztonkéw jej rodziny, wnioskodawca ma obowiazek ztoienia oéwiadczenia w tej
sprawie.

5. Sredni miesieczny dochdd oblicza sie, dzielac sume dochodéw wszystkich os6b wchodzgcych
w sktad gospodarstwa domowego przez 3 (liczba miesigcy) i przez liczbe oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

6. W przypadku, gdy osoba zainteresowana ztozy wniosek niewtaéciwie lub niekompletnie
wypetniony, do ktérego nie dotaczono wymaganych regulaminem dokumentéw, pracownik Zespotu
Socjalnego lub osoba prowadzaca sprawy socjalne wzywa wnioskodawce do usuniecia brakéw

w okreslonym terminie z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

7. Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej go, na etapie skladania oraz rozpatrywania wniosku moze by¢ weryfikowana zaréwno
przez pracodawce w imieniu, ktérego dziata pracownik socjalny jak i przez Komisje, w szczegélnosci
poprzez iadanie przedstawienia przez osobe skfadajaca wniosek dokumentéw potwierdzajacych
wysokosC osigganego dochodu w okreslonym przez pracodawce terminie jak i zataczonych
dokumentow.,

8. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby uprawnionej przediozenia dokumentéw obrazujacych
wysokos¢ dochodu. Niewykonanie obowigzku powoduje wstrzymanie wyptaty $wiadczenia.

9. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1).

10. Osoba skfadajaca wniosek o Swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest go uzasadni¢ i podac
rzetelnie wyliczony dochdéd na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14
Rodzaj i wysoko$¢ sSwiadczen, o ktérych mowa w § 10 jest corocznie okreslana przez Dysponenta
Funduszu, czyli Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie na wniosek Komisji
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod gruszg” jest
ztozenie wniosku z potwierdzeniem przez przetozonego otrzymania, co najmniej 14 kolejnych dni



kalendarzowych wypoczynku zgodnie z art. 162 kodeksu pracy z uwzglednieniem dochodu na osobg,
o ktorym mowa w § 13 ust. 5.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ najwczesniej na 30 dni przed rozpoczgciem
planowanego urlopu wypoczynkowego, nie péiniej jednak niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego.
3. Jezeli urlop wypoczynkowy bedacy podstawg wyptaty za ,wczasy pod gruszg” przypada
na przetomie grudnia i stycznia, to dopfate za ,wczasy pod grusza " mozna wyptacic¢ pod warunkiem,
7e wniosek zostanie ztozony przed wykorzystaniem urlopu, a wnioskodawca nie otrzymat Swiadczenia
w roku kalendarzowym, w ktérym ztozyt wniosek. W takich przypadkach dofinansowanie
do wypoczynku rozpatrywane jest na zasadach i warunkach okreslonych dla roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje dofinansowanie.

4. W przypadku nie ztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym dofinansowanie nie przystuguje.
5. Dofinansowanie w formie zorganizowanych wczaséw indywidualnych badz rodzinnych lub
wypoczynku indywidualnego moze by¢ przyznane raz w roku, na podstawie imiennego rachunku o ile
wnioskodawca nie otrzymat dofinansowania do wypoczynku indywidualnego tzw. ,wczasy pod
gruszy”.

6. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 5 moze nastapi¢ po ztozeniu wniosku
z uwzglednieniem dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 13 ust. 5, oraz rachunku za wypoczynek,
ktory trwat, co najmniej 7 dni kalendarzowych oraz potwierdzenia organizatora wypoczynku, ze jest
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ w tym zakresie.

7. Dokument potwierdzajacy poniesione koszty wypoczynku (m.in. faktura, rachunek) powinien
zawieraC: nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego dokument, okreslajgcy forme wypoczynkuy,
miejsce, termin i koszt wypoczynku, imie i nazwisko osoby, ktora skorzystata z wypoczynku.

8. Dofinansowanie do sanatorium dla pracownika moze by¢ przyznane raz w roku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania do wyjazdu zdrowotnego, sanatoryjnego, na podstawie skierowania
lekarskiego, jest ztozenie wniosku z uwzglednieniem dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 13 ust.
5, wraz z imiennym rachunkiem za pobyt w sanatorium lub uzdrowisku. Wysoko$¢ dofinansowania
uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 13 ust. 5.

DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWEJ | TURYSTYCZNE)

§15

1. Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej, okreslony ustawa
0 Funduszu, realizowany jest poprzez dofinansowanie w szczegdlnosci do :
1) wycieczek;
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej z zakupem biletéw wstepu;
3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej z zakupem biletéw wstepu i nagréd
rzeczowych;
4) imprez integracyjnych np. piknikéw, festyndw, imprez kulturalno — rozrywkowych, w ktérych
udziat odbywa sie na zasadzie réwnego dostepu osdb uprawnionych;
5) transportu zabezpieczajacego organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3.
2. Organizatorem wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1 jest Pracodawca, ktéry moie upowainié
podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci do zorganizowania wypoczynku.
3. Wysokosc¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, zaje¢ sportowych, realizowane
bedzie wg. tabel dofinansowania, okreélanych na dany rok kalendarzowy przez Komisje
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
4. W przypadku ubiegania sig o indywidualne dofinansowanie do zaje¢ sportowych, biletéw wstepu
do kina, teatru, opery i itp., osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, sktada wniosek
z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym
z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, z zataczonym imiennym



rachunkiem, potwierdzajgcym zakup biletu wstepu lub ustugi swiadczonej przez wyspecjalizowany
podmiot.

5. Za zajgcia sportowo - rekreacyjne zakupione indywidualnie nie uwaia sie ustug pielegnacyjnych
i leczniczych, w szczegélnosci solarium, rehabilitacji, inhalacji, masazu i fizykoterapii.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY

§ 16

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form
wypoczynku raz w roku na kazde uprawnione dziecko. Warunkiem otrzymania dofinansowania do
wypoczynku dziecka pracownika/emeryta, rencisty KWP w Olsztynie, jest ztozenie wniosku z
uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech
miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku wraz z zataczonym rachunkiem wystawionym
przez podmiot, o ktdrym mowa ust 3.
2. Jezeli oboje rodzicdw dziecka s zatrudnieni w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Olsztynie, z
dofinansowania moze korzysta¢ jedno z nich.
3. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca realizuje bezposrednio lub moie
powierzy¢ podmiotom uprawnionym do organizacji wypoczynku, ktére spefniajg wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 stycznia 1997 roku (Dz. U. 1997 r., poz. 67 ze
zm.) w sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania, i w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. ze
zm. o ustugach turystycznych.
4. W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktére nie ukoniczyty 18 roku
zycia, kwota dofinansowania moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od osdb fizycznych,
pod warunkiem dotgczenia dowodu wptaty (m.in. faktury, rachunku) kopii zgtoszenia wypoczynku do
kuratorium o$wiaty oraz kopii jednego z dokumentéw wymienionych ponizej (odpowiednio do
rodzaju podmiotu organizujgcego wypoczynek) :

1) wypis z rejestru organizatordw turystyki i posrednikow turystycznych;

2) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z ktdrego wynika¢ bedzie, ze
organizator uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego;

3) statut z odpowiednim zapisem o prowadzeniu dziatalnoéci w zakresie organizowania
wypoczynku zorganizowanego;

4) zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnodci statutowej, z ktérego wynika¢ bedzie, ze organizator
uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego.
5. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktdrym mowa w ust. 4 nalezy rozumieé wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak: ,wczasy pod gruszg”, pobyt
u rodziny oraz wypoczynek organizowany ,na wiasng reke” przez rodzicdw i zwigzany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, domu (o$rodku) wczasowym, czy wynajmowanym pokoju.
6. Dowod wptaty wystawiony na pracownika powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace dane
dotyczace wypoczynku :
1) nazwe organizatora wypoczynku;
2) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku;
3) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, obdz;
4) okres wypoczynku;
5) kwote poniesionego wydatku;
6) imie i nazwisko osoby dokonujacej wptaty — pracownik;
7) podpis osoby wystawiajacej dowdd wptaty.
7. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawionego
w walucie obcej, do celéw rozliczeniowych stosuje sie kurs sredni ogtoszony przez NBP z dnia
poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.



8. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego ttumaczenia na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.

POMOC MATERIALNA W FORMIE RZECZOWEJ | FINANSOWEJ - ZAPOMOGI BEZZWROTNE

§17

1. Bezzwrotna pomoc materialna, w formie finansowej lub rzeczowej tzw. zapomoga udzielana moze
by¢ na niosek osoby uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu brutto na jedng osobe
w gospodarstwie domowym z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

2. Ze $wiadczeh mogg korzysta¢ osoby uprawnione, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej lub potrzebujgcej doraznej pomocy.

3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy w formie finansowej lub rzeczowej osobie uprawnionej moze
wystgpi¢ z wiasnej inicjatywy pracodawca, w ktdérego imieniu dziata pracownik socjalny,
przewodniczgcy Komisji , przetozony pracownika lub organizacja zwigzkowa.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi ztozony przez osobe uprawniong powinien by¢ uzasadniony
opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, a w przypadku zapomogi losowej, o ktérej mowa w
§ 10 ust. 1 lit. d, réwniez opisem skutkow zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby
ubiegajacej sie o swiadczenie.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ : aktualng dokumentacje potwierdzajgcg opisang sytuacje, w
przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg - réwniez dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe.
Dokumenty powinny by¢ wiarygodne i rzetelne, niebudzgce watpliwosci, co do zaistniatych zdarzen
lub sytuacji. W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu kosztéw leczenia nalezy dotgczyc
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty (kserokopie faktur, rachunkéw) potwierdzajace
poniesione koszty leczenia, badania i inne. Zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie i
koniecznosci przyjmowania lekdw, ktére wymagane jest do zastosowania zwolnienia podatkowego.
6. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptfat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktdre:

1) dotknigte zostaty indywidualnym zdarzeniem losowym, dtugotrwatg chorobg lub $miercia
najblizszego cztonka rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,za diugotrwatg uznaje sie chorobe
wymagajgcg leczenia w sposob staty lub przez dtugi okres, majaca przewlekly przebieg;

2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;

5) zorzeczeniem o niepetnosprawnosci.

7. Wysokos¢ zapomogi ustalana bedzie przez Komisje kazdorazowo przy rozpatrywaniu wniosku
osoby uprawnionej i przedstawiana Komendantowi Wojewédzkiemu Policji w Olsztynie.

8. Emeryci i rencisci, byli pracownicy o pomoc finansowg z tytutu kosztéw leczenia, trudnej sytuacji
materialnej, doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce mogg ubiegac sie raz w roku.

§18

1. Wnioski o zapomoge rozpatrywane s3 przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

2. W przypadkach nagtych lub uzasadnionych szczegdéInymi okolicznosciami, Komendant Wojewédzki
Policji w Olsztynie moze podja¢ decyzje o przyznaniu $wiadczenia z pominieciem trybu okreslonego w
ust. 1. O podjgtych decyzjach zostang powiadomione strony zwigzkowe i Przewodniczacy Komisji.



DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW POGRZEBU Z TYTUtU ZGONU DZIECKA, MAEZONKA, RODZICOW
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TESCIOW.
§ 19

1. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztoienie wniosku z uwzglednieniem potwierdzenia
dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

2. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

3. Kwoty dofinansowania okreslane beda na dany rok kalendarzowy.

4. Whnioski o przyznanie Swiadczenia nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od
daty Smierci dziecka, matzonka, rodzicow, tescidw.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie aktu zgonu.

6. Ztozenie przez pracownika wniosku o przyznanie $wiadczenia z tytutu $mierci dziecka, matzonka,
rodzicow, tesciow wytacza mozliwo$¢ wystapienia przez pracownika z jednoczesnym wnioskiem
0 zapomoge z tego samego tytutu.

ZASADY | WARUNKI DOTYCZACE UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH Z FUNDUSZU

§20

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek. Udzielana jest na
wniosek osoby uprawnionej zwanej w dalszej czesci niniejszego paragrafu pozyczkobiorca.
2. Podstawa sptaty poizyczki mieszkaniowej jest umowa zawarta pomiedzy Pozyczkobiorca
a Pracodawca.
3. Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustala sie w umowie.
4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od udzielonej kwoty niezaleznie od okresu, na ktéry
udzielono pozyczki.
5. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gory, a zawieszenie sptat lub wczeéniejsza
spiata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczanych odsetek.
6. Okres sptaty pozyczki okredla sie do 3 lat. Na wniosek pracownika znajdujacego sie w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej (zdarzenie zwigzane z kradziezg, pozarem, powodzig lub
innym kataklizmem) sptata pozyczki moze by¢ przedtuzona do 4 lat lub mozna przyznac pozyczke bez
oprocentowania. Whniosek powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistniate
zdarzenie.
7. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach losowych np. $mieré¢ wspdétmatzonka, pozar, zalanie
mieszkania itp.,, na wniosek uprawnionego Komisja moze wnioskowaé o umorzenie spfaty
pozyczki na cele mieszkaniowe. Wniosek powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce
zaistniaty wypadek losowy. Decyzje o umorzeniu podejmuje Pracodawca.
8. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgfoszen,
za wyjatkiem wypadkow losowych.
9. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikow lub policjantdéw Komendy
Waojewddzkiej Policji w Olsztynie zatrudnionych na czas nieokreslony, zwanych dalej poreczycielami.
10. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory :
1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy;
3) pracownik jest juz poreczycielem dwoch pozyczek.
11. Witasnorecznoé¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza ich bezposredni przetozony lub
osoba upowazniona. Wtasnorecznosci podpisu nie moze potwierdzi¢ osoba, ktéra jest wnioskodawca
lub poreczycielem umowy.



§21

1. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdiniej, niz do korica miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

2. Pozyczka splacana jest w ratach miesiecznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat pozyczki
udzielonej pracownikowi potrgcane beda z jego wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktéry ztozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

4. Niesptacona kwota poiyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami w
przypadku rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy.

5. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, na wniosek pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym
oswiadczeniem poreczycieli, nie stosuje sie :

1) do pracownikdw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn niezaleznych od pracownikéw, kontynuujgcych sptate pozyczki na
warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgoda Pracodawcy, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

6. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ poizyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

7. W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie, naleznosci
potraca sig z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczern zawigzanych z praca
poreczycieli.

8. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie diuzszy niz 12
miesiecy.

9. Decyzjg o zawieszeniu spfaty podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji.

10. W przypadku, gdy pracownikami Policji jest obydwoje matzonkéw, kazdy z nich jest uprawniony
do otrzymania pozyczki.

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

KOMISJA DO SPRAW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§22

1. Pracodawca powotuje decyzjg Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Pracownikow Policji zwang dalej ,Komisjg”, ktérej zadaniem jest opiniowanie wnioskéw oséb
ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen socjalnych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
2. Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest organem opiniodawczym,
wspomagajgcym i doradczym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza :

1) po jednym przedstawicielu z kazdej dziatajacej w zakiadzie pracy zaktadowej organizacji
zwigzkowej z moiliwoscig zastepstwa podczas nieobecnoéci jednego z nich. W przypadku braku takiej
organizacji w sktad Komisji wchodzi pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

2) trzy osoby z ogétu pracownikéw wybrane przez zatoge, na zebraniu og6lnym.

4. Komisje powotuje sig na okres czterech lat, z tym, ze Pracodawca zachowuje prawo do odwotania
poszczegdlnych cztonkow lub uzupetnienia sktadu Komisji w przypadku:

1) stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowigzkdéw;

2) uchylania sie od wykonywania obowigzkéw.

5. Podczas pierwszego posiedzenia Komisji wybiera ona ze swego sktadu Przewodniczacego oraz
Zastepce Przewodniczacego.

6. Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gloséw cztonkéw Komisji.



7. W przypadku rownej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

8. Cztonek Komisji na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale, w ktdrej odbywa sie
posiedzenie.

9. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

10. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

11. Komisja stosuje przepisy ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczer socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokdt, zawierajgcy informacje o rodzaju opiniowanych
wnioskéw oraz zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen.

13. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuj Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
na posiedzeniu, Zastepca Przewodniczgcego.

14. Podpisany protokot, przedstawiany jest Komendantowi Wojewddzkiemu Policji, a w razie jego
nieobecnosci Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji za posrednictwem naczelnika wydziatu
nadzorujgcego sprawy socjalne.

§23

Obradami Komisji kieruje pracownik ds. socjalnych. Do zadar kierujgcego obradami Komisji nalezy :
1. Zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji, przedstawienie wnioskéw oséb
ubiegajacych sie o $wiadczenie;

2. Powiadamianie cztonkéw Komisji o terminach posiedzen;

3. Sporzadzanie protokotow z posiedzenia Komisji.

§24
Projekt preliminarza wydatkow, oraz stawki dofinansowania do poszczegdlnych kategorii dziatalnosci
socjalnej, sporzadza Komisja w uzgodnieniu z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi lub

przedstawicielem zatogi i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi Wojewddzkiemu Policji
w QOlsztynie do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

§ 25

Wydziat Finanséw KWP w Olsztynie na proshe Komisji, zobowigzany jest do dorainego udzielania
biezacej informacji o stanie konta Funduszu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

1. Ostateczny termin skiadania wnioskéw uptywa 31 grudnia w danym roku kalendarzowym, a
wyptata $wiadczenia, przyznana bedzie na zasadach i warunkach okreslonych dla roku
kalendarzowego, za ktory byto przyznane dofinansowanie.

2. Przyznane $wiadczenia socjalne w formie pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyptacane sa przez Wydziat Finanséw KWP w Olsztynie.

3. Zobowiazuje sie kierownikéw komdrek organizacyjnych KWP w Olsztynie do zapoznania wszystkich
podlegtych im pracownikow Policji z trescig Regulaminu.

4. Zataczniki: wzory wnioskéw o przyznanie $wiadczeni z ZFSS.



§27

Zmiany w Regulaminie wprowadzane beda w formie aneksu do Regulaminu w trybie przewidzianym
przez ustawe o ZFSS.
§28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlne obowiazujgce
przepisy prawa.

§29
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 01 lutego 2017 r. Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie w sprawie zasad przeznaczania $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje na dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen z Funduszu dla pracownikéw Policji
Komendy Wojewdodzkiej Policji w Olsztynie.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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