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WYNIKI BADANIA ,SATYSFAKCJA Z PRACY
POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI”
GARNIZONU WARMINSKO - MAZURSKIEGO

R 6D ) #

<
MPK & U >P@
#

2 # $ I #* E >
<><

*@9"8"(G& G * $@Cl1 8 "(C?

1 # ! M">T)

# x&
* * # #
3M>PT4 * 3<<T4 !

$ ! *

T
H*
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Ktére z wymienionych rzeczy, najbardziej przyczynia j si do Pana(i)
zadowolenia ze su by/pracy w Policji ?
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Jak ocenia Pan /ini ej wymieniome warunki pracy?
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Prosz o ocene poszczegdlnych kwestii dotycz cych pomieszczenia
su bowego w ktérym Pan/i pracuje.

mawentylacj zapewniaj ¢ wymian powietrza
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Jak Pan/i ocenia poszczegdélne elementy wspé pracy p
kryminaln  aprewnecyjn  narzecz procesu wykrywczego?
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Jako  rozpoznaniaterenowegoiosobowegoprzez
policjantéw pionu prewencji

Systematyczne/bie  ce przekazywanie informacji przez
policjantéw pionu prewencji
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