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Al eeye)a [Konursy
srolicjant; ktory mi pemogi

Biuro Prewencji Komendy Gtéwnej Policji uczestni-
czy w organizacji Xl edycji ogélnopolskiego
konkursu ,,Policjant, ktéry mi pomégt”,

ktérego inicjatorem jest Ogolnopolskie Pogotowie
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego.

Istota konkursu jest wyréznienie tych funkcjonariu-
szy Policji, ktérzy charakteryzuja sie¢ wyjatkowym
profesjonalizmem, empatyczna postawa i umiejet-
nosciami w obszarze indywidualnej pomocy
osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
Zapraszamy do zgtaszania kandydatow.

Konkurs trwa nieprzerwanie od 2008 roku.

Od tego czasu odbyto sie juz dziesie¢ jego edycji, podczas
ktérych wytoniono 50 laureatow zastugujacych — w ocenie
spofeczenstwa - na szczegolne wyrdznienie.

Byli to funkcjonariusze reprezentujacy zaréwno stuzbe pre-
wencyjna, jak i kryminalna.

Xl edycja konkursu objeta jest honorowym patronatem
Komendanta Gtéwnego Policji, za$ sama uroczystos¢
wreczenia wyrdznien zostanie wpisana w centraine obchody
Swieta Policji.
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%? Procedura zgtaszania policjantdw do obecnej edycji

konkursu ,,Policjant, ktéry mi pomégt”’

trwa do 31 maja 2018 r.

Zgodnie z regulaminem konkursu, zgtoszenia policjanta
moze dokona¢ osoba indywidualna, instytucja lub organiza-
cja. Natomiast laureatéw konkursu (5 osdb) wybiera Kapitu-
ta, w sktad ktorej wchodzg pracownicy Ogolnopolskiego
Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”,
laureaci ostatnich trzech edycji konkursu i przedstawiciel
Biura Prewenciji KGP.
Typowanie kandydatow odbywa sie na podstawie szczegd-
towej analizy uzasadnien zawartych w formularzach zgto-
szeniowych.

Formularze zgtoszeniowe mozna nadsyta¢ na adres:
pogotowie@niebieskalinia.pl

lub pocztg na adres: ,Niebieska Linia”,
02-121 Warszawa, ul. Korotynskiego 13.
Formularz mozna pobraé na stronie:
www.policjant.niebieskalinia.pl,

gdzie réwniez widnieje regulamin konkursu.

Zapraszamy do zgtaszania kandydatow!

Biuro Prewencji KGP
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Przedwojenni policjanci Policji Pafistwowej przewozeni
z obozu w Ostaszkowie do Kalinina wierzyli, ze wréca
do Polski. Nie wrécili. Zgineli zamordowani przez NKWD
w 1940 roku. Pamie¢ o zamordowanych i pochowanych
w gtebokich dotach niedaleko Mied-
noje miata zgina¢ na zawsze.

Nie zgineta!

Jak co roku, w rocznice $mierci

na placu na terenie Oddziatu Pre-
wencji Policji w Olsztynie odbyt sie
uroczysty Apel Pamigci poswiecony
policjantom zamordowanym przez
NKWD . Zgromadzeni goscie ztozyli
kwiaty i znicze pod tablica pamiat-
kowa poswiecong

asp. Konstantemu Wolskiemu.

16 kwietnia 2018 na terenie Oddziatu Prewencji Policji
przy ul. 5. Wilenskiej Brygady AK w Olsztynie odbyt sie
uroczysty Apel Pamieci poswiecony przedwojennym
policjantom zamordowanym przez NKWD. Gospodarzem
uroczystosci byt mt. insp. Edward Szydtowski Zastepca
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Olsztynie, a wéréd
gosci znalezli si¢ m.in. Marcin Domian doradca Wojewo-
dy Warminsko — Mazurskiego, Marcin Kuchcinski cztonek
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Mieczystaw Wojcik dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzyso-
wego i Ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta Olsztyna,

nadkom. Stawomir Koniuszy - Przewodniczacy Zarzadu
Wojewddzkiego NSZZP w Olsztynie, kom. Robert Stangre-
ciak Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Olsztynie,
Jerzy Kowalewicz - Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkie-
go Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistéw Policyjnych

w Olsztynie.

Jak co roku swojg obecnoscig uroczysto$¢ udwietnili

Piotr Rafalski - wnuk asp. Konstantego wolskiego

oraz Barbara Gawlicka - Przewodniczaca Stowarzyszenia
Rodzin Katynskich w Olsztynie.

Zaproszeni goscie, po wystuchaniu Apelu Pamieci, i po od-
daniu salwy honorowej przez Kompanie Honorowa, ztozyli
kwiaty i znicze pod tablicg pamigtkowg asp. Konstantego
Wolskiego.

Historie asp. Konstantego Wolskiego przekazat jego wnuk
Piotr Rafalski, byty policjant KIWP w Olsztynie, ktéry zainspi-
rowat policjantéw do posadzenia na terenie OPP w Olszty-
nie Debu Pamieci poswieconemu jego dziadkowi.

L]
—  Konstanty Wolski stuzyt w przedwo-

jennej Policji Panstwowej na terenie
powiatu kartuskiego.

Ostatnim miejscem stuzby byfa jednost-
ka Policji w Jabtonowie Pomorskim.
Rodzina przez wiele lat myslata, ze zgi-
nagt z rak Niemcow —
nie wrocit bowiem

z ostatniego zadania
stuzbowego, jakim byto
konwojowanie  grupy
Niemcow z terenu po-
wiatu brodnickiego na
wschodnie  rubieze
Polski.

O tym, ze przedwojen-
ny policjant zginat

z rgk NKWD rodzina
I dowiedziata sie dopiero w latach 80., kiedy opublikowano
I Liste Katynska. Wczesniejsze pisma kierowane przez rodzi-
InQ Konstantego wolskiego m.in. do Czerwonego Krzyza
I pozostawaly bez odpowiedzi.

I Oficjalne zadwiadczenie o przebywaniu policjanta w obozie
I dla jedcow wojennych w Ostaszkowie, rodzina otrzymata
I dopiero we wrzesniu 1996 roku.

L______________
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L_____________________J
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Utezeil rocnlles posatzenia weion Pamiee!

Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Nowym | Wsrod otaczajacych symboliczne drzewo, obok uczniow ,i
Miescie Lubawskim uczestniczyli w uroczystosciach grona pedagogicznego szkoly, staneli czlonkowie rodziny
upamigtniajacych posadzenie Debu Pamigci na skwerze asp. Chaly panstwo Grazyna i Janusz Browalscy oraz Na-
w Gwizdzinach. Dab posadzono dla uczczenia zamordo- czelnik Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy
wanego w Miednoje asp. Franciszka Chaty. Powiatowej Policji w Nowym Miescie Lubawskim

podinsp. Krzysztof Grugiel

wraz z dzielnicowa tej gminy

mt. asp. Dorotg Kaczmarska.

10 kwietnia 2018 roku obchodzono
VIII rocznice posadzenia Debu Pamie-
ci na skwerze w Gwizdzinach.

Drzewo zostato posadzone na cze$c¢
zamordowanego w Miednoje

asp. Franciszka Chaty oraz wszystkich
ofiar sowieckiego mordu, a takze na
czes¢ tych, ktdrzy tragicznie zgineli

w roku 2010 pod Smolerskiem.

Dyrektor szkoty Hanna Btaszkowska
przypomniata zebranym okolicznosci
posadzenia Debu, natomiast ucznio-
wie szkoty przygotowali na te okazje
program stowno-muzyczny.

Obchody przygotowata spotecznosé Szkoty Podstawowe;
im. ks. Kazimierza Wroblewskiego w Gwizdzinach, kitorej
przedstawiciele pod przewodnictwem sztandaru szkoty udali
sie na skwer.

mt.asp. Ludmita Mroczkowska

Priekl dZicinicowim nie coszie eo Wysuechy ey

St. asp. Dominik Siestrzewitowski i mt. asp. Daniel Bonistawski zapobiegli wybuchowi gazu w jednym z itawskich

llawscy dzielnicowi st. asp. Dominik Siestrzewitowski Funkcjonariusze Strazy PoZzarnej powiedzieli, ze dziatania
i mt. asp. Daniel Bonistawski, podczas obchodu terenu stuz- policjantéw - zrobienie przeciggu i przewietrzenie mieszka-
bowego, idac jedng z klatek schodowych bloku przy nia - zapobiegty tragedii.

ul. 1 Maja, wyczuli zapach gazu
ulatniajacego sie z jednego z
mieszkan. Natychmiast zaczeli
puka¢ do drzwi. Po dluzszej
chwili otworzyta im starsza ko-
bieta, ktdra oSwiadczyta, ze zle
sie czuje, i ma zawroty gtowy.

Konserwator ze spotdzielni mieszka-
niowej oswiadczyt, ze przyczyng
ulatniania sie gazu byty uszkodzone
cztery palniki kuchenki gazowe;.

Powiedziat rowniez, ze ta sytuacja
stwarzata realne zagrozeni wybu-

POLICJA POLICJA ., .
7 chem gazu, co mogtoby mie¢ tragicz-
Policjanci otworzyli okna oraz ' ne skutki nie tylko dla wiascicielki
wezwali karetke pogotowia i Straz Pozarna. mieszkania, ale rowniez innych lokatorow bloku
Przybyty na miejsce zespot karetki pogotowia udzielit pomo- przy ul. 1 Maja.
cy mieszkance ltawy. Dzieki szybkiej i zdecydowanej reakcji dzielnicowych

nie doszlo do tragedii.
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6.04- KWP: Seminarium szkoleniowe z zakresu
standardéw debaty spotecznej skierowane do
policyjnych profilaktykéw

11.04 - Elblag: spotkanie inauguracyjne IV
edycji programu profilaktycznego , Cyber-
przemoc - jak sie jej przeciwstawic?"

11.04 - Lidzbark Warminski: ,Szanuj zycie!
Zwolnij!”  wspdlna akcja edukacyjna lidzbar-
skich policjantéw i funkcjonariuszy strazy po-
zarnej

11.04- Szczytno: konferencja
,Bezpieczenstwo informacji w sieci Internet -
phishing”

12.04 -WSPol- wojewodzkie eliminacje do
ogodInopolskiego konkursu ,Policjant Stuzby
Kryminalnej Roku 2018”

16.04- KWP: Olsztyn-uroczysty apel po$wigco-
ny policjantom zamordowanym przez NKWD

20.04- Mikotajki: Bezpieczenistwo na szlaku
Wielkich Jezior Mazurskich-konsultacje spo-
teczne

24.04- KWP: Olsztyn: Jednosladem bezpiecz-
nie do celu-inauguracja ogélnopolskiej akcji na
Warmii i Mazurach

27.04 -KWP: Olsztyn- Inauguracja sezonu
wodnego

SEZON WODNY 2018 W KRAINIE
WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH
- WIDZIANY

MA
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Druzyna KPP w Nowym Miescie Lubawskim wygrata wojewodzki etap konkursu ,,Policjant Stuzby Kryminalnej Roku
2018”, ktory odbyt sie w WSPol w Szczytnie. Zwycieska druzyna bedzie reprezentowa¢ nasz region podczas ogélino-

polskiego finatu, ktéry odbedzie si¢ w Szkole Policji w Pile.

W czwartek (12.04.2018) w obiektach Wyzszej Szkoty Poli-
cji w Szczytnie spotkali sie funkcjonariusze stuzby kryminal-
nej reprezentujacy wszystkie komendy miejskie i powiatowe
Policji garnizonu warminsko-mazurskiego.

W sktad druzyn weszli policjanci
dochodzeniowo-sledczy, operacyjno-
rozpoznawczy, technicy kryminalisty-
ki oraz policjanci nadzorujgcy prace
dochodzeniowo-$ledcza.

Wszyscy rywalizowali indywidualnie
oraz druzynowo w konkurencjach

z wiedzy teoretycznej i praktycznej
oraz w konkurenciji strzelania z broni
stuzbowe;.

W kategorii druzynowej pierwsze trzy
miejsca zajety druzyny z komend po-
wiatowych Policji w Nowym Miescie
Lubawskim, Szczytnie oraz Bartoszycach.

W poszczegoinych kategoriach nagrodzono réwniez
wyrdzniajacych sie policjantow.

Policjant dochodzeniowo-$ledczy:

1. KPP Gotdap - asp. szt. Ireneusz Kogut

2. KPP Dziatdowo - sierz. szt. Anna Peptowska

3. KPP Nowe Miasto Lubawskie — sierz. szt. Lukasz Nigow-
ski

Policjant operacyjno-rozpoznawczy:

1. policjant reprezentujacy KPP Wegorzewo

2. policjant reprezentujacy KPP Bartoszyce

3. policjant reprezentujgacy KPP Ketrzyn

Policjant nadzorujacy prace dochodzeniowo-$ledcza:

1. KPP Szczytno — podkom. Pawet Przybytek

2. KPP Mragowo - nadkom. Beata Gasior

3. KPP Gotdap — kom. Marcin Wysocki

Technik kryminalistyki:

1.KMP Olsztyn -

asp. szt. Mariusz Mikulski

2. KPP Bartoszyce -

st. asp. Dariusz Kozera

3. KPP Olecko — mt. asp. Cezary Dome

Wojewddzkie eliminacje konkursu obje-
te byty patronatem Wojewody Warmin-
sko-Mazurskiego Artura Chojeckiego,
Komendanta Wojewodzkiego Policji

w Olsztynie insp. Tomasza Klimka oraz
Warminsko-Mazurskiego Zarzadu Wo-
jewodzkiego NSZZ Policjantéw w Olsz-
tynie reprezentowanego przez prze-
wodniczacego zarzadu nadkom. Stawomira Koniuszego.

W organizaciji i przeprowadzeniu eliminacji wsparcia udzieli-
ta kadra Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Najlepsi policjanci otrzymali puchary i nagrody ufundowane
przez \Wojewode Warminsko-Mazurskiego, Komendanta
Wojewddzkiego Policjj w Olsztynie oraz Warmirsko-
Mazurski Zarzad Wojewddzki NSZZ Policjantéw w Olszty-
nie.

Zwycieska druzyna bedzie reprezentowata garnizon war-
minsko-mazurskiej policji podczas ogdlnopolskiego finatu,
ktéry odbedzie sie w czerwcu 2018 roku w Szkole Policji w
Pile.

RK
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W Mikotajkach o spokojnym wypoczynku na szlaku
Wielkich Jezior Mazurskich rozmawiali przedstawiciele
lokalnych wiadz ze stuzbami ratowniczymi oraz przed-
stawicielami osrodkéw wczasowych i armatoréw sku-
pionych w obrebie mikotajskich jezior. Spotkanie odby-
lo sie z inicjatywy warmifisko-mazurskiej Policji.

Konsultacje spoteczne

W Mikotfajkach odbyly sie konsultacje spoteczne poswieco-
ne bezpieczenstwu na wodzie, w tym przygotowaniu m.in.
Policji do sezonu zeglugowego na terenie Wielkich Jezior
Mazurskich. Uczestniczyli w nim m.in. przedstawiciele kie-
rownictwa KWP w Olsztynie, komend powiatowych Policji w
Mragowie, Piszu, Wegorzewie i Gizycku, Wydziatu Bezpie-
czenstwa Zeglugi Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglu-
gi Srodladowej w Warszawie, wiadz samorzadowych oraz
ratownikdw, przedstawicieli osrodkdéw wczasowych skupio-
nych wokét Mikofajek, Mazurskiego Klubu Zeglarskiego,
Urzedu Zeglugi Srodladowej w Gizycku, Zeglugi Mazurskiej,
Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Gizycku, Ko-
mendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olszty-
nie, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Mragowie, Prokuratury Rejonowej w Mragowie i Strazy Ry-
backiej.

Dziatania w zakresie bezpieczeristwa

Na spotkaniu omowione zostaty kwestie bezpieczenstwa
nad wodg i wspdlnych metodach dbanie o nie.

Gtos zabrat m.in. Pan Piotr Jakubowski Burmistrz Mikotajek,
ktory omowit realizowane i zaplanowane inwestycje, majace
na celu podniesienie bezpieczenstwa wypoczywajacych nad
wodg mieszkancow i turystow.

Podkom. Andrzej Jazwiriski, Komendant Komisariatu Policiji
w Mikotajkach zaprezentowat dziatania policjantéw Komisa-
riatu Policji w Mikotajkach oraz realizowane dziatania na
jeziorach wspdlnie z innymi podmiotami, takimi jak m.in.
MOPR, Straz Rybacka. Omowit takze realizowane dziatania
profilaktyczno-edukacyjne, ktére skierowane sg do miesz-
kancoéw i turystow odwiedzajacych Mikotajki i okolice.

B@ZPIECZEhSTWO
Wielkieh Jezior NMazurskich

Komendant przedstawit takze analize bezpieczenstwa na
jeziorach: Tatty, Mikotajskie, czesci jeziora Sniardwy oraz
czesci jeziora Betdany, ktore sg bezposrednio nadzorowane
przez policyjnych wodniakdw z Komisariatu Policji w Miko-
tajkach. Przy okazji spotkania zaprezentowat film zrealizo-
wany przez ReTV z okazji rocznicy tragedii, ktéra wydarzyta
sie na wodach w Mikotajkach 10 lat temu, a mianowicie tzw.
,biatego szkwatu”.

Zabezpieczenie sezonu letniego

Spotkanie byto tez okazja, by przedstawi¢ zakres dziatan
profilaktycznych realizowanych przez policjantow z Mrago-
wa, Mikotajek i Piecek. Podkom.

Szymon Brzdakiewicz z Wydziatu Prewencji Komendy Wo-
jewddzkiej Policji w Olsztynie oméwit m.in. stan bezpieczen-
stwa na wodach na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego oraz poinformowat uczestnikéw na temat za-
bezpieczenia sezonu turystycznego na akwenach woje-
wodztwa warmirisko-mazurskiego.

Funkcjonariusz poinformowat uczestnikdw o narzedziu jakim
jest Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa.

Przypomniat, ze za jej pomocg mozna nanosi¢ na mape
zagrozenia, ktére bezposrednio dotykajg miejscowe spofe-
czenstwo, jak i turystow. Zapewnit, ze na pewno kazda in-
formacja bedzie przez policjantow zweryfikowana.

Spotkanie bylo okazjg do wymiany informaciji, ktére bedq
wykorzystywane do wypracowania propozycji rozwigzan
zmierzajacych do wzrostu poczucia bezpieczenstwa nad
woda zaréwno przez mieszkarcow, jak i turystow.

dk
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PDLIGJAT: DZIELNICOWI KPP PISZ
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DZIELNICOWI
KP BIALA PISKA

POl

DZIELNICOWI
KP RUCIANE-NIDA

Dzielnicowy nazywany jest ,policjantem pierwszego kontaktu”. Na terenie powiatu piskiego stuzbe petni 10
takich funkcjonariuszy. Ich gtéwnym zadaniem jest kontakt z obywatelami.

Dzielnicowy rozpoznaje potrzemy i oczekiwania mieszkancéw swojego rejonu stuzbowego w zakresie sze-
roko rozumianego bezpieczenstwa i stara si¢ im sprostac. Stad spotyka sie ze spoteczenistwem m.in.:
prowadzac prelekcje w szkotach, rozmawiajac z seniorami, czy promujac bezpieczenistwo na festynach.

Kim jest dzielnicowy ?

Na terenie powiatu piskiego stuzbe petni 10 dzielnico-
wych. Czterech z nich pracuje w Komendzie Powiato-
wej Policji w Piszu w Piszu oraz po dwdch w Komisa-
riacie Policji w Biatej Piskiej, Orzyszu i w Rucianem -
Nidzie.

Dzielnicowy to policjant odpowiadajacy za przydzielony
mu rejon stuzbowy. Jego zasadniczym zadaniem jest
kontakt z mieszkancami. Bezpo$rednie relacje ze spo-
teczenstwem dajg mozliwo$¢ rozpoznania potrzeb

i oczekiwan ludzi w zakresie bezpieczenstwa w ich
srodowisku lokalnym.

Diagnozowanie problemdw, poszukiwanie ich przyczyn
i sposobow rozwigzania mozliwe jest dzigki wspotpracy
dzielnicowego z mieszkancami.

Chcac sprosta¢ swoim zadaniom dzielnicowy powinien
by¢ cztowiekiem otwartym na ludzi, kompetentnym
oraz wzbudzajacym zaufanie. Mieszkancy muszg mie¢
poczucie, ze jest to policjant, do ktérego mozna zwrd-
ci¢ sie 0 pomoc w granicach jego kompetenciji lub prze-
kaza¢ mu informacje dotyczace bezpieczeristwa w da-
nym rejonie.
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Jak mozna skontaktowaé sie ze swoim dzielnico-
wym ?

Kazdy dzielnicowy z powiatu piskiego posiada stuzbo-
wy telefon komérkowy. Chcac ustalic jego numer wy-
starczy wejs¢ na strone internetowg KPP w Piszu, by
sprawdzi¢, jak nazywa sie dzielnicowy danego rejonu,

i w jaki$ sposob mozna sie z nim skontaktowac.

Warto tez korzystac z aplikacji mobilnej ,Moja Komen-
da”. To narzedzie, kiére zapewnia obywatelom szybki
dostep do informacji 0 adresach i numerach telefonow
obiektow policyjnych oraz kontakt ze wszystkimi dziel-
nicowymi w kraju.

Pamietajmy jednak, ze w nagtych wypadkach wymaga-
jacych natychmiastowej interwencji policjantéw nalezy
korzysta¢ z numeréw alarmowych 112 lub 997.

Czym sie zajmuje dzielnicowy ?

Realizujgac swoje zadania dzielnicowi z powiatu piskie-
go prowadzg indywidualne rozmowy z osobami zainte-
resowanymi dang sprawg, ale takze spotykajq sie

Z r6znymi grupami spotecznymi, by promowa¢ szeroko
rozumiane bezpieczenstwo.

Dzielnicowi prowadzg prelekcje w przedszkolach i w
szkotach, rozmawiajac o bezpieczenstwie zaréwno z
tymi mtodszymi, jak i starszymi uczniami.

Spotykajg sie tez z seniorami oraz przedstawicielami
réznych grup zawodowych.

O bezpieczenstwie rozmawiajq takze z mieszkarncami
wspodinot mieszkaniowych, dziatkowcami, czy pedago-
gami szkolnymi. Promujg takze zasady bezpieczen-
stwa na r6znego rodzaju festynach.

,Policjanci pierwszego kontaktu” z powiatu piskiego,
znajac potrzeby swoich mieszkaficow angazujg sie
takze w dziatalno$¢ charytatywna.

Jeden z dzielnicowych zbiera nakretki, organizuje fe-
styny i koncert, by zebrane w ten sposéb srodki prze-
znaczy¢ na leczenie chorego rodzenstwa. Inni dzielni-
cowi zbierajg zabawki, by zawiez¢ je chorym dzieciom
z Oddziatu Dziecigcego Szpitala Powiatowego w Piszu.

Kolejni uczestniczg w akcji ,Szlachetna paczka” organi-
zujgc pomoc dla konkretnej rodziny z Pisza.

To tylko namiastka tego, co robig dzielnicowi dbajgc o
bezpieczenstwo mieszkancéw w swoich rejonach stuz-
bowych.

Wyréznieni dzielnicowi

Za swojg _prace, zaangazowanie i pomoc innym, dziel-
nicowi sg doceniani przez mieszkancow, a takze wy-
rézniani przez przetozonych.

W roku 2017 dzielnicowy z Komisariatu Policji w Rucia-
nem -Nidzie odebrat gratulacje od Komendanta Woje-
wodzkiego Policji w Olsztynie, insp. Tomasza Klimka
za zwyciestwo w plebiscycie na ,Najpopularniejszego
Dzielnicowego Powiatu Piskiego 2017".

W ubiegtym roku dzielnicowy — mt. asp. Adam Trzon-
kowski z Komisariatu Policji w Biate] Piskiej otrzymat
wyréznienie réwniez od Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie. Inspektor Tomasz Klimek podzieko-
wat Adamowi za jego zaangazowanie i pomoc niesiong,
innym, zwtaszcza tym najbardziej bezbronnym i potrze-
bujacym, czyli dzieciom.

Na poczatku tego roku rozstrzygniety zostat plebiscyt
,Gazety Olsztynskiej” na ,Najpopularniejszego dzielni-
cowego”. W powiecie piskim zwyciezyt

st. ap. Grzegorz Rag z Komisariatu Policji w Biatej Pi-
skiej, ktoremu pogratulowat Komendant Powiatowy
Policji w Piszu oraz redaktor naczelna ,Gazety Piskiej”,
Elzbieta Zywczyk

Kim jest zatem dzielnicowy ?
Na to pytanie najlepiej odpowiadajg przedszkolaki -
»dzielnicowy to dzielny policjant”.

kom. Anna Szypc#ska
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Dzielnicowy elba o bezpieczenstwo W swolm rejonie

Asp. sztab. Artur Milewski po raz kolejny wykazat sie
inicjatywa i pomystowoscia i zorganizowat w swoim
rejonie stuzbowym akcje ,,0dblaskowa Gmina Etk”.

Do dziatan zaprosit Urzad Gminy, ktéry zakupit elemen-
ty odblaskowe.

Dzielnicowy gminy Etk asp. sztab. Artur Milewski w wielu
dziataniach promuje bezpieczenstwo na terenie swojego
rejonu stuzbowego. Najnowszym pomystem dzielnicowego
jest akcja ,Odblaskowa Gmina Etk”. To cykl spotkan

z mieszkancami rejonu. Do tego celu wykorzystywane sg
zwlaszcza Swietlice wiejskie, gdzie policjant zaprasza
mieszkancow.

Dzielnicowy, mowigc o bezpieczenstwie w ruchu drogowym,
przypomina, jak wazna jest odpowiednia widoczno$¢.

A mieszkarcy matych miejscowos$ci szczegdlnie powinni

o tym pamieta, bo to oni najczesciej poruszajq sie po stabo
oswietlonych drogach.

Zeby realnie zwiekszy¢ ich bezpieczenstwo dzielnicowy
pozyskat elementy odblaskowe.

Zaangazowat w to Urzad Gminy Elk, ktory przekazat w tym
celu zawieszki i opaski odblaskowe.
Mieszkarcy sg wdzieczni dzielnicowemu za te spotkania.

Asp.sztab Artur Milewski zwyciezyt w akcji zorganizo-
wanej przez redakcje ,Rozmaitosci Etckich” na Najpo-
pularniejszego Dzielnicowego w powiecie etckim.

Akcja odblaskowa dzielnicowy obejmuje réwniez najmtod-
szych mieszkacow swojego rejonu.

st.sierz. Agata Kulikowska de Nafecz

Doskonalili swoje umiejetnosci

Policyjni instruktorzy taktyki i technik interwenc;ji z gar-
nizonu warminsko-mazurskiego wzieli udziat w warszta-
tach zorganizowanych przez Zespot
ds. Doskonalenia Zawodowego Wy-
dziatu Kadr i Szkolenia KWP w Olszty-
nie. Program warsztatow swoim za-
kresem obejmowat migdzy innymi
zagadnienia zwigzane z podejmowa-
niem interwencji w zespole dwuoso-
bowym.

W trakcie warsztatéw instruktorzy praco-
wali nad stworzeniem jednolitego syste-
mu szkolenia funkcjonariuszy w garnizo-
nie warminsko-mazurskim, ktéry bedzie
uwzgledniat aktualne potrzeby oraz umozliwi optymalne
przygotowanie funkcjonariuszy do zagrozen, jakie napotyka-

ja w codziennej stuzbie. Szczegolnie istotng czescig zaje¢

byta nauka oraz doskonalenie technik zwigzanych z podej-
mowaniem interwencji w zespole dwuosobo-
wym, w ktérych mocno akcentowano elementy
zwigzane z wiasciwg wspdipracg, podziatem
rél oraz odpowiednig asekuracjg w patrolu.

Ta problematyka zostata szczeg6towo omowio-
na przez sierz. Marcina Kosyla — instruktora
Zespotu ds. Doskonalenia Zawodowego
WKiSz KWP w Olsztynie.

Uczestnicy warsztatow miel takze mozliwos¢
zapoznania sie z nowymi metodami prowadze-
nia zajec, ktore zaprezentowat

mt. asp Rafat Czerniewski — instruktora Zespo-
tu Kadr i Szkoleri Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie.

kk
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Byc cyirewebezpiecznym

9 kwietnia w Sali Mulimedialnej Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku odbyta sie konferencja pod na-
zwa ,,By¢ cyfrowobezpiecznym"”. Konferencja wpisuje sie w realizacje jednego z kierunkow polityki oswia-
towej dotyczacej bezpieczenstwa w Internecie i odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznoscio-
wych. Prelegentem konferencji byt mi. insp. Leszek Réziecki Naczelnik Wydziatu do walki z Cybeprzestep-

czosciag Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

W Zespole Szkdt Zawodowych w Ku-
rzetniku odbyta sie konferencja po$wie-
cona bezpieczenstwu w sieci pod na-
zwa "By¢ cyfrowobezpiecznym".
Konferencjia byta po$wiecona bezpie-
czefistwu w Internecie i odpowiedzial-
nemu korzystaniu z mediéw spoteczno-
sciowych. Do udziatu w niej zostali za-
proszeni policjanci, pedagodzy, dyrekto-
rzy szkdt, nauczyciele, uczniowie oraz
inne zainteresowane tym zagadnieniem
osoby.

Jednym z trzech prelegentoéw konferen-
cji byt mt. insp. Leszek Réziecki Naczel-
nik Wydziatu do walki z Cyberprzestep-
czoscig Komendy Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie.

Pan Naczelnik przyblizyt zebranym dro-
ge od cyeberprzestepstwa do ukarania
sprawcy. Méwit o przestepstwach po-
petnianych przy uzyciu nowoczesnych
medidw, takich jak Internet oraz o tym,
w jaki sposob reagowa¢ w przypadku
wystapienia cyberprzestepstwa.

Kolejne wystapienie miat Jan Bielaszka
— ekspert w dziedzinie bezpieczenstwa
w sieci, ktory poruszyt kwestie faktycz-
nego i technicznego bezpieczenstwa w
Swiecie cyfrowym.

Ostatnim prelegentem konferencji byta
adwokat Malwina Treder méwigca o
prawie autorskim w pracy nauczyciela.

Po wystapieniu gosci miaty miejsce
warsztaty prowadzone przez fundacje,
dotyczace bezpieczenstwa i prywatnosci
w sieci oraz panel dyskusyjny dla dyrek-
toréw i nauczycieli, a takze prezentacja
,Standardéw Bezpieczenstwa”.

Wszyscy uczestnicy konferencji byli
zgodni co do tego, ze temat bezpieczen-
stwa w sieci jest niezwykle istotny w
dzisiejszej rzeczywistoSci i wszyscy je-
steSmy za to bezpieczenstwo odpowie-
dzialni. Dlatego powinniémy zna¢ obo-
wigzujace przepisy prawne i stosowac
sie do nich oraz edukowa¢ innych w
zakresie ich obowigzywania.

mt. asp. Ludmita Mroczkowska
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WYNIKI BADANIA ,SATYSFAKCJA Z PRACY
POLICJANTOW | PRACOWNIKOW POLICJI”
GARNIZONU WARMINSKO - MAZURSKIEGO

Gtownym celem badania ,Satysfakcji z pracy policjan-
tow i pracownikow Policji” jest poznanie opinii na temat
warunkow pracy, jak rowniez poziomu zadowolenia ze
stuzby/pracy w Policji. Badanie to realizowane jest co
roku przez Komende Gtéwng Policji. Ostatnie badanie
zostato przeprowadzone w lutym 2018 r, udziat wzieto
479 os6b z garnizonu warminsko - mazurskiego, 376
policjantéw i 103 pracownikéw Policji.

Najliczniejszg grupe badanych stanowili mezczyzni 348
oraz 131 kobiet.

ZADOWOLENIE Z PRACY W POLICJI

Zadowolonych z wykonywanej pracy jest 45,3% funkcjona-
riuszy i pracownikéw Policji garnizonu warmifisko-
mazurskiego, przecietny poziom zadowolenia deklaruje
(43,7%), maty (11%) ankietowanych.

Poréwnujac wyniki do poprzednich edycji badania, mozna
stwierdzi¢, ze odsetki wskazan na zadowolenie z wykony-
wanej pracy utrzymuijg sie na zblizonym poziomie.

Jak respondenci odpowiadali na to pytanie w poprzednich
latach przedstawia ponizszy wykres

Jak okre $lit(a)by Pan(i) swoje zadowolenie z wykonywanej pra  cy
?

2013 2014 2015 2016 2017 2018

@mate Bprzecigtne Bduze

Gtéwnym powodem zadowolenia z pracy w Policji jest
przede wszystkim stabilnosci zatrudnienia, co deklaruje
zdecydowana wiekszo$¢ badanych (68,6%).

Ponadto, w ponad dwukrotnie mniejszym stopniu, na zado-
wolenie sktadajq sie dobre stosunki z kolegami 36,3% wska-
zan, state warunki pracy 30,6%, nieco rzadziej wymienia si¢
wynagrodzenie i relacje z przetozonymi (18,2% i 16,8%).
Jak respondenci odpowiadali na to pytanie w tym i w ubie-
gtym roku przedstawia ponizszy wykres

Ktére z wymienionych rzeczy, najbardziej przyczynia  ja sie do Pana(i)
zadowolenia ze stu zby/pracy w Policji ?

A 68,6
stabilne zatruchienie — S

state warunkipracy

stosunkowo dobre
wynagrodzenie

dobre stosunkiz
kolegami

dobrerelacje z
przetozonymi

50 60 70 80

W2018 @2017

Na niezadowolenie z pracy w opinii ankietowanych wptywa
przede wszystkim stosunkowo stabe wynagrodzenie - wy-
mienia je potowa badanych (55%). Prawie co druga osoba
wskazuje takze na nadmiar formalno$ci i biurokracja 43,2%,
a na zte warunki pracy 31,1% ankietowanych.

Szczegbtowy rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawia
ponizszy wykres

Ktére z wymienionych rzeczy, najbardziej przyczynia  jaq sie do Pana/i
niezadowolenia ze stu zby/pracy w Policji?

STk o | ——————— <5
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Utrudnienia wynikajace z codziennej stuzby pracy sq zwia-
zane najczesciej ze zbyt duza biurokracja (51,6%) oraz pra-
cq ,pod statystyke’(41,8%).Sq to dwa najwieksze czynniki
utrudniajgce codzienna stuzbe/ prace powtarzajace sie w
kilku edycjach badania.

Istotnym utrudnieniem jest rowniez zbyt krotki czas na wy-
konanie niektérych zadan i nadmiermne obcigzenie pracq
(odpowiednio: 27,7% i 22,5%).

Jak respondenci odpowiadali na to pytanie w tym i w ubie-
gtym roku przedstawia ponizszy wykres.

Co najbardziej utrudnia Panu(i) codzienn g stuzbe/prace?

zbytduza biurokracja

praca"pod
statystyke"

zbytkrotki czas na
wykonanie niektérych
zadan

nadmieme
obciazenie pracg

zte warunki pracy
(warunki
lokalowe,sprzet)

60 70

W2018 @2017

WARUNKI PRACY

Na poziom zadowolenia wptywajq takze warunki pracy,
jakos¢ obstugi oraz inne aspekty dotyczace stuzby/pracy

w Policji.

Zdania respondentéw na temat warunkow lokalowych sg
podzielone — 29,6% ocenia je jako zte, za$ 23,8 % twierdzi,
Ze sg przecietne, tylko 46,6% ocenia je jako dobre.

Wyposazenie w Srodki tacznoéci jest dobrze oceniane przez
49,6% badanych, za$ przeciwnego zdania jest 24,3%,

a 26,1% badanych przyznaje temu aspektowi warunkow
pracy ocene przecietng.

Oceniona zostata réwniez mozliwos¢ korzystania z Internetu
- 54,6% deklaruje, ze jest ona niewystarczajaca, 17% oce-
nia ja przecietnie, za$ 28,4% wystawia oceny dobre.

Nieco lepiej rozktadajg sie oceny dotyczace dostepu do
Intranetu — negatywne oceny przyznaje 39,6% badanych,
za$ wysokie — 42,4%;a odsetek ocen przecietnych (18%).

TakZe wyposazenie w sprzet transportowy w opinii respon-
dentéw stanowi problem -41,4% przyznaje w tej kwestii oce-
ne niska, 28,2% - przecietng;

Ze wyposazenie w sprzet transportowy jest dobry uwaza co
trzeci ankietowany (30,4%).

Najlepiej sposrod wszystkich warunkdw pracy oceniane jest
wyposazenie w bron paing i amunicje — wysokie oceny przy-
znaje 73,3% badanych funkcjonariuszy przecietnie ocenia
19%, zas$ nisko (7,7%).

Niemal réwnie dobrze funkcjonariusze garnizonu warmirisko
-mazurskiego mdwig o wyposazeniu w inne $Srodki przymu-
su bezposredniego (odpowiednio: 70,3% wysokich ocen
20,2% przecigtnych i9,5% niskich).

Warunki utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci
fizycznej oceniane sg nastepujaco: 28,8% wskazan na ni-
ska, 25,1% ocen przecietnych i 46,1% ocen wysokich.

Najwigkszy problem w garnizonie warmifisko-mazurskim
sprawia baza i wyposazenie strzelnicy do zaje¢ systema-
tycznych wyszkolenia strzeleckiego.

Funkcjonariusze przyznaja 55% ocen niskich, przecigtnych
19,2%, a co czwarty ankietowany ocenia baze i wyposaze-
nie za odpowiednig 25,8%.

Na podstawie wynikdw ankiet mozna stwierdzi¢, ze funkcjo-
nariusze sg dobrze wyposazeni w Srodki niezbedne do pet-
nienia stuzby, jednakze brakuje warunkéw do doskonalenia
nabytych umiejetno$ci i utrzymywania sprawnosci fizyczne;
na odpowiednim poziomie.

Jak ocenia Pan /ini zej wymieniome warunki pracy?
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Warunki lokalowe sg oceniane najczesciej dobrze
przez policjantow i pracownikow Policji.

Poproszono respondentéw o zaopiniowanie wyposazenia
pomieszczen stuzbowych.

Jak ankietowani oceniali poszczegdlne kwestie dotyczace
pomieszczen stuzbowych ,w ktorych pracuja przedstawia
ponizszy wykres

Prosz ¢ o ocene poszczegdlnych kwestii dotycz  gcych pomieszczenia
stuzbowego w ktérym Pan/i pracuje.

mawentylacj ¢ zapewniaj aca wymian ¢ powietrza [ NEEEEEEESEEE 7SI, 8

jestwyposa zone w regaty nadokumenty

jestwyposa zone w odpowiednie krzesto
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jestwyposa zone w materiaty biurowe
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ETE— 466 21
T 365 18
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jest wyposa zone w szafy ubraniowe
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WSPOLPRACE POMIEDZY SLUZBA PREWENCYJNA

A KRYMINALNA

Ocenie poddano réwniez wspétprace pomiedzy stuzbg pre-
wencyjng a kryminalna, oceny dokonywali tylko policjanci
tych stuzb.

Poréwnujac wyniki do poprzednich edycji badania, mozna
stwierdzi¢, ze wspotpraca ta ewolucyjnie poprawia sie.

Jak ankietowani oceniali wspotprace w poprzednich latach
przedstawia ponizszy wykres

Jak ocenia Pan/i wspotprac e pomi edzy stu zba
prewencyjn g akryminaln g ?

® Ocena wysoka ¥ Ocena przeci etna ™ Ocena niska

Policjanci oceniali poszczegoine elementy wspdtpracy po-
miedzy stuzba kryminalng a prewencyjng na rzecz procesu
wykrywczego.

Rozkiad odpowiedzi na to pytanie przedstawia ponizszy
wykres.

Jak Pan/i ocenia poszczegélne elementy wspétpracy p  omiedzy stu zba
kryminaln g a prewnecyjn g na rzecz procesu wykrywczego?

0Ogolnaocenawspodtpracy pomi  edzy stu zbaminarzecz
procesu wykrywczego

Koordynacjawspotpracy pomi  edzy pionem 29,3
kryminalnym a pionem prewencji przezprzeto  zonych 46,9
tychstu zb 23,8

Jako $¢ rozpoznania terenowegoi osobowegoprzez
policjantéw pionu prewencji

Systematyczne/bie zace przekazywanie informacji przez
policjantéw pionu prewencji

Warto $¢ przekazywanychinformaciji przerz poliantow 26,8
pionu prew encji narzecz procesu wykrywczego (np.. 33,1
Meldunki, notatki) 41,1
] 10 20 30 40 50

B ocena wysoka Hocena przeci gtna ™ ocena niska

Najwiekszy odsetek badanych 50,5 % opiniuje rzadkg cze-
stotliwos¢ udziatu policjantéw stuzby kryminalnej w odpra-
wach do stuzby patrolowej i obchodowej. Tylko 1/3 bada-
nych twierdzi, ze czesto w nich uczestniczy, a 18 % nie ma
na ten temat zdania.

Rozkiad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres

Prosz e oceni € czestotliwo $¢ udziatu policjantow
stu zby kryminalnej w odprawach do stu ~ zby
patrolowej i obchodowej?

= rzadko

= czesto

=ltrudno powiedzie ¢

60
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SZKOLENIA W POLICJI

Badanych zapytano o przydatno$¢ odbytych kurséw/szkolen
do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku.

Ponad potowa badanych (53,8%) ocenita wysoko przydat-
nos¢ odbytych kurséw specjalistycznych. Blisko potowa
wskazuje na przydatno$¢ odbytych szkolen zawodowych
podstawowych (44,9%) oraz przydatno$¢ szkolen dla absol-
wentow szkot wyzszych (43,7%). Szczegdtowy rozktad od-
powiedzi przedstawia ponizszy wykres

Respondentom zadano pytanie dotyczace oceny aspek-
tow zwigzanych ze szkolnictwem w Policji.

Jak ankietowani odpowiadali na to pytanie przedstawia
ponizszy wykres.

Jak ocenia Pan/i przydatno $¢ odbytych kurséw/szkole n do realizacji
zadan na zajmowanym stanowisku ? (tylko policjanci)

ocena przydatno sci szkole n dla absolwentow 200 437
szkotwy zszych 26,3
ocenaprzydatno $ci odbytych szkole n 015 44,9
zawodowych podstawowych 19,6 |
ocena przydatno $ci odbytych kuréw 267 53,8
specjalistycznych 19,5 !
0 10 20 30 40 50 60

M ocena wysoka Mocena przeci etna M ocena niska

Jak ocenia Pan /i nast epujace aspekty zwiazane ze
szkolnictwem w Policji?

szkolenie dla absolwentéw szkoét
wyzszych

0 20 40 60 80 100

szkolenie zawodowe podstawowe

dost epno $¢ kurséw specjalnych

system naboru nakursy specjalne

B ocena niska Wocenaprzeci etha M ocenawysoka

KARIERA ZAWODOWA

Aktualne mozliwosci rozwoju kariery zawodowej niemal po-
towa badanych z garnizonu warmirisko-mazurskiego ocenia
negatywnie (42,1%). Co trzeci ankietowany jest przeciwne-
go zdania (35,2%), za$ 22,6% ankietowanych nie jest

w stanie tego oceni¢. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na to
pytanie przedstawia tabela nr 1

Jak Pan(i) ocenia aktualrje
I . trudno
mozliwos$ci rozwoju swo- do- , :
C . N Zle powie-
jej kariery zawodowej w brze dzies
Policji?
ogo6tem 4791 352 | 42,1 22,6
sposéb | pracownik | 1oa | 198 | 499 | 312
zatrudnie-|  Policji ' ' ’
nia policiant | 376 | 39,7 | 40,0 | 20,3
o mezczyzna | 348 | 38,7 | 41,0 20,3
P kobieta 131 | 26,1 | 45,2 28,7
do 3 lat 55 | 34,2 | 32,7 33,1
stazst- |od4dol15laf 261 | 30,9 | 45,2 23,9
uzby/pracy —
POWEILS | 163 | 425 | 405 | 17,0

Zdaniem policjantéw i pracownikéw Policji na rozwéj kariery
zawodowej najwiekszy wptyw ma wiasna praca i zaangazo-
wanie w stuzbe/prace oraz protekcja/nepotyzm wskazuje
odpowiednio (40,6% i 38,3%).

Duzy odsetek badanych uwaza, ze wptyw na kariere zawo-
dowg majg dobre relacje z przetozonym (36,3%)

Ponad jedna trzecia badanych wskazuje na przypadek
szcze$cie 30,5% a co czwarty ankietowany (22,1%) podno-
szenie kwalifikacji zawodowych w szkolnictwie resortowym
ma wpltyw na rozwoj kariery zawodowej w Policji.

Jak respondenci odpowiadali na to pytanie w tym i w ubie-
gtym roku przedstawia ponizszy wykres

Co Pana/i zdaniem, najbardziej wptywa na rozwéj kar  iery zawodowej w
Policji?

Wiasna praca i zaanga zowanie w stu zbe/prac ¢ ) e 40,5
Protekcja / nepotyzm 38,3
Dobre relacje z przefo zonymi /G ——30.3
Przypadek/szcz gécie EEEEEEEEEESSHTE———— 30,5
E————— 00 ]
Trudno powiedzie ¢ MEEEEEF======== 142
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w .. IS 14,2
Korupcja Eé.S
0,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350 400 450

m2018 ®2017
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SYTUACJA MATERIALNA

48,5 % pracownikow i funkcjonariuszy Policji z garnizonu
warmifisko-mazurskiego okresla swoje zarobki jako prze-
cietne. Na zte zarobki narzeka co trzeci ankietowany po-

(35,4%), za$ dobre zarobki ma 16,5% ankietowanych. Naj- . . wodzi| PO
L . . . . Jak Pan(i) ocenia wiat .| wodz
bardziej narzekajg na zarobki pracownicy Policji. sy (swojej rodziny) mi i mi
Szczegoétowy rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawia sytuacg materialn? i (nam) (nam
owodzi | si ,
tabela nr 2. rFr)ﬂ () s’re%l- sie)
zle

N | sie dobrze| nio
ogotem 479 29,0 55,1 | 15,9

Jak Pan(i) ocenia swoj

11

do- | przeckt-

; sposéb | pracownik
zarobki w Policji? N brze nie Ale zgtrud- P PoliGji 103| 25,6 56,4 | 18,0
. ogotem i 479 | 16,5 48,5 35,4 nienia policjant | 376 29,9 54,7| 15,4
spos6b [ pracownik | 1oa | 45 | 399|567 1 | mezczyzna | 348 275 | 55,2 | 17,2
zatrud- | Poligj P kobieta |131| 32,8 | 54,8 | 12.4
nienia policjant | 376 | 19,8 50,6 29,5 do 3 lat 55 55 7 =001 73
, mezczyzna | 348 | 16,3 50,8 | 32,9 st sk [ od 4 do 15 . . ’
ple¢ kobieta | 131] 17.0| 410 | 42,0 iy ot 261| 250 | 553 19,7
do 3 lat 55 | 11,2 53,5 |35,4 —
stazst- | od 4 do 15 Pracy | powyzej 15 | 4 g 37,4 49,8 | 12,8
. 261 | 10,4 48,5 41,2 lat
uzby/ lat
Pracy | POWVeILS | 163 | 280 | 459 | 261
Opracowata Barbara Niewiero
Uczestnikow badania zapytano réwniez, w jaki sposéb ich Na podstawie wynikow przestanych przez KGP dotych
zarobki zmienity sie w ciggu ostatniego roku. badai satysfakcji z pracy policjantéw i pracownikéw Policji

Wiekszos¢ badanych deklaruje, ze wysoko$¢ ich wynagro- (edycja 2018).

dzenia nie ulegta zmianie (48,3%), dla 46,7% ostatnio
zarobki sie poprawity a dla 3,2 % pogorszyly sie.

Pracownicy i funkcjonariusze Policji oceniali swojg i swojej
rodziny sytuacje materialng i jako $rednig (55,1%)

za$ 15,9% uwaza, ze powodzi sie im Zle,

a co trzeciemu powodzi si¢ dobrze (29%).

Szczegotowy rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawia
tabela nr 3.
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wozanuj zyciel Zwolnij!”

Lidzbarscy policjanci, przy wspoétudziale lidzbarskich
strazakow, po raz kolejny przeprowadzili akcje ,,Szanuj
zycie! Zwolnij! Podczas niej kierowcy, ktorzy w obsza-
rze zabudowanym przekroczyli
dozwolong predkos$¢, zamiast
otrzyma¢ mandat karny, przeszli
przyspieszony kurs resuscytacji
krazeniowo - oddechowej.
Dziatania pokazuja, ze wielu
kierowcom wciaz nalezy przypo-
mina¢, ze nadmierna predkos¢,
to najpowazniejsze obok jazdy
pod wptywem alkoholu - przewi-
nienie popetniane na drogach.

11 kwietnia 2018 roku, w ramach
wspdlnych dziatar

,3zanuj zycie! Zwolnij!”

lidzbarscy policjanci i funkcjonariu-
sze Strazy Pozarnej po raz kolejny
zorganizowali wspoing akcje edu-
kacyjng skierowang do kierowcow,
ktorzy w obszarze zabudowanym
przekraczali dozwolong predkosc.
W zamian za odstgpienie od nato-
zenia mandatu karnego, w ramach
zastosowanego pouczenia, Kieruja-
cy musiat zaliczy¢ test resuscytacii
krazeniowo — oddechowe;.

Na miejscu, obok patrolu ruchu
drogowego, cennych wskazowek
udzielali ratownicy z lidzbarskiej
Strazy Pozarnej, ktérzy w specjal-
nie przygotowanym namiocie prze-
prowadzali szkolenie na fantomie.

Dziatania pokazaty, ze kierowcom wcigz nalezy przypomi-
nac, jakie konsekwencje niesie nadmierna predkosc, ktora
jest jednym z najpowazniejszych przewinier na drogach.
Podczas 2-godzinnej akcji z tej wyjatkowej amnestii skorzy-
stafo kilkunastu kierujacych.

Na odcinku ulicy Olsztynskiej w Lidzbarku Warmifskim,

w miejscu gdzie obowigzuje ograniczenie predkosci

do 50 km/h, kierujacy przekraczali predkos¢ Srednio w prze-

dziale od 16 do 30 km/h. W jednym przypadku kierujaca
volkswagenem nie miata waznych badan technicznych po-
jazdu, w zwigzku z tym policjanci zatrzymali kierujacej do-
wad rejestracyjny pojazdu.

W pewnym momencie przed
strazackim namiotem, w ktérym
odbywato sie szkolenie
,uzbierata sie” spora grupa kie-
rujgcych. Wszyscy zgodnie
twierdzili, ze ich przewinienie
spowodowane byto poSpie-
chem..... do lekarza, po lekar-
stwa, do pracy czy na uczelnie.
Optymistyczne jest to, ze kie-
rowcy pozytywnie odbierali re-
alizowane przez Policje i Straz
Pozarng dziatania. Przyznali, ze
takie podejscie stuzb munduro-
wych daje do myslenia i zasta-
nowienia sie nad konsekwencja-
mi brawurowej jazdy.

Wielu z uczestnikdw nie wie-
dziato, jak sie zachowaé w sytu-
acjach, w ktérych wymagane
bytoby podjecie dziatan ratunko-
wych.  Kierujacy przyznali, ze
takie akcje sg potrzebne, cho-
ciazby po to, by nie da¢ sie pa-
nice i zdenerwowaniu, gdyby do
konieczno$ci  podjecia takich
dziatan ratunkowych doszio na
drodze na zywym cztowieku, a
nie na fantomie.

Matzenstwo z powiatu ostrodzkiego przyznato, ze byto
Swiadkiem omdlenia starszego mezczyzny. Oboje przyznali,
ze w takiej sytuacji najbardziej paralizujacy jest strach. Mé-
wili, ze ze zdenerwowania zapomnieli nawet numeru telefo-
nu do stuzb ratowniczych. Przyznali takze, Ze takie akcje sq
potrzebne, by uswiadamiac ludziom, jak nalezy si¢ zacho-
waé, bo wiele zalezy od nas samych, a pierwsze minuty
przed przyjazdem stuzb mogq decydowac o ludzkim zyciu.

podkom.Monika Klepacka
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Ponaq poestanione (el Sameepron)

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wzieli udziat w zajeciach samoobrony zorganizowanych w ramach policyj-
nego projektu ,,Silna Pte¢”. Trening poprowadzit instruktor z Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w Olsztynie, ktory podpowiedziat,

co zrobi¢, zeby zminimalizowa¢ ryzyko ataku i uczyt odpowiedniej reakcji, jesli jednak do ataku dojdzie. Urzednicy wezma udziat
réwniez w zajeciach teoretycznych dotyczacych ochrony prawnej funkcjonariuszy publicznych.

0Od 2015 roku policjanci olsztyfiskiej Komendy wspotpracowali

z przedstawicielami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
(WUP) podczas realizaciji dziatan z zakresu przeciwdziatania han-
dlowi ludzmi. Teraz ta wspdtpraca przybrata nowa forme - funkcjo-
nariusze zaprosili pracownikow Urzedu do wziecia udziatu
w policyjnym projekcie ,Silna Pte¢”. Zaktada on przeprowadzenie
zaje¢ z zakresu samoobrony wraz z panelem aspektow prawnych
dot. funkcjonariuszy publicznych.

W najblizszym czasie funkcjonariusze planuja zorganizowac dla
posrednikéw pracy teoretyczne szkolenie edukacyjne

pt. ,Reagowanie w sytuacjach trudnych — jak prawo chroni urzed-
nika”. Zajecia poprowadzi przedstawiciel Zespotu ds. Profilaktyki
Spotecznej Wydziatu Prewencji, ktory oméwi wybrane przestep-
stwa przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych i samorzadu
terytorialnego, zwigzane m. in. z naruszeniem nietykalnosci ciele-
snej, czynng napascia i zniewazeniem.

W marcu i kwietniu dwukrotnie odbyly sie zajecia praktyczne prowadzone przez policyjnego instruktora z Zespotu Kadr i Szkolenia, podczas
ktérych urzednicy WUP poznawali podstawowe zasady i chwyty, pozwalajace w sytuacji zagrozenia odeprze¢ atak napastnika. Uczestnicy,
gtéwnie kobiety, mieli okazje poprzez réznorodne éwiczenia nauczy¢ sie podstawowych technik samoobrony, a takze wiasciwej reakcji

w sytuacji zagrozenia. Nie zabrakto réwniez éwiczen ogodlnorozwojowych.

Gtéwnym celem przy$wiecajagcym autorom projektu, zwlaszcza
policyjnemu instruktorowi, jest podniesienie u uczestnikéw pewno-
§ci siebie w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, ktére moga
zaistnieC zardwno w ich zyciu prywatnym, jak tez zawodowym.

Na zajeciach samoobrony szkolenie nie konczy sie.

Dziatania skierowane do pracownikéw urzedu pracy majg na celu
przede wszystkim zaznajomienie z mechanizmami psychologicz-
nymi dziatajacymi w sytuacjach kryzysowych, a takze zwigkszenie
$wiadomosci prawnej u odbiorcow projektu.

Celem przeprowadzonych przez przedstawicieli Policji szkolen
byto tym samym zwiekszenie u urzednikow poczucia bezpieczen-
stwa podczas wykonywania obowigzkow zawodowych.

Bezptatne zajecia samoobrony w ramach projektu ,,Silna Pte¢”, odbywaja sie w kazdy drugi poniedziatek miesiaca w godzinach
13:30 — 15:00 na sali sportowej przy ul. Pitsudskiego 5.
Obowiazuje stroj sportowy.
Terminy kolejnych zajec:
14 maja; 11 czerwca; 10 wrze$nia; 8 pazdziernika; 12 listopada i 10 grudnia 2018 roku.
W sprawach organizacyjnych prosimy o kontakt z koordynatorem projektu, Lidig Cynt z Wydziatu Prewencji, pod numerem telefonu:
089 522 47 69 lub drogg mailowa lidia.cynt@olsztyn.ol.policja.gov.pl
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Nadkom. Marcin Danowski i kom. Marek Miatkowski zostali wicemistrzami Polski w jednej z kategorii VI Mistrzostw
Polski Stuzb Mundurowych w Badmintonie, zorganizowanych przez Swietokrzyski Zwiazek Badmintona i Wéjta Gmi-
ny Zagnansk, przy wspotpracy z m.in. Komendantem Wojewédzkim Policji w Kielcach i Swietokrzyska Grupe Interna-
tional Police Association.

W kategorii indywidualnej Swietnie spisat sie rowniez sierz. Mateusz Dobroriski (KMP w Olsztynie),
ktory zajat lll miejsce.

L.l
L

ITA

— b I!

1, 4

Wytonienie Mistrzéw Polski Stuzb Mundu- Silng i skuteczng reprezentacje pod-
rowych w Badmintonie w roku 2018; ' czas zawodéw miat takze garnizon
popularyzacja badmintona; warmirisko-mazurskiej policji.
promocja aktywnych form spedzania wol-
nego czasu - to trzy podstawowe cele
zawoddw zorganizowanych w Zagnansku
(woj. Swietokrzyskie).

Organizatorami VI Mistrzostw Polski
Stuzb Mundurowych w Badmintonie byli
Swietokrzyski Zwiazek Badmintona i Wojt
Gminy Zagnansk, a wspdtorganizatorami
Komendant Wojewodzki Policji w Kiel-
cach, Komendant Panstwowej Strazy

= : - ) « ONE
s i '
uistiojtug Rophis

W kategorii ,singiel meski do 35 lat” -
po dwuletniej nieobecnosci spowodo-
wanej powazng kontuzjg (zerwanie
$ciegna Achillesa) — zagrat

sierz. Mateusz Dobronski (KMP w
Olsztynie), ktéry zajat lll miejsce.

W kategorii ,debel meski pow. 40 lat”
tytut wicemistrzow Polski wywalczyli

Pozarnej w Kielcach, Szef Wojewodzkie- nadkom. Marcin Danowski
go Sztabu Wojskowego w Kielcach oraz (KPP Ostréda)
Swietokrzyska Grupa International Police Association. i kom. Marek Miatkowski (KWP Olsztyn).

W turnieju wzieto udziat 120 zawodniczek i zawodnikow
reprezentujacych Policje, Panstwowa Straz Pozarng, Woj-
sko Polskie, Stuzbe Wiezienng, Straz Graniczng, ktorzy
rywalizowali w kategoriach wiekowych gry pojedynczej

(I kat. do 35 lat; Il kat. 36 — 45 lat; Il kat. powyzej 45 lat)
oraz gry podwdjnej i mieszanej (I kat. do 40 lat; Il kat. powy- u
zej 40 lat).
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Mt. asp. Marcin Brzézka z Komendy Powiatowej Policji
w Ostrédzie wygrat Policyjne Zawody Wytrzymatoscio-
wo - Przelajowe o Puchar Komendanta Powiatowego
Policji w Ostrodzie.

Wspoétorganizatorem przedsiewziecia byt Instytut Bez-
pieczenstwa i Obrony Narodowej oraz klasa policyjna

z Zespotu Szkot Zawodowych im. Sandora Petofi

w Ostrodzie. Patronat nad zawodami objat Starosta
Powiatu Ostrédzkiego Andrzej Wiczkowski

oraz Burmistrz Ostrody Czestaw Najmowicz.

Kilka dni temu o godzinie 5.30 na plazy miejskiej nad Jezio-
rem Sajmino odbyty sie |l Policyjne Zawody Wytrzymato-
Sciowo - Przetajowe o Puchar Komendanta Powiatowego
Policji w Ostrodzie. W organizaciji przedsiewziecia ostrédzka
komende wsparli: Instytut Bezpieczenstwa i Obrony Narodo-
wej oraz klasa policyjna z Zespotu Szkét Zawodowych im.
Sandora Petofi w Ostrodzie. Patronat nad zawodami objat
Starosta Powiatu Ostroédzkiego Andrzej Wiczkowski oraz
Burmistrz Ostrody Czestaw Najmowicz.

Zawody skierowane byly do policjantéw oraz pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowej Policji w Ostrodzie.
Do rywalizacji zgtosito sie 15 funkcjonariuszy.

Trasa zawoddw biegta wokdt Jeziora Sajmino 3-kilometrowg
Sciezkg rekreacyjng. Zawodnicy mieli za zadanie przebiec
jak najwiekszg liczbe okrazen w nieprzekraczalnym czasie
120 minut.

—— o
Y [ o i S G Y

Zwyciezca rywalizacji okazat sie mt. asp. Marcin Brzozka

z Komendy Powiatowej Policji w Ostrédzie.

W 104 minuty przebiegt on 7 petnych okrgzen jeziora,

co dato w sumie 21 km pokonanych kilometrow.

Tuz za nim na podium uplasowat sie asp. Michat Przybytek
z Komisariatu Policji we Moragu. Ten sam dystans pokonat
w 110 minut. Trzecie miejsce w zawodach zajat asp. Piotr
Jankowski z ostrodzkiej komendy. 21 km przebiegt w 117
minut.

Wszyscy uczestnicy zawoddw otrzymali dyplomy.
Na zwyciezcow czekaty medale oraz puchary, ktore wreczyt
Komendant Powiatowy Policji w Ostrédzie. Organizatorzy
przygotowali réwniez dla nich nagrody rzeczowe.

I Policyjne Zawody Wytrzymato$ciowo - Przetajowe

to przedsmak organizowanego przez ostrédzkg komende
Maratonu Ekstremalnego "Hardman", ktéry odbedzie sie

w sierpniu.

ab
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V Turniej Tenisa Stotowego Stuzb Mundurowych 2018

Ryszard Stemplewski wygrat V Turniej Tenisa Stotowe-
go Stuzb Mundurowych 2018, ktéry rozegrany zostat

w Olecku. Zawody zostaly zorganizowane przez
przewodniczacego Zarzadu Terenowego

NSZZ Policjantéw w Olecku.

W piatek, 13 kwietnia 2018 r., w hali widowiskowo - sporto-
wej Lega w Olecku odbyt sie V Turniej Tenisa Stotowego
Stuzb Mundurowych. Impreza zostata zorganizowana przez
przewodniczacego Zarzadu Terenowego NSZZ Policjantow
w Olecku. Celem spotkania byto propagowanie aktywnego
sposobu spedzania wolnego czasu.

Spotkanie otworzyli insp. Andrzej Zylinski Komendant
Powiatowy Policji w Olecku, ktéry przywitat uczestnikéw
turnieju i zyczyt wszystkim powodzenia.

Do rywalizacji staneli policjanci oleckiej komendy oraz poli-
cyjni emeryci. Po zacietej walce najwazniejszy puchar tur-
nieju trafit do Ryszarda Stemplewskiego. Drugie miejsce
zajat Dominik Borawski, zas$ trzecie Marcin Maciejewski.
Spotkanie przebiegto w bardzo przyjaznej atmosferze.
Walka byta zacieta, ale wszystko przebiegto w ramach

zasad fair play.
jin

Nadkom. Andrzej Plesiuk

hajlepszym policyjnym szachista Polski

Nadkom. Andrzej Plesiuk zdobyt Puchar Komendanta
Gtéwnego Policji dla najlepszego policjanta XVII Mi-
strzostw Polski Stuzb Mundurowych w Szachach, ktore
odbyly sie w Pokrzywnej.

Etcki policjant nadkom. Andrzej Plesiuk
zostat najlepszym policjantem  XVII
edycji Indywidualnych Mistrzostwach
Polski Stuzb Mundurowych w Sza-
chach, ktore odbyly sie w Pokrzywnej
w wojewodztwie opolskim. To kolejny
sukces etckiego funkcjonariusza w tej grze, i 11 tytut Mistrza
w ogdlnopolskim konkursie.

W turnieju wzieli udziat reprezentacji m.in. Strazy Pozarnej,
Policji, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej
oraz Wojska. O wygrang walczyto 85 uczestnikéw i uczest-
niczek. Nadkom. Andrzej Plesiuk zajgt pierwsze miejsce

wsrdd policjantow w szachach klasycznych i btyskawicz-
nych o wygrat Puchar Komendanta Gtéwnego Policji.

W ogolnej klasyfikacji etcki policjant znalazt sie na pigtym
miejscu.

Gratulacje policjantowi ztozyli takze
komendanci i naczelnik z etckiej jed-
nostki.

Nadkom. Andrzej Plesiuk zawodowo,
jako funkcjonariusz policji, jest specja-
lista do walki z przestepczoscig kom-
puterowg.W czasie wolnym od wielu
lat gra w szachy, wielokrotnie zwycie-
zaj ac w rdznych turniejach szachowych. Gre w szachy trak-
tuje, jako hobby i przyjemng forme spedzania wolnego cza-
su. Uwaza, ze szachy uczg strategicznego myslenia, kon-
centracji i cierpliwo$ci.

st.siet. Agata Kulikowska de Natz
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Z cyklu: podroze z kubkiem

L3

Policyjny kubek
przed budynkiem opery
we Lwowie!

-
Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie w sieci:

www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl

u @KWP_Olsztyn

@KWPOlsztyn
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