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Z dniem 1 stycznia 2009 r. Komendant Gtéwny Policji wprowadzit do stosowania "0Ogoélny tryb i zasady przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji".

Przygotowany zostat takze poradnik dla 0séb angazowanych w procedury kwalifikacyjne. Zawarte s w nim porady i
wskazdéwki dotyczgce m.in. procesu oceniania, metodyki tworzenia narzedzi ocen, trybu i zasad przeprowadzania
poszczegdlnych etapédw postepowania kwalifikacyjnego, a takze zamieszczono wzory dokumentéw stosowanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz opisano proste metody przydatne w biezgcej ewaluacji tego przedsiewziecia.

Komendant Gtéwny Policji z dniem 1 maja 2012 roku wprowadzit zmiany w "0Ogdlnym trybie i zasadach przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji". Zmiany te dotycza:

- etapu testu wiedzy,

- wymagan, jakie musi spetnia¢ koncepcja pracy na wybrane stanowisko stuzbowe,

- punktacji czwartego obszaru arkusza indywidualnej oceny kandydata - doswiadczenie zawodowe,

- liczby obligatoryjnie zarzadzanych procedur postepowan kwalifikacyjnych w sytuacji, gdy pierwsze postepowanie nie
przyniesie rozstrzygniecia.

Wystandaryzowane narzedzie stosowane w postepowaniach kwalifikacyjnych utatwia wybér na wakujace stanowiska
stuzbowe w Policji kandydatéw posiadajgcych doswiadczenie, wiedze zawodowgq, umiejetnosci kierownicze oraz
predyspozycje osobowosciowe przydatne na tych stanowiskach. Profesjonalizacja doboru kadry na wyzsze stanowiska
stuzbowe w Policji sprzyja poprawie atmosfery w stuzbie oraz jakosci wykonywanych zadan.

Analiza danych uzyskanych w drodze badan ewaluacyjnych prowadzonych od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku wykazata,
iz w postepowaniach udziat wzieto 812 kandydatéw, ktérzy najczesciej o postepowaniach dowiadywali sie ze strony
internetowej jednostki, ktéra je ogtaszata. Wszyscy wskazali, ze tres¢ ogtoszenia zawierata wszystkie niezbedne dla nich
informacje.

Dla znacznej wiekszosci badanych pytania testu wiedzy byty skonstruowane w sposéb zrozumiaty, a sam test posiadat
odpowiedni czas trwania i odpowiednig ilos¢ pytan. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone przez cztonkédw komisji pozwolity
kandydatom na witasciwg prezentacje predyspozycji osobowosciowych, umiejetnosci kierowniczych, motywacji i osiggnie¢
zawodowych. Wart odnotowania jest fakt, iz ponad 90% badanych pozytywnie ocenito atmosfere panujgcg w trakcie
rozmowy, a prawie 95% ocenito wysoko i bardzo wysoko sposdb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Uczestnicy postepowan kwalifikacyjnych w zdecydowanej wiekszosci wyrazili sie pozytywnie o tej formie doboru kandydatéw
na wakujgce stanowiska stuzbowe w Polic;ji.

Z danych uzyskanych z badanh ewaluacyjnych wynika, ze statystyczny policjant uczestniczacy w postepowaniach
kwalifikacyjnych ma okoto 42 lata i prawie 20 lat stuzby, przy czym srednio przestuzyt na stanowisku, ktére aktualnie zajmuje,
4,5 roku.

UWAGA!

Od dnia 1 sierpnia 2014 roku procedury postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji odbywac sie
beda wedtug nowych zasad zawartych w Ogdinym trybie i zasadach przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, zatwierdzonym i wprowadzonym do stosowania przez Komendanta Gtéwnego Polic;ji.
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E_O olny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji -
obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2014 r.
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@ 0golny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji -
obowigzujacy od dnia 1 maja 2012 r.
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Ei 0Ogdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji -
poradnik, zawiera zmiany wprowadzone przez Komendanta Gtéwnego Policji, ktére obowigzujg od 1.05.2012 r.
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Ei Propozycje literatury pomocnej w przygotowaniu sie do testu wiedzy w ramach postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe
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E_ Zakres zadan testowych na test wiedzy na postepowanie kwalifikacyjne
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@ Przyktadowe zadania na testy wiedzy w ramach postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe

zarzadzanych przez Komendanta Gtéwnego Policji (cze$¢ ogdlna)
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