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Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w KWP w Olsztynie uregulowane jest Kartg Audytu Wewnetrznego.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
| Ogdlne zasady i cele audytu wewnetrznego

1.

0gdlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania
Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie zwanej dalej ,jednostka” oraz catego garnizonu warminsko - mazurskiego
Polic;ji.

. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemu kontroli zarzadczej w jednostce, wspiera Komendanta

Wojewddzkiego w realizacji celéw i zadan.

. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie do usprawnienia funkcjonowania jednostki.
. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym i doradczym. Podstawowe znaczenie majg czynnosci

o0 charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Il Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

1.

jest upowazniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki oraz Policji
garnizonu warminsko - mazurskiego;

. ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy

oraz wszelkich innych zZrédet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

. Ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisdéw o tajemnicy ustawowo
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chronionej;

4. ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikéw komérek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5. moze z whasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki;

6. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i
zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Komendanta Wojewddzkiego Policji
we wiasciwej realizacji tych procesow;

7. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mie¢ wiedze pozwalajaca na zidentyfikowanie znamiona
przestepstwa;

8. w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby
Kontroli.

Il Niezaleznos¢
Audytor Wewnetrzny:

1. podlega bezposrednio Komendantowi Wojewddzkiemu Policji;

2. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3. postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.

IV Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania
ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan a w szczegdlnosci:
o przeglad ustanowionych mechanizmdéw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych,
zarzadczych i finansowych;

o

ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

o ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programéw, strategii i standardéw
ustanowionych przez wtasciwe organy;

o ocene zabezpieczenia mienia jednostki;
o ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdw jednostki;
o przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z planowanymi wynikami i celami;
o ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie dziatalnosci
jednostki.

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Komendant Wojewddzki Policji powinien by¢ niezwtocznie
informowany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

6. Punkty 1-5 odnoszg sie odpowiednio do wszystkich jednostek Policji garnizonu warminsko - mazurskiego.

V Techniki przeprowadzania zadania audytowego

1. Wybér zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od uznania audytora.
2. Audytor wewnetrzny korzysta z metod zawartych w Ksigzce Audytu Wewnetrznego zawierajgcej zwiezty opis stosowanej
metodyki audytu wewnetrznego.

VI Sprawozdawczos¢

1. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej ,sprawozdaniem”, w
ktérym przedstawia w sposdéb jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
2. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazac kierownikowi komérki, w ktérej jest



przeprowadzany audyt wewnetrzny projekt sprawozdania.

. Sposéb i tryb przekazania sprawozdania regulujg odrebne przepisy.

4. Przynajmniej raz na kwartat audytor wewnetrzny przedstawia Komendantowi Wojewddzkiemu Policji informacje o stanie

realizacji planu audytu oraz dziatah podejmowanych poza planem.

. Audytor wewnetrzny w terminie do 15 lutego kazdego roku przedstawia Komendantowi Wojewddzkiemu Policji

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

. Kopie sprawozdania rocznego przesyta sie do komérki audytu wewnetrznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i

Administracji w terminie okreslonym w pkt.6.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktére wedtug

jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie
zawiadomi¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji.

VIl Relacje z podmiotami zewnetrznymi

1.

Podczas planowania i wykonywania zadanh audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to
mozliwe plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby
unikna¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytéw.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych

przez NIK i inne instytucje kontrolne.

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac¢ sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w

porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci kontrolnych powinny

by¢ udostepniane NIK, innym instytucjom kontrolnym oraz komérce audytu wewnetrznego w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji za posrednictwem Komendanta Wojewddzkiego Policji.
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