OGŁOSZENIE Nr 1/14
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W SZCZYTNIE 

z dnia 4 września 2014 r.
w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 

Naczelnika Wydziału Patrolowo-Interwencyjnego i Ruchu Drogowego 

Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie
§ 1
W celu dokonania doboru na wakujące stanowisko Naczelnika Wydziału Patrolowo-Interwencyjnego i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie ogłaszam rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze Policji spełniający poniższe kryteria:

1) 
w zakresie wymagań formalnych – spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby określone przepisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagań 
w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 
oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, 
z późn. zm.);

2) 
w zakresie wymagań pożądanych:


a) mający co najmniej 8-letni staż służby w Policji;

b) mający co najmniej 3-letnie doświadczenie w realizowaniu zadań w służbie prewencyjnej związanej z pracą patrolowo-interwencyjną lub ruchu drogowego;
c) mający co najmniej 2-letnie doświadczenie w kierowaniu jednostkami lub komórkami organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objęte postępowaniem, albo mający co najmniej 2-letnie doświadczenie w kierowaniu jednostką lub komórką organizacyjną Policji;
d) posiadający poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych, oznaczonych klauzulą „ściśle tajne”;
3)
w zakresie wymagań dodatkowych:

a) posiadanie wykształcenia wyższego z zakresu organizacji, zarządzania lub organizacji 
i zarządzania albo ukończenia studiów podyplomowych, przeszkolenia lub kursów z tego zakresu lub z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi lub

b) posiadanie wykształcenia wyższego z zakresu prawa, administracji, bezpieczeństwa wewnętrznego lub ukończenie studiów podyplomowych z zakresu zarządzania kryzysowego.
§ 2
Oferta kandydata powinna zawierać:

1) CV i list motywacyjny;

2) kopię ostatniej opinii służbowej kandydata (oryginał do wglądu);

3) potwierdzony przez komórkę kadrową szczegółowy przebieg służby;

4) koncepcję pracy na stanowisku, na które prowadzi się postępowanie kwalifikacyjne (koncepcja nie powinna przekraczać 10 stron, czcionka Ariel lub Times New Roman 12, interlinia 1,5, marginesy standardowe -2,5cm.);
5) oświadczenie kandydata – pisemną zgodę na poddanie się procedurze kwalifikacyjnej;

6) oświadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku małżeńskim, pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz  stosunku przysposobienia, opieki i kurateli z jednym 
z funkcjonariuszy lub pracowników policji, będących w podległości służbowej stanowiska, na które aplikuje kandydat;
7) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (oryginały do wglądu);

8) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe (oryginały do wglądu);

9) kopię poświadczenia bezpieczeństwa (oryginał do wglądu).
§ 3
Zakres zadań realizowanych na stanowisku objętym postępowaniem kwalifikacyjnym:
1) organizuje, nadzoruje i koordynuje pracę Wydziału Patrolowo-Interwencyjnego 
i Ruchu Drogowego;
2) sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą Zespołu Patrolowo-Interwencyjnego, Jednoosobowego Stanowiska ds. Organizacji służby oraz podległego pracownika Policji;
3) sprawuje nadzór nad pracą Zastępcy Naczelnika wydziału, a w trakcie jego nieobecności nad pracą Zespołu Ruchu Drogowego;

4) sporządza plany, oceny, sprawozdania i analizy w zakresie utrzymania stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego;
5) współpracuje z przedstawicielami administracji rządowej, samorządu terytorialnego, podmiotami i służbami poza policyjnymi oraz organizacjami społecznymi w zakresie działania wydziału;

6) systematycznie analizuje zagrożenia oraz organizuje działania zmierzające 
do ograniczenia czynników stwarzających zagrożenie bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz sprzyjających dokonywaniu przestępstw i wykroczeń;
7) organizuje i sprawuje nadzór nad służbą patrolową w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu, poprzez właściwą organizację i dyslokację służb patrolowych w rejonie, w oparciu o okresowe analizy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz otrzymanych poleceń.

8) sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłowym wykonywaniem i dokumentowaniem przez podległych policjantów zatrzymań, doprowadzeń i konwojów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

9) dowodzi zorganizowanymi działaniami Policji z zakresu imprez o charakterze masowym, katastrof, awarii technicznych oraz działań pościgowych;

10) koordynuje obieg informacji wewnątrz wydziału i współdziała z naczelnikami pozostałych wydziałów Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie;

11) nadzoruje prawidłowość wprowadzania danych do SWD oraz zatwierdza i kontroluje formularze statystyczne SESPOL zgodnie z właściwością wydziału;

12) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przepisów i procedur prawa przez podległych policjantów i pracowników, w tym dot. ochrony informacji niejawnych, bhp i ppoż.;

13) dba o odpowiedni stan dyscypliny służbowej w podległych komórkach organizacyjnych wydziału oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej policjanta 
i praw człowieka;

§ 4
Oferty z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonów kontaktowych, należy składać w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Szczytnie ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 39, 12-100 Szczytno, w terminie do dnia 19 września 2014 r. z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydziału Patrolowo-Interwencyjnego i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie z dopiskiem w sekretariacie nie otwierać”. 
W przypadku nadsyłania ofert za pośrednictwem poczty, 
o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. Oferty nie spełniające wymogów formalnych, niekompletne bądź złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
§ 5
Dodatkowe informacje dotyczące zasad prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, w tym wymagań dotyczących założeń do opracowani koncepcji pracy na stanowisku można uzyskać w Komendzie Powiatowej Policji w Szczytnie ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 39, 12-100 Szczytno, tel. służbowy 733 227 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobór wewnętrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogólny tryb i zasady przeprowadzania postępowań kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska służbowe w Policji.
§ 6
Postępowanie kwalifikacyjne zostanie zakończone do dnia 18 października 2014r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SZCZYTNIE
insp. Cezary Gołota

