ANEKS

z dnia………………

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 18 maja 2012 roku w sprawie zasad przeznaczania środków funduszu socjalnego na działalność socjalną oraz zasad i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu dla pracowników Komendy Wojewódzkiej Policji w Olsztynie, w oparciu o postanowienia zawarte w §18 Regulaminu wprowadza się następujące zmiany;

§ 1

§17 ust.3 w miejsce „załącznika nr: 1a, 3b, 5b - wprowadza się odpowiednio załącznik nr 1b, 3c, 5c.”

§ 3

Aneks do Regulaminu wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Opr.D.Tatarek

UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie w sprawie zasad przeznaczania środków funduszu socjalnego na działalność socjalną oraz zasad i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu dla pracowników cywilnych Komendy Wojewódzkiej Policji w Olsztynie wynikają z potrzeb dostosowania ww. Regulaminu do aktualnie obowiązujących przepisów w zakresie realizacji.

Niniejszy aneks nie wymaga uzgodnień.

Załączniki nr 1b








do Regulaminu 
Wysokość ekwiwalentu z przeznaczeniem na wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie – „wczasy pod gruszą”

Dochód na osobę brutto



        wysokość dofinansowania     z ZFŚŚ 

*do 70% minimalnego wynagrodzenia


900,00 zł


**

w danym roku kalendarzowym 

*powyżej 70% do 150% minimalnego


800,00 zł


**

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym 

*powyżej 150% do 200% minimalnego


700,00 zł


**

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym

*powyżej 200% minimalnego



600,00 zł


**

kalendarzowym w danym roku kalendarzowym

*  
minimalne wynagrodzenie zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę


na dzień 1 stycznia każdego roku kalendarzowego

**

kwota dofinansowania  ustalona przez Komisję do spraw ZFŚS pracowników Policji 
KWP w Olsztynie, w zależności od możliwości finansowych jednostki.


Załącznik nr 3c 

   do Regulaminu 

Wysokość dofinansowania do wczasów zorganizowanych indywidualnych/rodzinnych lub kosztów leczenia sanatoryjnego w placówkach leczniczo sanatoryjnych oraz rehabilitacyjnych dla osób uprawnionych 

Dochód na osobę brutto



        wysokość dofinansowania     

*do 70% minimalnego wynagrodzenia

80 % wartości rachunku 
w danym roku kalendarzowym


ale nie więcej niż 1050, 00 zł. 

*powyżej 70% do 150% minimalnego

70% wartości rachunku 
wynagrodzenia w danym roku 


ale nie więcej niż 900, 00 zł.

kalendarzowym

*powyżej 150% do 200% minimalnego

60 % wartości rachunku 

wynagrodzenia w danym roku


ale nie więcej niż 800, 00 zł.

kalendarzowym

*powyżej  200% minimalnego


50% wartości rachunku 

kalendarzowym w danym roku


ale nie więcej niż 600, 00 zł
kalendarzowym
*Minimalne wynagrodzenie zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

na dzień 1 stycznia każdego roku kalendarzowego

Z dofinansowania do wskazanych form wypoczynku w załączniku nr 3c wnioskodawca może skorzystać raz w roku, po przedstawieniu imiennego rachunku z wskazanymi osobami uprawnionymi. 

O taką formę dopłaty mogą ubiegać się osoby, które nie korzystały z dopłaty do „wczasów pod gruszą”.

                                
Załącznik nr 5c
do Regulaminu 
Dofinansowanie do działalności kulturalno - oświatowej 

	Lp
	Rodzaj działalności socjalnej
	 Częstotliwość uczestnictwa w danym roku kalendarzowym
	dofinansowanie z ZFŚS dla pracowników 
	dofinansowanie z ZFŚŚ dla członka rodziny

	1
	Dzień sportu i rekreacji
	1
	*
	*

	2
	Weekendowy wypoczynek bez wyżywienia
	1
	*
	Tylko do przejazdu

	3
	Jednorazowy bilet do kina, teatru, opery, imprezy sportowe itp.
	do 5 – zakupionych
   indywidualnie lub
    przez pracodawcę
	przy dochodzie do 2800,00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                na 1 członka rodziny

kwota dofinansowania

nie więcej niż 80% ze 120zł
przy dochodzie powyżej                                          2801,00

na 1 członka rodziny

kwota dofinansowania

nie więcej niż70% ze 120zł
	nie więcej niż 30% ze 120 zł



	4
	Wycieczka kilkudniowa
	1
	*wysokość dofinansowania ustalana będzie po wyborze oferty dotyczącej organizacji wycieczki. 
	Za pełną odpłatnością

	5 
	Inne wyjazdy jednodniowe np. spływ kajakowy itp.
	2
	*
	*

	6.
	Bal choinkowy, słodycze dla dzieci
	1
	0
	*

	7.
	Spotkanie kulturalno – oświatowe
	1
	*
	*


· pkt. 3 - dofinansowanie do biletów, karnetów zakupionych indywidualnie będzie przyznawane na podstawie wniosku z załączonym imiennym rachunkiem;

· pkt. 4 – wysokość dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawcę Komisja do spraw ZFŚS pracowników Policji KWP w Olsztynie ustali wg progów dochodu brutto na osobę w rodzinie wynikających z załączników do regulaminu oraz po wyborze oferty dotyczącej organizacji wycieczki. 

· pkt. 6 – Choinka świąteczna przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 0 roku do 14 roku życia na dzień 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

· * wysokość dofinansowania ustalana będzie każdorazowo przed planowaną imprezą

Świadczenia przyznawane osobom uprawnionym podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku – stosownie do postanowień ustawy z dnia 26.07.1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych tj. (Dz. U Nr 51 z 2010r, poz. 307 
z późn. zm.).

PRZEWODNICZĄCA








Komisji ds. Zakładowego Funduszu
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