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Wija siedem lata, od kiedy na stronie
warmitisko-mazurskiej Policji ukazal
sig pierwszy

numer dwutygodnika pt. Informator”.
W tym czasie Wydzial Komunikacii
Spotecznej KWP w Olsztynie wydal
149 numerow, co oznacza zapisanie
historii warmifisko-mazurskiej Policji
naponad $tysiacach stron!

Zaczglo sigw 2003 t.
Pierwszy numer Infomatora” ukazat s

15 patdziernika 2009 roku

Odtego czasu co dwa tygodnie na stronie warmitsko-
mazurskie] Poli (http:/Awarminsko-mazurska policia.gov.pif
olhwolnytekst157, Gazetka-Informator.hmi) prezentowane
sakolejne wydania, w kttrych mozna przeczytat o najwaz-
iejszych wydarzeniach dotyczacych Polii Wamni | Mazur

Najwazniejszy jest czlowiek

W Informatorach’ publikowano informacie na temat tego,
co dieje sig wjednostkach wamiriso-mazurskiej Policji-
ok pracuja policjanci i pracownicy cywiln, w jakich uroczy-
stosciach uczestricza, jakie maja problemy, jak sobie 2
nimiracza,

~ Najlepsi polic

§*rucha drogowego -

L yrarmii s Magar 2012 J
/ %

Pisano o jubleuszach; o sukcesach polijantow i pracowni-
Kow cywilnych na polu zawodowym, ale rowriez pozazawo-
dotym,

sukcesy wwaloe 2 o, dziala- Morzy odda Paicj naflepsze ata swoje-
ia profilaktyczne, prewencyjne, eduacyjne. o 2yclal odeszlina zastuzona emeryture, a takze tych,
htorzy - Sciach- odeseli na

, po-
wiatowymi, oraz inmymi osobami, ktére odgrywala wazng
ol w daialalnosci warmisko-mazurskiej Polici

st

y
wieczna warte”
Pisano o poicjantach, ktrzy  narazeniem wiasnego zycia
Zrowa ratowali mieszkaricow Wamii | Mazur m.in.z poza-
16w czy wypadkow drogowych.
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Kontakt z czytelnikami: bozena.przyborowska@ol. policja.gov.pl

Mija dziesieé¢ lat, od kiedy na stronie warminsko-
mazurskiej Policji ukazat sie pierwszy

numer ,Informatora KWP w Olsztynie”.

W tym czasie wydano 186 numerdw, co oznacza
udokumentowanie historii warminsko-mazurskiej
Policji na ponad 4 tysigcach stron!

15 pazdziernika 2009 roku

Pierwszy numer ,Informatora KWP w Olsztynie” ukazat sie
15 pazdziernika 2009 roku.

Dziesie¢ lat zycia warminsko-mazurskiej Policji to bardzo
wiele. Starali$my sie dokumentowa¢ te szczegding historig
na kartach cyklicznie wydawanej publikacii.

Powstat pokazny zbiér 186 numerdw, z ktérych kazdy ma
przeszio 20 stron.

Daje to prawie 4 tysigce zapisanych lub udokumentowanych
fotograficznie stron z historii policji Warmii i Mazur.
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INFORMATOR

KWP w Olsztynie

STt R

Kontakt z czytelnikami: bozena.przyborowska@ol.policja.gov.pl

24 STYCZNIA 2039 1.

Kontakt z czytelnikami: bozen

Ratowalisanarazeniem zycial

Ll
| £
I A4

POZA TYM W NUMERZE:

ODPRAWA ROCZNA S 24
WOJEWODZKIM POLICJI W OLSZTYNIE 559
M POWIATOWYM POLICJI W GOLDAPI S.a233

WYWIAD Z KOMENDAN L

ROZMOWA Z KOM|
ROZMOWA Z KI(

NSZZ POLICJA

N\
)
Zmiany, zmiany, zmian...
Gdy spojrzy sie wstecz
mozna zobaczy¢, jak wie-
le zmian w Policji nasta-
pito w ciggu tego dzie-
sieciolecia.
Czterokrotnie  zmie-
niali sie komendanci
wojewddzcy  war-
minsko-mazurskiej
Policji,
z ktorymi przeprowa-
dzali$my wywiady i zamieszczaliSmy je
w publikacii.
Zmiany dokonywane byty rowniez na stanowiskach komen-
dantéw powiatowych i miejskich, naczelnikow i kierownikéw
komérek organizacyjnych KWP w Olsztynie.
Wsrédd kadry kierowniczej w tym czasie coraz wigcej poja-
wiato sie kobiet, ktore wspaniale sprawdzaly, i sprawdzajg
sie na powierzonych stanowiskach.

EM POWIATOWYM POLICJI W PISZU 5. 2436
DWYZKACH PLAC S22
5. 24
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W ,Informatorze KWP w Olsztynie” mozna znalez¢ wiele
bardzo ciekawych wywiaddw, ktérych bohaterkami sg kobie-
ty na kierowniczych stanowiskach.

Zycie na kartach ,Informatora”

Wielu zastuzonych policjantow, wyrdzniajacych sie w stuz-
bie i zyciu pozazawodowym, o ktérych pisalimy, odeszto
juz na zastuzone emerytury; kilku funkcjonariuszy w ciggu
tych 10 lat poniosto $mier¢ w czasie petnienia policyjnej
stuzby lub w innych okolicznosciach.

Zmiany widoczne sa w kazdym obszarze zycia

W 2009 roku informowalismy, Ze oficjalnie ,pozegnano”
policyjne polonezy, ktore przez wiele lat byly podstawowym
$rodkiem transportu stuzb mundurowych. Od tego czasu
wielokrotnie pisaliSmy o nowoczesnym sprzecie transporto-
wym, ktérym dysponujg policjanci, w tym o radiowozach
marki BMW, motocyklach oraz fodziach o warto$ci przekra-
czajacej 400 tys. zH!

Pisalimy o nowych posterunkach, komisariatach, komen-
dach, o budowach i remontach, nowym sprzecie, w tym
tacznosciowym.

W tym czasie powstat na przyktad Chér Policji Garnizonu
Warmirisko-Mazurskiego oraz Policyjny Klub Sportowy
,Mazury”.

Elektroniczny publikator

LInformator KWP w Olsztynie od 10 lat ukazuje si¢ w formie
elektronicznej na stronie warminsko-mazurskiej Policji.
Przekazywali$my w nim informacje na temat tego, co dzieje
sie w jednostkach warminsko-mazurskiej Policji- jak pracujg
policjanci i pracownicy cywilni, w jakich uroczysto$ciach
uczestniczg, jakie majg problemy, i jak sobie z nimi radza.
PrzedstawialiSmy policyjne sukcesy, dziatania profilaktycz-
ne, prewencyjne, edukacyjne, imprezy sportowe.

WspominaliSmy rowniez tych, ktorzy oddali Policji najlepsze
lata swojego zycia i odeszli na zastuzong emeryture, a takze
tych, ktérzy - czasami w tragicznych okolicznosciach- ode-
szli ,na wieczng warte”.

W publikacji odnajdziemy réwniez informacje na temat
ksztattowania sie wspotpracy zwigzkowej z kierownictwem
warminsko-mazurskiej Policji.

Bohaterowie na kartach ,,Informatora”

W ,Informatorze KWP w Olsztynie” szczegdlnie mocno pod-
kreslaliSmy niezwyktg postawe funkcjonariuszy, ktorzy z
narazeniem wiasnego zycia i zdrowia ratowali mieszkaicow
Warmii i Mazur m.in. z pozaréw, wypadkéw drogowych,
ratowali ludzi na ladzie i wodzie.

Pisalismy réwniez o tych, ktérzy inspirowali innych do roz-
woju, o tych, ktérzy sami osiagali wspaniate sukcesy, w tym
sportowe - i to na Swiatowym poziomie.

Podkreslalismy postawe policjantdw i pracownikéw cywil-
nych, ktdrzy w czasie wolnym pomagali potrzebujacym,
organizujgc roznego rodzaju wsparcie dla chorych, bied-
nych, samotnych, zagubionych.

Nie zabrakto réwniez informacji o tych, ktdrzy majg swoje
pasje i realizujg je z niezwyktg konsekwencja.
Przedstawialismy sylwetki osob, ktére mimo trudnej, policyj-
nej stuzby, nie zatracity wrazliwo$ci, ktére nadal zauwazajg

i utrwalajg w réznych formach piekno otaczajacego $wiata.

Informacje zawarte na kartach ,Informatora KWP w
Olsztynie” beda pamiatka dla tych, co pracowali, stuzy-
li, pracuja, stuza, ale réwniez dla tych, ktorzy przyjda po
nas. Bo historie warto zna¢, chociazby po to, zeby wy-
ciagac z niej wnioski, zeby nie powtarza¢ tych samych
btedow, ale rowniez po to, aby doceni¢ to, co inni zrobili
na rzecz bezpieczenstwa mieszkancéw, komfortu pracy
i stuzby funkcjonariuszy oraz pracownikéw warmirnsko-
mazurskiej Policji.

Aby pamieé¢ o tych wspaniatych, dobrych, szlachetnych
ludziach i ich dziatalno$ci nie przemineta.

Bozena Przyborowska

Redaktor Naczelny
,,Informatora KWP w Olsztynie”



18 PAZDZIERNIKA 2019 R. NUMER 186 (11/1)

STR. 4

NOWY [DOF

Policjanci z ltowa-Osady beda blizej spoteczenstwa.
Dzieki nowo otwartemu posterunkowi Policji funkcjona-
riusze beda mogli szybciej i efektywniej reagowaé na
potrzeby mieszkancow.

Jest to juz siodmy nowo otwarty lub przywrécony po-
sterunek w naszym regionie.

Posterunek to zwieficzenie oczekiwan mieszkancéw oraz
samorzadu, ktory wspierat idee wynikajaca z zatozen
MSWIA, ktéra ma na celu poprawe bezpieczefistwa w ma-
tych miejscowosciach.

W $rode (09.10.2019) odbyta sie uroczystos¢ otwarcia no-
wego Posterunku Policji w towie — Osadzie (pow. dziatdow-
ski). Wzieli w niej udziat m.in. Poset na Sejm RP Zbigniew
Babalski, Senator RP Bogustawa Orzechowska, Komendant
Wojewddzki Policji w Olsztynie nadinsp. Tomasz Klimek,
Dyrektor Biura Prewencji KGP insp. Robert Kumor, Starosta
Dziatdowski Pawet Cie$linski, Wojt Gminy ltowo-Osada Se-
bastian Cichocki, Komendant Powiatowy Policji w Dziatdo-
wie insp. Witold Barcikowski, licznie zgromadzeni samorza-
dowcy powiatu dziatdowskiego oraz zaproszeni goscie

i mieszkancy.

Uroczysto$¢ rozpoczeta sie od ztozenia meldunku

nadinsp. Tomaszowi Klimkowi Komendantowi Wojewodzkie-
mu Policji w Olsztynie przez dowddce uroczystosci.

Po odczytaniu rozkazu organizacyjnego o utworzeniu poste-
runku, nastgpito symboliczne otwarcie nowej siedziby jed-
nostki policji.

Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie przekazat klucz
symbolizujacy otwarcie Posterunku Policji w ltowie-Osadzie
asp. szt. Arkadiuszowi Masiakowi, ktory na podstawie roz-
kazu personalnego o mianowaniu na stanowisko kierownika
Posterunku Policji w Howie-Osada, bedzie dowodzit poste-
runkiem. Chwile pozniej Dziekan Dekanatu Dziatdowskiego
ks. kanonik Adam Filarski poswiecit nowg siedzibe.

Po zakonczeniu uroczystosci przedstawiciele wtadz rzado-
wych, zaproszeni go$cie oraz mieszkancy mogli zwiedzié
nowoczesne miejsce pracy policjantow.

Jeszcze w tym roku na Warmii i Mazurach planowane
jest zakoriczenie budowy Posterunku Policji w Swietaj-
nie oraz Komendy Powiatowej Policji w Bartoszycach.
Ich przekazanie planowane jest na pierwszy kwartat
2020 roku.

Obecnie trwa procedura wylonienia wykonawcy oraz
podpisanie uméw dotyczacych budowy nowych Poste-
runkéw Policji w Pasymiu, Wielbarku oraz Stawigudzie.
W najblizszych dniach zostanie wytoniony wykonawca
budowy strzelnicy garnizonowej, ktéra bedzie sie mie-
§ci¢ przy ul. Pstrowskiego 3.



18 PAZDZIERNIKA 2019 R. NUMER 186 (11/1) STR. 5

lfowie - Osadzie utworzony
rganizacyjnej Komendy Powiato-
owie. Swoim dziataniem jednostka
gminy lfowo - Osada.

.: 1 .l 4

runek Policji zostata przekazana
P miny w fowie - Osadzie w listopadzie
2017 roku i pozostaje w trwatym zarzadzie KWP

w Olsztynie.

Zgode na budowe uzyskano 17 stycznia 2019 roku.

Rozpagzecie inwestycji (przekazanie placu budo
fo 25 lutego 2019 roku.

chnia dziatki to 1831 m2, natomiast po
chnia uzytkowa posterunku, to 172,97 m2.

o;SrQbie dziatki wyznaczono pie¢ miejsc parkingo-
wych.

Inwestycja w catosci zostata finansowana z Prograg
Modernizaciji Policji na lata 2017 - 2020.
Jej koszt brutto: 1.761.119.33 z.

Posterunek Policji w Howie-
Osadzie jest nowoczesny,
w petni zmodernizowany,
dostosowany do obstugi
wszystkich osob,

réwniez
niepetnosprawnych.
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Sierz. Mateusz Grajko otrzymat podziekowania od Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji za podjecie
skutecznej interwencji z narazeniem swojego zycia.
Wyrazy uznania przekazat wyréznionemu funkcjonariu-
szowi nadinsp. Tomasz Klimek Komendant Wojewddzki
Policji w Olsztynie.

Zdarzenie, do ktdrego doszto 27 sierpnia br. w trakcie pel-
nienia stuzby, miato bardzo dynamiczny charakter.

Sprawcy, ktérzy poruszali sie samochodem osobowym od
strony miejscowos$ci Kociotek Szlachecki w kierunku Pisza,
nie zatrzymali sie do kontroli drogowe;.

Policjanci podjeli poscig za pojazdem, informujac jednocze-
$nie oficera dyzurmego KPP w Piszu o zaistniatej sytuacii.
Dyzurny natychmiast w rejon miejsca
zdarzenia skierowat dwa patrole
ruchu drogowego, miedzy innymi
patrol, w ktérego sktadzie byt

sierz. Mateusz Grajko.

Podczas poscigu kierowca nie reago-
wat na wydawane polecenia do za-
trzymania sie.

W pewnym momencie omina} bloka-
de pierwszego patrolu RD, nie po-
zwolit réwniez wyprzedzi¢ sie i za-
trzymaé, doprowadzajac do boczne-
go zderzenia z radiowozem patrolu
interwencyjnego. Nastepnie, jadac poboczem, kierowat sie
na drugi patrol RD, ktory blokowat jego przejazd.

Nie reagujac na polecenia zatrzymania si¢ umundurowane-
go policjanta sierz. Mateusza Grajko, ktéry w ostatniej chwili

[ -’f::":é KOMENDA POWIATOWA POLICI

KOMENDA POWIATOWA POLICH
oy ]

Warszawa, 26 wrze$nia 2019 r

odskoczyt w bok, kontynuowat jazde. Policjant, usitujac za
wszelkg cene zatrzymaé pojazd i wykorzystujac bezpo$red-
nig bliskos¢ przejezdzajacych obok
niego ,uciekinierdw”, przez otwarte
boczne okno przednich drzwi wsko-
czyt do $rodka samochodu, wzywa-
jac kierowce do zatrzymania sie.
Jednak po wypchnieciu go z auta
przez sprawcdw, upadt na droge.

W wyniku zdarzenia odniést lekkie
obrazenia ciata.

Pojazd sprawcow przejechat jeszcze
kilkadziesigt metrow, wjechat w zaro-
$la bez mozliwosci kontynuowania
jazdy, gdzie zatrzymano obu mez-
czyzn.

Policjant wspolnie z innymi funkcjonariuszami podjat sku-
teczng reanimacje jednego ze sprawcdw zdarzenia, ktory,
jak ustalono, doznat zawatu serca, i wedtug relacji lekarza—
przezyt tylko dzieki udzieleniu mu szybkiej i fachowej pomo-
cy.

Podejrzani odpowiedzg za kierowanie pojazdem w stanie
nietrzezwo$ci, nie zatrzymanie sie do kontroli oraz czynng
napasci na funkcjonariuszy.

Sierz. Mateusz Grajko stuzbe w Policji petni

od 2016 roku, obecnie na stanowisku referenta Refera-
tu Patrolowo-Interwencyjnego Wydziatu Prewencji i Ru-
chu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Piszu.

in
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Zatrzymywali przestepcow z narazeniem wiasnego Zycia
i zdrowia, ratowali ludzi potrzebujacych pomocy.

Zostali zauwazeni przez przetozonych i nagrodzeni
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

26 wrzesnia br. Minister Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji Mariusz Kaminski podzigkowat 142 funkcjonariuszom
polskiej Policji za zaangazowanie w stuzbie i wypetnianie
swoich obowigzkéw z narazeniem wtasnego zdrowia i zycia.
W uroczystosci wzieli udziat: Marszatek Sejmu Elzbieta Wi-
tek, Premier Mateusz Morawiecki oraz Komendant Gtowny
Policji gen. insp. Jarostaw Szymczyk.

Wsrdd wyréznionych byto pieciu policjantdw z Warmii i
Mazur- komisarz Stawomir PIERZCHANOWSKI z KPP

w Ketrzynie, sierzant Mateusz GRAJKO z KPP w Piszu,

— T — ===

SKl z KPP w Szczytnie oraz aspirant Pawet SLUZ z KPP
w Etku.

sierzant Maciej WADAS i sierzant Adrian KOSSAKOW-

Kom. Stawomir Pierzchanowski stuzbe w Policji petni od
2004 roku, obecnie na stanowisku specjalisty Zespotu Orga-
nizacji Stuzby Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Powiato-
wej Policji w Ketrzynie.

10 listopada 2018 roku ,petnigc stuzbe patrolowg na terenie
Ketrzyna ,przed godzing 2.00 w nocy pojechat na interwencje,
gdzie zgtaszajacy podat, ze dwoch mezczyzn niszczy samo-
chody zaparkowane na parkingu w Ketrzynie.

Po uzyskaniu informacji od $wiadka zdarzenia, ze sprawcy
oddalili sie w kierunku pobliskich dziatek

kom. Stawomir Pierzchanowski pobiegt we wskazanym kie-
runku, aby ich zatrzymac¢. Po odnalezieniu sprawcéw, w trak-
cie obezwtadniania, jeden z nich uderzyt interweniujacego
policjanta w gtowe ostrym narzedziem (toporkiem).

Tym samym popetnit przestepstwo czynnej napasci na funk-
cjonariusza. Policjant doznat obrazer w postaci rany cietej
gtowy w okolicy skroni.

Mimo poniesionych obrazen obezwiadnit sprawce

i zatrzymat go.

Sierz. Mateusz Grajko stuzbe w Policji petni

od 2016 roku, obecnie na stanowisku referenta Referatu
Patrolowo-Interwencyjnego Wydziatu Prewencji i Ruchu
Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Piszu.
Funkcjonariusz w trakcie petnienia stuzby 27 sierpnia
2019 roku uczestniczyt w poscigu, a nastepnie zatrzy-
maniu sprawcow przestepstw okreslonych w art. 178a §
1 kk, 178b kk oraz art. 223 kk. O zdarzeniu i sposobie
realizacji interwencji piszemy na stronie szostej
LInformatora KWP w Olsztynie”.

Policjant z narazeniem zycia probowat zatrzyma¢ ucie-
kajacego kierowce. Przez otwarte boczne okno przed-
nich drzwi wskoczyt do $rodka samochodu wzywajac
kierowce do zatrzymania sie. Zostat wypchniety w wyni-
ku czego odni6st lekkie obrazenia ciata.

Po dramatycznym przebiegu interwencji policjant wspal-
nie z innymi funkcjonariuszami podjat skuteczng reani-
macje jednego ze sprawcow zdarzenia, ktory -jak ustalo-
no- doznat zawatu serca, i wedtug lekarza przezyt tylko
dzieki udzielonej mu szybkiej i fachowej

pomocy przedmedycznej.
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Sierzant Maciej WADAS i sierzant Adrian KOSSAKOWSKI

Asp. Pawet Sluz zostat przyjety do stuzby w Policji w

z_ KPP w Szczytnie -obaj policjanci petnig stuzbe w Zespole
Patrolowo-Interwencyjnym Wydziatu Patrolowo-
Interwencyjnego i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej
Policji w Szczytnie.

7 sierpnia 2019 roku okoto godziny 12.30 oficer dyzurny jed-
nostki otrzymat zgtoszenie telefoniczne od kobiety, ktéra poin-
formowata, ze jej 30-letnia corka pozegnata sie z nig telefo-
nicznie i chce sobie odebra¢ zycie. Powyzsza informacja prze-
kazana zostata do patroli petnigcych stuzbe na terenie miasta
Szczytno. Obaj sierzanci natychmiast pojechali na wskazane
miejsce. Uwzgledniajac zamiar, jakim kierowata sie kobieta,
oraz fakt, ze moze by¢ pod wptywem alkoholu, musieli dziataé
szybko. Btyskawicznie rozpoczeli poszukiwania wsrdd drzew i
zarosli wokot wskazanej szkoty. Po pewnym czasie zauwazyli
przy drzewie siedzacq osobe. Natychmiast podbiegli do kobie-
ty, ktéra miata na szyi zaciSnigty pas zamocowany do gafezi
drzewa. Szybko zdjeli pas z jej szyi i wezwali pogotowie ratun-
kowe. Z uwagi na stabo wyczuwalny puls utozyli jg w pozycji
bocznej ustalonej i do czasu przyjazdu stuzb ratowniczych
monitorowali jej funkcje zyciowe.

Dzieki ich szybkiej interwencji, znajomos$ci terenu, zaan-
gazowaniu i determinacji uratowano mieszkanke powiatu.

2006 roku, obecnie zajmuje stanowisko asystenta Ze-
spotu ds. Przestepczosci Nieletnich Wydziatu Docho-
dzeniowo - Sledczego Komendy Powiatowej Policji w
Etku.

28 sierpnia 2019 roku w godzinach popotudniowych
asp. Pawet Sluz bedac po stuzbie, podczas spaceru z
psem, po wyjsciu ze sklepu zostat zaatakowany przez
mezczyzne, ktdry ruszyt z piesciami w jego kierunku,
uzywajac wobec funkcjonariusza stow wulgarnych i
grézb pozbawienia zycia. Policjant odepchnat intruza i
wbhiegt ponownie do sklepu. Napastnik wszedt za nim,
raptownie popchnat funkcjonariusza, powodujac jego
upadek. Zamierzat uderzy¢ policjanta, ktory zablokowat
ciosy, odpychajac nogami sprawce. Ten przewrocit sig,
a po chwili uciekt.

Asp. Pawet Sluz natychmiast powiadomit telefonicznie

0 zdarzeniu oficera dyzurnego jednostki.

Na miejsce zdarzenia zostaty skierowane patrole w celu
ujecia sprawcy napasci. Zdarzenie nie miato bezpo$red-
nio zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza
obowigzkéw stuzbowych w tym dniu, jednakze poli-
cjant przypomniat sobie, ze w przesztosci miat juz kon-
takt z napastnikiem. Po sprawdzeniu okazato sig, ze
jest to mezczyzna wielokrotnie notowany m.in. za kra-
dzieze z wtamaniem.

Kiedy mezczyzna opuscit areszt Sledczy, zaatakowat
policjanta, po to tylko, aby si¢ zemscic.

Pomogt w zatrzymaniu sprawcow kradziezy

Podjat dziatania, mimo, ze miat tego dnia wolne - mowa
o policjancie z Olsztynka, ktéry pomégt zatrzymaé dwie
osoby podejrzane o kradziez towaru o wartosci ponad
600 zt.

Kilka dni temu w jednym z marketéw znajdujacych sie na
terenie Olsztynka policjant z olsztynskiej drogdwki, ktory w
czasie wolnym byt na zakupach w sklepie, zwrécit uwage na
mtodego mezczyzne i towarzyszacg mu kobiete. Gdy funk-
cjonariusz wsiadat do swojego auta zauwazyt pare wyno-
szacq ze sklepu kartony. Za nimi wybiegta ekspedientka
krzyczac, by wrdcili z towarem, poniewaz mitodzi ludzie za
niego nie zaptacili.

Sprawcy kradziezy oddali sprzedawczyni cze$¢ towaru, po
czym wsiedli do swojego samochodu i odjechali.

Policjant natychmiast powiadomit o zaistniatej sytuacji swo-
ich kolegéw z Komisariatu Policji w Olsztynku.
Policyjny patrol szybko zauwazyt i zatrzymat auto do kontroli
drogowej. Na jej miejsce przyjechat réwniez policjant, ktéry
byt $wiadkiem zdarzenia i potwierdzit, ze to te osoby sg po-
dejrzewane o dokonanie kradziezy sklepowej. 27-letnia ko-
bieta i 29-letni mezczyzna zostali zatrzymani i przewiezieni
do policyjnego aresztu. W trakcie sprawdzenia w policyjnych
systemach podejrzewanych o kradziez oséb, okazato sie, ze
29-latek jest rowniez poszukiwany do ustalenia miejsca jego
pobytu w zwigzku z prowadzonymi przez szczycienska poli-
cje czynno$ciami, w ktdrych udziat 29-latka jest niezbedny.
Skradziony towar w stanie nienaruszonym wrécit na sklepo-
we porki.

(rp)
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Zadbat o bezpieczenstwo na drodze!

Ponad 2 promile miat kierowca poruszajacy sie m.in.
droga ekspresowa. Zostat wylaczony z ruchu dzigki
aktywnej postawie asp. szt. Jacka Tarwackiego, Naczelni-
ka Ogniwa Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Po-
wiatowej Policji w Nidzicy.

W czwartek 26.09.2019 r. w godzinach popotudniowych
asp.szt. Jacek Tarwacki wracajac ze skonczonej stuzby do
domu zauwazyt pojazd osobowy marki Peugeot. Styl jazdy
kierujgcego oraz szereg popetnionych przez niego wykroczen
drogowych wskazywat, ze mezczyzna najprawdopodobniej
jest pod wptywem alkoholu.

Nie spuszczajac pojazdu z zasiegu wzroku i caty czas jadac
za pojazdem, policjant zglosit zaistniatg sytuacje oficerowi
dyzurnemu, ktory niezwlocznie wystat patrol we wskazane
miejsce.

Kierujacy autem osobowym podczas swojej jazdy w pewnym
momencie zjechat na droge ekspresowg S7, lecz po przeje-
chaniu kilku kilometrow ponownie wrdcit na starodroze drogi
S7. Przypuszczenia co do stanu trzezwosci kierujacego po-
jazdem Peugeot okazaty sie trafne. 51 — letni mieszkaniec
Gdanska wsiadt za kierownice majac 2,2 promila alkoholu w
organizmie. Dodatkowo poruszat si¢ z nadmierng predkoscia,
ignorujgc przy tym inne przepisy ruchu drogowego, a tym
samym powodujac swojg jazdg zagrozenie bezpieczenstwa w
ruchu drogowym dla pozostatych uczestnikéw drogi, w tym
rowerzystow i pieszego, ktorzy akurat sie na niej znajdowali.

Podczas kontroli okazato sie, ze ta jazda na ,podwdjnym ga-
zie” to nie jedyny grzech mezczyzny. Kierujacy miat cofniete
uprawnienia do kierowania i zakaz prowadzenia wszelkich
pojazdow mechanicznych wydany w zwigzku z kierowaniem
bedac w stanie nietrzezwosci.

W trakcie kontroli kierujacy zniewazyt funkcjonariusza oraz
stosowat grozby karalne.

Za swoje przewinienia 51 - latek zostat zatrzymany i przewie-
ziony przez policyjny patrol do Komendy Powiatowej Policji w
Nidzicy. Po wytrzezwieniu ustyszat cztery zarzuty, a nastep-
nie decyzjq sadu na trzy miesigce trafit do Aresztu Sledczego
w Dziatdowie.

(ap)

Policyjna czujnos¢ ich nie zwiodia!

Zawodowa czujnos¢ i prawidtowa reakcja szczy-
cienskich policjantow sprawity, ze nastolatka,
ktora uciekta z placowki opiekunczej, wrécita do
niej cata i zdrowa!

W érode (25.09.2019) podczas powrotu z wyjazdu
stuzbowego Komendant Powiatowy Policji w Szczyt-
nie — insp. Radostaw Drach oraz towarzyszacy mu
asp. szt. Krzysztof Zygmuntowicz zauwazyli mtodg
dziewczyne, ktdrej zachowanie ich zaniepokoito.

Policjanci zobaczyli dziwnie zachowujaca sie nastolat-
ke w kompleksie leSnym w miejscowosci Nowe Gize-
wo w gminie Szczytno. Dziewczyna na widok radio-
wozu zaczeta ucieka¢ w glab lasu.

Funkcjonariusze, zaniepokojeni jej nerwowym zacho-
waniem, wjechali za nig w le$ng droge, a po wyjsciu z
radiowozu zaczeli przeszukiwaé teren.

W pewnym momencie zauwazyli dziewczyne, ktéra
za wszelkg cene usitowata sie ukryg.

Gdy sie zorientowata, ze zostata zauwazona, zaczeta
uciekac. Policjanci rozdzielili sie i po krotkiej pogoni,
zatrzymali 15-latke. Okazato sie, ze nastolatka samo-
wolnie oddalita sie z placowki opiekuniczej, w ktérej
powinna przebywaé. Informacja o tym zostata wcze-
$niej zgtoszona policjantom przez opiekunow dziew-
czyny.

Mtoda mieszkanke Pasymia policjanci przetransporto-
wali do szczycienskiej jednostki, skad nastepnie cata

i zdrowa zostata przekazana pod opieke opiekundw.

(aw)
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Oclelall krew polrzebujaeym

13 litrow krwi oddali honorowi dawcy krwi, ktorzy stawi-
li sie w KPP w Braniewie i odpowiedzieli na apel o po-
moc. Wszystkim, ktorzy zdecydowali si¢ bezinteresow-
nie poméc drugiemu czlowieko-
wi, dziekujemy!

Kim jest krwiodawca? To osoba,
ktéra bezinteresownie pomaga
drugiemu cztowiekowi poprzez
dzielenie si¢ z nim tym, co ma naj-
cenniejszego — krwig. Nie ma lep-
szej pomocy, niz ta ptyngca prosto
z serca. Na naszg krew czekajg
poszkodowani i chorzy.

Wielu potrzebujacych moze wy-
zdrowie¢ dzieki uzupetnieniu brakujacych elementow krwi.
Mundurowi to szczegoina grupa, ktéra w toku codziennej
stuzby pomaga ofiarom wypadkéw, kolizji i wie, jak cenna
jest szybka i pierwsza pomoc, w tym dostarczenie krwi.
Oddanie tego cennego daru to takze szansa na uczynienie
wiasnego zycia jeszcze bardziej wartosciowym.

Tak naprawde, powdd oddania krwi moze zejs¢ na drugi
plan, gdyz liczy sie przede wszystkim jedno — ze kazdy z
osobna i wszyscy razem pomagamy w ten sposob innym
ludziom.

Kolejna akcja honorowego odda-
wania krwi, ktora odbyta sie

3 pazdziernika z KPP w Branie-
wie, cieszyta sie zainteresowa-
niem zaréwno wsrod policjantow,
pracownikéw cywilnych jednost-
ki, jak i innych stuzb munduro-
wych oraz mieszkancéw powia-
tu. 29 osob zdecydowato sie
odda¢ krew, i dzieki tym wspa-
niatym ludziom oddano tgcznie
13 litrdw krwi.

Dziekujemy wszystkim za tak wspanialy odzew na apel
braniewskich policjantéw i zapraszamy jednoczes$nie na
kolejna zbidrke krwi. O terminach informowa¢ bedziemy
za posrednictwem strony internetowej Komendy Powia-
towej Policji w Braniewie i lokalnych mediow.

mi. asp. Jolanta Sorkowicz

Czujny rowniez po stuzbie

Olsztynski policjant w czasie wolnym od stuzby zatrzymat dwoch 19-latkow z narkotykami.

W srode (25.09.2019) funkcjonariusz z Komendy Miejskiej
Policji w Olsztynie, w czasie wolnym od stuzby, w jednym z
garazy na terenie miasta zauwazyt dwie osoby oraz poczut

charakterystyczny zapach, mogacy $wiadczy¢ o posiadaniu
przez nich substancji zabronionych. Natychmiast wszedt do
srodka, gdzie zastat dwoch 19-latkow, ktorzy na jego widok
zaczeli sie nerwowo zachowywa¢ i schowali do kieszeni
przedmioty z parapetu.

Funkcjonariusz przedstawit sie, okazat legitymacje, a wcze-
$niej o swoich dziataniach poinformowat oficera dyzurnego.

Mtodzi mezczyzni prébowali uciec z garazu, co zostato im
uniemozliwione.

W trakcie czynnosci u obu 19-latkow zostat znaleziony susz
roslinny koloru zielonego. Ze wstepnych ustalen wynika, ze
byta to marihuana.

Po chwili na miejsce przyjechat patrol policyjny, ktéremu
funkcjonariusz przekazat mezczyzn.

Obaj zostali zatrzymani w policyjnym areszcie i ustyszeli
zarzuty - jeden z nich za posiadanie i udostepnianie $rod-
kow odurzajgcych, a drugi odpowie za posiadanie narkoty-
Lo




18 PAZDZIERNIKA 2019 R. NUMER 186 (11/1)

STR. 11

Policjanct [ strazacy-
wspolhile cdla potrzelbujacyeln

Policjanci z Lidzbarka Warminskiego oddali krew.
Funkcjonariusze odpowiedzieli na apel zaprzyjaznionej
stuzby mundurowej - strazakéw z Lidzbarka Warmin-
skiego. W zorganizowana zbiorke wiaczyli
sie tez pracownicy cywilni komendy.

Policjanci podczas codziennej stuzby spotyka-
ja sie z sytuacjami, w ktorych zycie ludzkie
czesto bywa zagrozone. Niejednokrotnie pra-
cujg na miejscu wypadkéw drogowych, w ktd-
rych ranni sg ich uczestnicy. Liczy sie wtedy Z
kazda minuta, by uratowac ich zycie. Czesto potrzebna jest
krew. Oddanie krwi nic nie kosztuje, a moze uratowa¢ zdro-
wie lub zycie drugiego cztowieka.

Policjanci majgc tego swiadomos¢ cyklicznie uczestniczg w
tego typu akcjach. Wsrdd naszych kolegéw znajduje sie
duza grupa honorowych dawcow krwi, ktérzy regularnie
oddajg ten niezwykle cenny dar na rzecz potrzebujacych.

W siedzibie Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Lidz-
barku Warmiriskim, kilku policjantéw i pracownikow cywil-

nych lidzbarskiej komendy, oddato krew dla potrzebujacych.
Zbiorka tego cennego ptynu, trwata od wczesnych godzin
porannych.

Pamietajmy, Zze nasza krew moze uratowaC komus$ zycie.
Miejmy nadzieje, ze zaangazowanie krwiodawcow bedzie
przyktadem i zachetg dla innych, by w ten sposob nies¢
pomoc potrzebujacym.

podkom. Monika Klepacka

Nowoczesny sprzet

Nowy aparat fotograficzny i walizke kryminalistyczng
otrzymali funkcjonariusze z Komisariatu Policji w Orzy-
szu. Sprzet zakupiony zostat ze Srodkéw Gminy Orzysz.

Policjanci z Komisariatu Policji w Orzyszu otrzymali nowy
sprzet, niezwykle przydatny w codziennej stuzbie -to aparat
fotograficzny i walizka kryminalistyczna o tacznej warto$ci
4500 ztotych, ktore zakupione zostaty ze $rodkéw Gminy
Orzysz. Burmistrz Orzysza, Zbigniew Wtodkowski przekazat
nowy sprzet na rece Komendanta Powiatowego Policji

w Piszu, mt. insp. Marcina Kubasa.

Walizka kryminalistyczna i aparat fotograficzny beda wyko-
rzystywane przez funkcjonariuszy m.in. do wykonywania
ogledzin na miejscu zdarzenia. Zabezpieczone przez poli-
cjantdw slady oraz sporzadzona dokumentacja fotograficzna

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

(, mw PISZ&

z pewnoscig bedq bardzo pomocne w ustalaniu i zatrzymy-
waniu sprawcow przestepstw oraz wykroczen popetnianych
na terenie miasta i gminy Orzysz.

kom. Anna Szypczynska
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Ostrodzcy policjanci otrzymali nowy nieoznakowa-
ny radiowéz. Toyota Hilux pozyskana zostala ze
srodkéw taczonych Programu Modernizacji Policji
na lata 2017- 2020 oraz z Rezerwy Celowej Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony srodowiska
i Gospodarki Wodne;j.

W $rode (02.10.2019) w Komendzie Powiatowej

Policji w Ostrédzie odbyto sie uroczyste przekazanie
nowoczesnego samochodu terenowego - Toyoty Hilux
— ostrodzkim policjantom.

W uroczysto$ci udziat wzieli m.in. wywodzacy sie

z regionu przedstawiciele Parlamentu Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezes Zarzadu Wojewddzkiego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Dyrektor Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa.
Komende Wojewodzka Policji W Olsztynie reprezento-
wat Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Olsztynie insp. Jan Markowski

Otrzymany radiow6z to nowoczesny samochod terenowy.
Jego wartos¢ to blisko 170 tysiecy ziotych.

Zakupiony zostat ze srodkow taczonych Programu Moderni-
zacji Policji na lata 2017 - 2020 oraz z Rezerwy Celowej
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodne;j.

ST

Wykorzystywany bedzie przez policjantéw z Komendy Po-
wiatowej Policji w Ostrodzie miedzy innymi do patrolowania
trudno dostepnych miejsc, takich jak tereny podmokte, przy-
wodne czy lesne. Stuzy¢ bedzie réwniez do transportowania
todzi stuzbowe;j.

Komendant Powiatowy Policji w Ostrodzie

nadkom. Marcin Danowski w swoim wystapieniu podzigko-
wat za udzielone wsparcie finansowe, bez ktorego zakup
nowego radiowozu bytby niemozliwy.

Podczas uroczystosci Zastepca Komendanta Wojewddzkie-
go Policji w Olsztynie oraz Komendant Powiatowy Policji

w Ostrédzie wreczyli tablice okoliczno$ciowe z podzigkowa-
niami za dotychczasowa wspdtprace oraz pomoc Prezesowi
Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej Jarostawowi Boguszowi oraz kapelano-
wi ostrédzkich policjantéw

ksiedzu dziekanowi Romanowi Widniowieckiemu.

(ab)
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Polgezyia lch racdycja

| warteosel ducheowel

18. Jasnogorskie Spotkania Srodowiska Policyjnego
odbyly sie pod koniec wrze$nia na Jasnej Gorze.
Uczestniczyto w nich prawie dwa tysigce oséb!

Tegoroczne spotkanie miato szczegoing intencje — a byto
nig podziekowanie za 100-lecie powotania Policji Panstwo-
wej. Jasnogorskie Spotkania Srodowiska Policyjnego wpisa-
ty sie w obchody setnej rocznicy powstania Polskiej Policji
Panstwowe;.

Na spotkanie przybyli komendanci wojewddzcy, powiatowi,
miejscy i rejonowi, policjanci i pracownicy Policji z catego
kraju oraz ich rodziny — w sumie prawie 2 tysigce 0sob.
Obecni  byli przedstawiciele  $rodowiska  policyjnego
z Przewodniczacym Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw
Rafatem Jankowskim na czele, przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, stowarzyszen i fundacji dziatajacych w Policji,
wsrdd nich przedstawicielami Stowarzyszenia Rodzina Poli-
cyjna 1939 oraz duszpasterze Policji.

Oficjalne uroczystosci rozpoczety sie o 12.00 ztozeniem
meldunku  Wiceministrowi Spraw  Wewnetrznych
i Administracji Btazejowi Pobozemu przez dowodce uroczy-
stosci podinsp. Tomasza Sroke.

Pan Wiceminister dokonat przegladu pododdziatow,
a wyznaczona delegacja ziozyta wigzanke kwiatow
przy pomniku Jézefa Pitsudskiego. Ponadto wyrdznieni poli-
cjanci z czestochowskiej komendy ztozyli kwiaty i zapalili
znicz na Polanie Debowej - Placu Katynskim

w Czestochowie.

Pielgrzymi ruszyli nastepnie Aleja Naj$wigtszej Maryi Panny
w kierunku Jasnej Gory. Wigzanki kwiatéw ztoZzone zostaty
réwniez przy pomniku Blogostawionego Ksiedza

Jerzego Popietuszki, gdzie swdj posterunek wystawili
uczniowie klas policyjnych oraz przed pomnikiem Nieznane-
go Zotnierza w Alei Henryka Sienkiewicza. Tam odczytano
Apel Pamieci z okazji 79. rocznicy Zbrodni Katynskiej,
a Podsekretarz Stanu Bfazej Pobozy odczytat list w imieniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Mariusza Ka-
minskiego skierowany na rece Przewodniczacego Zarzadu
Gtéwnego NSZZ Policjantow Rafata Jankowskiego.

Po Mszy Swietej, przed Tablica ,Gloria Victis - Chwata zwy-
ciezonym”, oddano hotd policjantom pomordowanym
na wschodzie wiosng 1940 roku.

Pielgrzymi srodowiska policyjnego pomodlili sie takze przed
Cudownym Obrazem w Kaplicy Matki Boskiej Jasnogérskie;.
Przewodniczacy NSZZ Policjantow Rafat Jankowski wspdl-
nie z Wiceministrem i Komendantem Gtéwnym i Zastepcq
ztozyli wigzanki pod votum polegtych na Wschodzie i pod
obrazem Matki Boskiej Czestochowskiej.

Komendant Gtowny Policji gen. insp. Jarostaw Szymczyk
w swoim wystapieniu podkreslit podniostg atmosfere, ktéra
zawsze panuje na Jasnej Gorze, pobudza do przemyslen
i gtebokiej refleksji. Podziekowat Ksiedzu Biskupowi Jézefo-
wi Guzdkowi za odprawienie liturgii w intencji catego $rodo-
wiska policyjnego oraz rodzin i bliskich funkcjonariuszy.
Podziekowat za zaangazowanie i obecno$¢ ksiezy kapela-
néw w zyciu stuzbowym i prywatnym policjantow.

Zrédlo: NSZZ Policjantéw
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Mariusz Kaminski Warszawa, 27 wrzeénia 2019 r.

Szanowny Pan

Rafat Jankowski

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego
Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Policjantow

Szanowny Panie Przewodniczqgcy, Funkcjonariuszki,

Funkcjonariusze i Pracownicy Cywilni Policji,

dziekuje za zaproszenie na XVIIl Jasnogérskie Spotkanie Srodowiska Policyjnego. Dla Polakéw
Jasnogdrskie Btonia od wiekéw majg wyjgtkowe znaczenie. Gromadzilimy sie na nich chcac pokazaé
jednosc i site naszego narodu. Natomiast mury czestochowskiego Sanktuarium sprzyjajg osobistej
modlitwie oraz duchowemu umocnieniu, potrzebnym w pokonywaniu codziennych wyzwan.

Z pewnoscig kolejne spotkanie, organizowane w tym wyjgtkowym dla osob wierzgcych
miejscu, to dobry moment na chwile refleksji nad misja, jaka w spoteczenstwie petni Policja. Ma to
szczegllnie symboliczny wymiar w roku, w ktérym obchodzimy setng rocznice utworzenia Policji
Panstwowej. Uniwersalne wartosci, ktérym wierni byli dwczesni funkcjonariusze, pozostajg aktualne
réowniez w obecnych czasach. W chwili tego wyjatkowego jubileuszu musimy réwniez pamietac
o tragicznym losie wielu Policjantéw, ktérzy zostali bestialsko zamordowani przez NKWD i na wiele
lat spoczeli w bezimiennych mogitach.

Jako spadkobiercy pieknej historii Policji Pafistwowej pamietajcie, ze nadrzednym celem
kazdego funkcjonariusza jest stuzba spoteczenstwu. Jestem przekonany, ze udziat w tym spotkaniu
umocni duchowo kazdego Was i pozwoli nadal w sposdb profesjonalny wypetnia¢ obowigzki
stuzbowe. Doceniam to, ze Komitet, ktoremu Pan przewodniczy, po raz kolejny podjat sie organizacji
tego wydarzenia. Jestem przekonany, ze charakter spotkania bedzie sprzyjat modlitewnemu

skupieniu.

Z wyrazami szacunku ]
Mowlwsz Ko i

ul. Stefana Batorego 5
02-591 Warszawa, Polska
mswia.gov.pl

http://nszzp.pl/aktualnosci/na-jasnej-gorze-odbyly-sie-w-niedziele-29-wrzesnia-18-jasnogorskie-spotkania-srodowiska-policyjnego/
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Nefleps! dclnicowt

Dzielnicowy mt. asp. Grzegorz Licki z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie oraz kierownik rewiru dziel-
nicowych asp. szt. Tomasz Gawrynski z Komendy Powiatowej Policji w Dziatdowie zwyciezyli wojewddzki
etap konkursu ,Dzielnicowy Roku 2019” i tym samym reprezentowaé beda warminsko-mazurska Policje na
XlI Ogdlnopolskich Zawodach Policjantow Dzielnicowych ,,Dzielnicowy Roku 2019”, ktére za tydzien odbe-

da sie w Szkole Policji w Katowicach.

W dniach 26 i 27 wrzesnia br. w obiektach WyZzszej Szkoty
Policji w Szczytnie przeprowadzono wojewddzki etap kon-
kursu ,Dzielnicowy Roku 2019”, w ktérych wzieto udziat
kilkudziesieciu najlepszych dzielnicowych i kierownikow
rewirbw dzielnicowych Warmii i Mazur, ktérzy zostali wyto-
nieni na przetomie maja i czerwca, w czasie powiatowego
etapu konkursu.

Do wojewodzkiego etapu zawo-
dow zakwalifikowato sie

38 dzielnicowych - po dwdch
najlepszych policjantéw z kaz-
dej jednostki powiatowej i miej-
skiej warminsko-mazurskiej
Policji oraz 15  kierownikdw
rewirbw dzielnicowych.

Pierwszego dnia swojg wiedze

i umiejetnosci sprawdzali dzielnicowi.

Rywalizowali w czterech konkurencjach - te$cie wiedzy poli-
cyjnej - obejmujacym problematyke z zakresu dziatania poli-
cjantdw stuzby prewencyjnej, ukierunkowang na profilaktyke
spoteczng i prewencje kryminalng; pierwszej pomocy me-
dyczne] - polegajacej na zaprezentowanie praktycznych
umiejetnosci ratowania zycia cztowieka; w konkurencji strze-
lania - polegajacej na oddaniu 12 strzatéw do dwoch tarcz

(z dobiegiem 35 m, z wyming magazynka, w postawie stoja-
cej i kleczacej); oraz w konkurencji symulacji przyjecie inte-
resanta - polegajacej na wtasciwym rozwigzaniu zgtoszonej
przez interesanta sytuacji problemowej z zakresu prewencji,
prawa oraz psychologii.

Najlepiej z testem wiedzy poradzit sobie asp. Piotr Soliwoda
ze Szczytna; pierwszej pomo-
cy najlepiej udzielat

mt.asp. Karol Mitocki z Ko-
mendy Powiatowe]j Policji w
Dziatdowie, najcelniej strzelat
mt. asp. Jacek Sierpinski

z Komendy Miejskiej Policji

w Elblagu, a w konkurencii
symulacji przyjecia interesan-
ta bezkonkurencyjnym okazat
sie mt. asp. Grzegorz Licki ze
Szczytna.

W klasyfikacji generalnej | miejsce i tytut najlepszego dziel-
nicowego zdobyt mt. asp. Grzegorz Licki z Komendy
Powiatowej Policji w Szczytnie

Il miejsce zajat asp. Piotr Soliwoda réwniez z Komendy
Powiatowej Policji w Szczytnie, a lll miejsce wywalczyt
Wojciech Jedrzejczyk z Komendy Powiatowej Policji w
Mragowie.
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Uroczyste zakoriczenie tego etapu konkursu odbyto sie w
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.
Najlepsi funkcjonariusze otrzy-
mali nagrody pienigzne.

Zwyciezca zawodow otrzymat
rowniez Puchar Przechodni
Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie za zajecie

| miejsca w eliminacjach woje-
waodzkich Ogdlnopolskich Za-
wodéw Policjantéw Dzielnico-
wych ,Dzielnicowy Roku”.

Ponadto Warminsko — Mazur-
ski Zarzad Wojewddzki NSZZ
Policjantéow w Olsztynie ufun-
dowat teczki na dokumenty dla
laureatéw pierwszych trzech
miejsc, a dla zwyciezcéw po-
szczegblnych konkurencji
szklane okoliczno$ciowe statuetki.

Nastepnego dnia rywalizowali kierownicy dzielnicowych.
Sprawdzali swojg wiedze i umiejetnosci w tescie wiedzy
policyjnej, konkurencji udzielania pierwszej pomocy me-
dycznej oraz strzelania.

| miejsce, i tytut najlepszego kierownika rewiru dzielni-
cowych zdobyt asp. szt. Tomasz Gawrynski z Komendy
Powiatowej Policji w Dzialdowie, Il miejsce zajat

asp. szt. Sylwester Rosot z Komendy Miejskiej Policji

w Elblagu, a lll miejsce wywalczyt asp. Marek Olszewski
z Komendy Powiatowej Policji w Ostrédzie.

Uroczyste zakonczenie tego etapu zawodow rowniez odbyto
sie w Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie.

Najlepszym  kierownikom
rewirbw dzielnicowych wre-
czono nagrody pieniezne.
Zwyciezca otrzymat dodatko-
wo Puchar Przechodni Ko-
mendanta Wojewodzkiego
Policji w Olsztynie za zajecie
| miejsca w eliminacjach wo-
jewddzkich  Ogdlnopolskich
Zawodow Kierownikdéw Rewi-
row Dzielnicowych.

Warmirisko — Mazurski Za-
rzad Wojewodzki NSZZ Poli-
cjantéw w Olsztynie dla naj-
lepszych kierownikéw rewiru
dzielnicowych ufundowat
teczki na dokumenty oraz szklane okoliczno$ciowe statuet-
ki.

kom. Krzysztof Wasynczuk
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- ,,Mobberem jest osoba, ktora posiada wyolbrzymione poczucie wlasnej wartosci i nadmierng potrze-

be bycia najlepszym, przy niewielkich umiejetnosciach i wiedzy; a przede wszystkim, majgca urojenia

odnosnie wtadzy i sukcesu.

Mobbingiem bedzie dotknigta osoba, ktora jest zagrozeniem dla mobbera” - powiedziata
Mariola Zarnoch Prezes OgéInopolskiego Stowarzyszenia Antymobbingowego OSA.

Czym jest mobbing? Jak odrézni¢ go od dyskryminacji? Jak broni¢ sie przed mobberami?

Miedzy innymi takie pytania postawita Bozena Przyborowska Pani Marioli Zarnoch. A wszystko po to, aby
przekazaé wiedze na temat zjawiska mobbingu, aby pokazaé droge obrony przed mobberem, i uswiadomié
mobberom, ze nie sg bezkarni. Szczegélnie teraz, w okresie, gdy Policja caty czas zmienia swoje oblicze na

lepsze!

llebber nie jest hezarny:

B.P. - Czym jest zjawisko mobbingu?

Mariola Zarnoch:- Okreslenie mobbing zostato przeniesio-
ne na grunt polskiej judykatury i oznacza przemoc w miej-
SCu pracy.

Jesli mowimy o tym zjawisku, musimy mie¢ na mysli jego
elementy, ktérymi sg zawsze dziatania wrogie, agresywne i
nieetyczne, skierowane na okreslong jednostke, trwajace
przez diuzszy okres czasu, powtarzalne, wywierajace nega-
tywny wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne jednostki.

B.P.- Jaka jest réznica pomiedzy dyskryminacja

W miejscu pracy, a mobbingiem?

Mariola Zarnoch:- Istnieje znaczaca réznica pomiedzy
mobbingiem a dyskryminacja.

Mobbing jest dziataniem dtugotrwatym i skierowanym prze-
ciwko pracownikowi. Jest swoistym dreczeniem psychicz-
nym pracownika. Dyskryminacjg sq jednorazowe dziatania
skierowane do pracownika lub grupy pracownikéw (lub osob
starajgcych sie o zatrudnienie),np. w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awan-
sowania, dostepu do szkolen.

Przyktad dyskryminacji: pracodawca ,gorzej" traktuje 23
pracownikéw, ktorzy sq cztonkami zwigzku zawodowego;
albo pracodawca "gorzej" traktuje pracownikdw innego wy-
znania; pracodawca lepiej optaca inspektora pracujacego w
terenie, bedacego mezczyzng, niz takiego samego inspek-
tora -takze pracujgcego w terenie-ale bedacego kobieta.

B.P. Jakimi cechami charakteryzuje si¢ mobber? Kim
on jest?

Mariola Zarnoch:- Jest osoba, ktéra posiada wyolbrzymio-
ne poczucie wiasnej wartosci i nadmierng potrzebe bycia
najlepszym przy niewielkich umiejetnosciach i wiedzy,

a przede wszystkim, majacq urojenia odno$nie wiadzy i
sukcesu. Wiadze i sukces wykorzystuje w relacjach interper-
sonalnych.

Mobbingiem bedzie dotknieta osoba, ktéra jest zagroze-
niem dla mobbera.

B.P. - Duzo pisze sie i méwi o mobbingu na linii
zwierzchnik-podwtadny. A co, jesli mobberem jest kole-
zanka lub kolega albo grupa pracownikdw? Jak sie
przed tym broni¢? Czy z punktu widzenia prawa za taki
mobbing odpowiada pracodawca, ktéry zgodnie z Ko-
deksem Pracy jest obowigzany przeciwdziataé mobbin-
gowi, czy tez mobber w postaci kolegdw z pracy?

Jakie sa przyczyny takiego rodzaju mobbingu?

Mariola Zarnoch:- Ustawodawca nakazat pracodawcy
(instytucji) podejmowanie dziatan majacych przeciwdziata¢
stosowaniu mobbingu na terenie zaktadu pracy. W przeciw-
nym wypadku, ponosi on -pracodawca-odpowiedzialno$¢
prawng, w tym takze odszkodowawcza, niezaleznie od tego,
czy to on sam byt mobberem, czy inny wspdipracownik
mobbingowat kolege.




18 PAZDZIERNIKA 2019 R. NUMER 186 (11/1)

STR. 18

Niezaleznie od tego, kto jest mobberem, zawsze o takich
dziataniach pracownik powinien na piSmie powiadamiaé
pracodawce.

Przyczyng przesladowania na ptaszczyznie wspotpracowni-
kow jest: osobista nieche¢ danych osob, proba pokazania
sie w lepszym Swietle kosztem drugiej osoby, zazdro$¢ o
co$, co posiadajg inni np. uroda, miodos¢, umiejetnosci,
wyksztatcenie, itp.

B.P.- Prowadzita Pani szkolenie dla kadry kierowniczej
Policji pod tytulem ,Mobbing sie nie optaca”. Zadam
wiec retoryczne pytanie- dlaczego sie nie optaca?

| czy to, ze sie nie oplaca, jest jakim$ argumentem dla
kadry kierowniczej?

Mariola Zarnoch: - Mobbing sie nie optaca z uwagi na skut-
ki, jakie za sobg zostawia.

Jesli sg dziatania i zachowania mobbingowe, jest to porazka
dla wszystkich - i w sensie moralnym, i finansowym.

Skutki rodzg koszty, ktére ponosimy wszyscy, cate spote-
czenstwo. Niestety w Polsce nie liczy sie strat finansowych
tego zjawiska.

Jesli jedna osoba jest nim dotknieta i z tego powodu choru-
je, to dotknieci sg rodzina i pozostali pracownicy.

Skutki to:

Szkody indywidualne ofiar - sktadajace sie na schorzenia
opisywane przez psychiatrow, jako potraumatyczne stany
lekowe (PTSD - posttraumatic stress disorder) pordwnywa-
ne przez specjalistdw do stanu, jaki opisywano u oséb, ktdre
przeszty doswiadczenie obozu koncentracyjnego, i obecnie
gtéwnie z powodu wytwarzania sie takich samych objawow
u ofiar przemocy w pracy, osoby mobbingowane sg zalicza-
ne do tej grupy pacjentéw, jako ofiary psychicznego terroru.

Zaktocenie funkcjonowania rodzin, ktore prowadzi do jej
rozpadu, poniewaz przenoszone na $rodowisko rodzinne
sytuacje z pracy powodujg kryzys w utrzymaniu prawidto-
wych relacji, stwarzajac poczucie bezsilnosci i niezaradno$é
wobec probleméw, z ktérymi boryka sie jeden z jej czton-
kow.

W sytuacji, gdy osoba mobbingowana traci prace, a jest
jedynym zywicielem rodziny, zagrozony jest byt catej rodzi-
ny. Nastepuje ucieczka w alkoholizm, narkomanig i lekoma-
nie. Dochodzi do réznych konfliktdw w trakcie, ktérych na-
stepuja fakty przemocy domowej, co w dalszej konsekwencii
prowadzi do rozpadu rodziny.

Destrukcyjne dziatanie na cate spoteczenstwo. Przejawia
sie to wzrostem napig¢ w stosunkach miedzyludzkich.

Nastepuje powszechne niezadowolenie z sytuacji pracy
oraz wzrost agresji wobec wiadzy, ktora nie radzi sobie z
eliminacjg problemu. Pojawia sie zwiekszone zapotrzebo-
wane na programy prozdrowotne. Wzrastajg koszty Swiad-
czen zdrowotnych i ubezpieczen spotecznych. Pogarsza sie
sytuacja budzetu panstwa wywotana konieczno$cig wyptat
rent i wcze$niejszych emerytur dla osdb, ktoére odeszly z
pracy, bo utracity zdrowie z powodu przesladowania.

Negatywne skutki dla pracodawcy, z czego w wiekszosci
nie zdajg sobie sprawy i nie probujg ich oceni¢ w kontekscie
strat. Jaki to mechanizm?

Nastepuije:

-pogorszenie dobrej atmosfery,

-zanikanie motywacji i checi do pracy,

-zabijanie aktywno$ci i kreatywnos$ci pracownikow,
-niszczenie poczucia odpowiedzialnosci za firme.

To z kolei prowadzi do kosztow zwigzanych:

-ze zmniejszeniem wydajnosci pracy,

-z pobytami na zwolnieniach chorobowych,

-z wyptatami odszkodowan,

-z wydatkami zwigzanymi z rekrutacjg pracownikéw, ich
szkoleniem oraz stratami wynikajacymi z ich pracy

0 nizszej jako$ci i wydajnosci.

Dla catego przedsigbiorstwa oznacza to spowolnienie tempa
rozwoju, pogorszenie wizerunku firmy, spoteczny odbiér
firmy i pracodawcy —,mobber — kat’, a wreszcie utrate wiary-
godnosci.

W przypadku policjantéw problem jest jeszcze powaznigj-
szy. Tu na pewno ,mobbing sie nie optaca”.

Jezeli policjantéw dotykajg zachowania i dziatania mobbin-
gowe - skutki faczq sie przede wszystkim z zagrozeniem ich
zdrowia i zycia w stuzbie, poniewaz w takiej sytuacji sami
sobie wzajemnie nie sg w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa.

Skutki zjawiska powinny by¢ argumentem dla kadry kierow-
niczej chociazby dlatego, iz sami tez majg przetozonych
oraz powinni zapewni¢ bezpieczenstwo podlegtym im poli-
cjantom.

B.P. - Teoretycznie zaleca sie, aby pracownicy zglaszali
pracodawcy wystepowanie dziatan i zachowan mobbin-
gowych, ale zycie pokazuje, ze czasami to pogtebia kon-
flikt. Jak podaje literatura - takie osoby sa szykanowa-
ne, przenoszone na inne stanowiska, wykluczane z ze-
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spoldw pracowniczych.
Czy warto wiec podejmowac takie dziatania?

Mariola Zarnoch:

Pracodawca w chwili powziecia wiadomosci o mobbingu ma
obowigzek podja¢ dziatania. To sie pracodawcy opfaca - bo
jesli podejmie dziatania w tym zakresie, to moze uniknagé
odpowiedzialnosci prawne;.

Poza tym, jesli pracownik nie bedzie stanowczo reagowat
na bezprawne dziatania, to wczesniej czy pozniej jego stan
zdrowia pogorszy sig, i wowczas moze juz doprowadzi¢ sie
do takiej sytuaciji, ze bedzie musiat zrezygnowa¢ w ogéle z
zatrudnienia.

Wysuwajac roszczenia przeciwko pracodawcy, zawsze pra-
cownik przed sgdem musi udowodni¢, ze zjawisko mobbin-
gu byto przez niego zgtaszane pracodawcy, ale ten nie po-
dejmowat Zadnych dziatarn w tym kierunku.

B.P. - Co moze zrobi¢ osoba mobbingowana? Jak moze
sie broni¢? Gdzie moze szukaé pomocy? Jakie dziata-
nia powinna podjaé?

Mariola Zarnoch:

- Zapoznac sie ze zjawiskiem mobbingu.

-Reagowac jak tylko mozna najszybciej, zanim nie zostanie
sie wciggnietym w sytuacje, z ktorej nie bedzie innego wyj-
$cia, jak tylko odejsc¢.

-Zakres swoich obowigzkéw wykonywa¢ bez zarzutu. Nie
dac sie sprowokowaé do uchybien w pracy.

-Zachowa¢ zdrowy rozsadek, starac sie nie stysze¢ podtek-
stéw, wszelkie komunikaty odbiera¢ dostownie, a w razie
potrzeby prosi¢ o sprecyzowanie.

-Niezaleznie od odczu¢, odgrywaé obojetnos$¢, zachowac
usmiech, odpowiada¢ z humorem, nie podejmowac agre-
sywnej gry, pozwoli¢ wypowiedzie¢ sie gnebicielowi, nie
denerwowac sie, jednocze$nie notujac kazdy fakt w celu
przygotowania obrony,

-Prowadzi¢ tzw. "dzienniczek zdarzen". Notowaé wszel-
kie formy prowokacji i agresji, sporzadzaé kserokopie
wszystkiego, co mogtoby w takim czy innym momencie
postuzy¢ do obrony. Wpisywa¢, kto byt swiadkiem ta-
kich wydarzen.

-Podejmowaé bezposrednie reakcje, ale w sposéb bardzo
spokojny (np. spokojnie powiedzie¢: prosze mi nie ublizaé,
prosze na mnie nie krzycze¢), wychodzi¢ z pomieszczenia,
jesli mobber uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw, nie da-
wac sie sprowokowac, nie ptaka¢ (mobber bardzo lubi ogla-
dac osoby ptaczace).

| najwazniejsze, pamietaé o zasadzie "zlo dobrem zwycie-
za¢" (np. mobberowi méwi¢ na przywitanie dzien dobry,
uzywac stow "bardzo prosze", "bardzo dziekuje”)

-Szuka¢ pomocy na terenie firmy. Uzyska¢ wsparcie moral-
ne - jesli nie w swoim dziale, to w innym, trafi¢ na kogos, kto
potrafi stuchaé.

-Zwrdci¢ sie 0 pomoc do zwigzkdw zawodowych, jesli takie
sq na terenie firmy lub organizacji pozarzadowej zajmujacej
sie tym zjawiskiem.

-Niezaleznie od tego, kto jest mobberem, zawsze o ta-
kich dziataniach pracownik powinien na pi$mie powia-
damiaé pracodawce. Kopie takiego pisma, z potwierdze-
niem przyjecia przez pracodawce, dreczony pracownik
zatrzymuje sobie w celach dowodowych.

-Szuka¢ pomocy poprzez konsultacje z psychiatrg lub psy-
choterapeutg po pierwszej fazie przemocy, gdy jest sie
zdezintegrowanym psychicznie, aby odzyska¢ dobrg forme
psychiczng do dalszej walki.

Laczy sie to najczesciej z urlopem zdrowotnym lub zwolnie-
niem lekarskim. Prace nalezy podjaé wowczas, gdy catkowi-
cie odzyska sie sity.

-Jesli nastepuje sytuacja, iz jedynym ratunkiem jest odejscie
z pracy, nalezy walczy¢ o to, aby odejscie odbylo sie na jak
najlepszych warunkach. Dochodzi¢ swoich praw z wykorzy-
staniem uregulowan prawnych mobbingu w roznych gate-
ziach prawa.

B.P. - Jakie przepisy prawne moga mie¢ zastosowanie
w przypadku mobbingu pracownikéw Policji, a jakie dla
Mariola Zarnoch: - W przypadku dziatan i zachowan
mobbingowych pracownikéw Policji majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

Odnosnie policjantdw mozna sie oprze¢ sie na Zasadach
Etyki Zawodowej i oczywiscie procedurze dyscyplinarnej.
Ma to uzasadnienie w okresleniu elementéw zjawiska jako
dziatan i zachowan nieetycznych.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe OSA
powstalo w odpowiedzi na zapotrzebowanie spoleczne
w zakresie pomocy prawnej i psychologicznej oséb
pokrzywdzonych w miejscu pracy. Pomaga poszkodo-
wanym odnalez¢ sie¢ w takich trudnych sytuacjach i
znalez¢ rozwiazanie. Jest organizacja o statusie pozyt-

ku publicznego. Zakres przestrzenny dzialania obej-

muje teren calej Polski. Swoja siedzibe ma w Gdan-
sku przy ul. Warzywniczej 10/C/7.

tel. (058) 301 98 72
kom. 795 159 795

e-mail :0sa _stowarzyszenie @wp.pl
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Adam Sroga, radca prawny

Mobber - nie tylko pracodawca

Osobg dopuszczajacq sie mobbingu i ponoszaca odpowie-
dzialno$¢ z tego tytutu moze okazaé sie nie tylko pracodaw-
ca, osoba zarzadzajg zaktadem w jego imieniu, czy bezpo-
$redni przetozony. Sprawcami moga by¢ takze inni pracow-
nicy (pojedynczo albo w grupie), a nawet — wedtug niekto-
rych pogladoéw — osoby trzecie, np. klienci. Takze przetozo-
ny moze stac si¢ ofiarg mobbingu ze strony pracownikow.

Obowiazki pracodawcy
Przeciwdziatanie  mobbingowi
z obowigzkéw pracodawcy.
Moze on uzywa¢ zaréwno Srodkow organizacyjnych, jak
i perswazyjnych. Gdy $rodki te zawioda, moze stosowac
sankcje przewidziane w prawie pracy.

Przeciwdziatanie nie powinno polegaC wytacznie na dziata-
niach dotyczacych przypadkdw wystapienia tego zjawiska.
Pracodawca powinien podejmowac realne i efektywne dzia-
tania zapobiegawcze (por. wyrok SN z 21.04.2015 r., Il PK
149/14). Staranne dziatania pracodawcy w tym zakresie
sprowadza¢ sie mogq do szkolenia pracownikéw, informo-
wania 0 niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu,
stosowaniu procedur, ktore umozliwig wykrycie
i zakonczenie tego zjawiska (por. wyrok SN z 03.08.2011 r.,
| PK 35/11).

nalezy do jednego

Roszczenia a obowiazki dowodowe

Wystapienie zjawiska mobbingu rodzi po stronie pracownika
okre$lone uprawnienia. W razie rozstroju zdrowia, bedacego
nastepstwem mobbingu, pracownik moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia

pienieznego za doznang krzywde. Jesli za$ pracownik roz-
wigzat umowe o prace (wskutek mobbingu), ma prawo do-
chodzi¢ od pracodawcy odszkodowania.

Poszkodowany w wyniku mobbingu powinien udowodni¢
fakty $wiadczace o mobbingu. Moze przy tym wnosi¢
o0 dopuszczenie przez sad wszelkich srodkéw dowodowych
przewidzianych w procedurze cywilnej, w szczegdInosci
dowodéw z dokumentéw, zeznan Swiadkdw, opinii biegtych,
przestuchania stron. Przydatne mogq okaza¢ sie dowody
z dokumentéw zawierajacych zapis obrazu, dzwieku albo
obrazu i dzwieku.

Postawa pracodawcy (przetozonego) moze sprowadzac sie
do zwyktego zaprzeczania i biernego oczekiwania na rozwo
wypadkoéw, tak diugo, jak pracownik nie przekona sadu, ze
zaistniaty przestanki mobbingu. Dopiero wowczas praco-
dawca powinien udowodni¢, ze dowodzone przez drugg
strone fakty nie istniejg, nie stanowig mobbingu, wynikajq
z sity wyzszej lub sg spowodowane wytacznie przez pra-
cownika.

Zados$éuczynienie za krzywde

Roszczenie o zado$éuczynienie za doznang krzywde aktu-
alizuje sie wytacznie w razie udowodnienia przez poszkodo-
wanego skutku mobbingu w postaci rozstroju zdrowia, kwali-
fikowanego w kategoriach medycznych. Zado$éuczynienie
powinno mie¢ charakter kompensacyjny. Oznacza to, ze nie
moze stanowi¢ sumy symbolicznej, lecz ekonomicznie od-
czuwalng warto$¢.

Z drugiej strony nie moze by¢ nadmiema w stosunku do
doznanej krzywdy.
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Okre$lenie wysoko$ci zado$éuczynienia oznacza¢ bedzie
zatem utrzymanie jej w rozsgdnych graniach odpowiadaja-
cych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spo-
teczenstwa.

Ocena doznanej krzywdy obejmowa¢ powinna zaréwno
cierpienia fizyczne (bol, inne dolegliwosci), jak i psychiczne
(negatywne uczucia doznawane w zwigzku z cierpieniami
fizycznymi).

Samo wykazanie nastepstw w sferze psychicznej, takich jak
uczucie smutku, przygnebienia, zalu, jest nie wystarczajace.
Chodzi o cierpienia juz doznane, ale takze te, ktére zapew-
ne wystapig w przyszitosci. Co wiecej, postuluje sie przyzna-
wanie zado$¢uczynienia w takiej kwocie, by na przyszto$¢
pracodawca wystrzegat sie tolerowania niedopuszczalnych
zachowan w zaktadzie pracy (por. wyrok SN z 08.08.2017
r., | PK 206/16).

Mobbingowany pracownik moze rozwigza¢é umowe
o0 prace

Pracownik dotkniety stosowaniem mobbingu moze rozwig-
za¢ umowe 0 prace z pracodawca, przy czym przepisy nie
przewidujg sposobu rozwigzania.

Wobec tego pracownik moze rozwigzaé umowe zardwno za
wypowiedzeniem, jak i bez wypowiedzenia. Powinien uczy-
ni¢ to jednak na piSmie, podajac przyczyne — mobbing —
uzasadniajacq rozwigzanie umowy. Niezachowanie formy
pisemnej nie powoduje niewazno$ci rozwigzania umowy,
jest to wymdg wytacznie dla celéw dowodowych.

Niezaleznie od sposobu, pracownik, ktdry rozwigzat umowe
wskutek mobbingu, moze dochodzi¢ od pracodawcy od-
szkodowania. Podstawowym warunkiem jest wspomniane
rozwigzanie umowy o prace z pracodawca.

Pracownik, ktory nie ztozyt oSwiadczenia o rozwigzaniu
umowy z powodu mobbingu, nie moze domaga¢ sie odszko-
dowania na podstawie przepisow kodeksu pracy (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 22.02.2017 r., Ill APa
26/16). Brak wspomnianego o$wiadczenia nie wyklucza
jednak samego stwierdzenia mobbingu.

Zasady do$wiadczenia zyciowego, sytuacja na rynku pracy,
nie pozwalajg na dokonanie takiego stwierdzenia (por. wy-
rok Sadu Apelacyjnego w Gdarsku z 09.09.2015 r., Il APa
19/15). Odszkodowanie nie jest uzaleznione od wystapienia
jakiejkolwiek szkody po stronie pracownika.

Odpowiedzialny zawsze pracodawca

Co istotne, niezaleznie od tego, kto jest mobberem: praco-
dawca, bezposredni przetozony, czy inny pracownik, po-
szkodowany moze dochodzi¢ roszczen odszkodowawczych
wytacznie od swojego pracodawcy. Z kolei pracodawca,
ktéry naprawit szkode mobbingowanemu pracownikowi,
moze wystapi¢ z roszczeniem zwrotnym przeciwko oso-
bie_bezposrednio winnej mobbingu (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 28.02.2014 r., Il APa 2/14).

Adam Sroga, radca prawny

Materiat ukazat sie a stronie
https://zwnszzp.olsztyn.pl/zdaniem-prawnika/1011-
pracodawca-odpowiada-za-mobbing-nawet-wtedy-
gdy-nie-jest-jego-sprawca

Zmowa milczenia

Nadkom. Sebastian Kajczynski petmomocnik Ko-
mendanta Wojewédzkiego Policji w Olsztynie do
spraw Ochrony Praw Czlowieka tydzien temu prze-
prowadzil szkolenie z zakresu przeciwdzialania Sro-
dowiskowej zmowie milczenia pod nazwq ,Rézne
lojalnosci”, w ktorym wzieli udziat policjanci i pra-
cownicy wydziatéw kontroli, kadr i szkolenia oraz
komunikacji spotecznej KWP w Olsztynie.

W czasie kilkugodzinnego spotkania dyskutowano o
tym, czym jest zmowa milczenia? W jakim stopniu
dotyka ona Policji. Rozmawiano o trudno$ciach w
Jjej przerwaniu, konsekwencjach, jakie spadajg na
sprawcow oraz osoby, ktore przyczynily sie do
ujawnienia skrywanych spraw czy uczynkoéw.
Zastanawiano sie nad tym, co zrobié, aby do takich
sytuacji ukrywania naruszen prawa czy dobrych
obyczajow nie dochodzito.

Zmowa milczenia- temat nowy w otwartej prze-
strzeni policyjnej dyskusji.

Chociaz nie poruszano na szkoleniu spraw mobbin-
gu, zastanawia mnie, czy, a jesli tak- to, ile 0sob z
warminsko-mazurskiej Policji  bylo swiadkiem
mobbingowania innych? Czy mieli odwage zarea-
gowaé, poméc mobbingowanej osobie? I jakq za-
placili za to cene?

A moze uczestniczqc w zmowie milczenia udawali,
Ze nic nie widzq, nic nie styszq,...?

Bozena Przyborowska
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| Zwigzkéw w stuzbach -
'bedzie wiecej

Policyjny szef jako
przetozony bedzie mogt
powolac do komisji po
jednym przedstawicielu
zaktadowej organizacji
zwigzkowej funkcjonujgcej
w jednostce.

AGATA LUKASZEWICZ

Minister spraw wewnetrz-
nych i administracji zmienia
przepisy rozporzadzen o
przyjeciu do sthuzby i dyscy-
plinarkach,

Powdéd zmiany? Dostoso-
wanie przepiséw rozporza-
dzenia do zmienionych ustaw
o: policji, Strazy Granicznej
Shuzbie Wieziennej. Ta wej-
dzie w zycie 27 paZzdziernika
2019 r. Zgodnie z nig poli-
cjanci beda moglisie zrzeszac
w zwigzkach zawodowych.

W zwigzku z tym w ramach
postepowania kwalifikacyj-
nego do stuzby w policji ko-
mendant gléwny policji, ko-
mendant wojewddzki (sto-
teczny) policji jako
przelozony bedzie mogl po-
wolaé do komisji, ktérej zada-
niem bedzie sporzadzenie
listy kandydatow spekniajg-
cych warunki przyjecia do
stuzby, po jednym przedsta-
wicielu zakladowej organiza-

Zrodto: ,,Rzeczpospolita” '

cjizwigzkowej funkcjonujacej
w jednostce.

Komisje powolywane
przez przetozonego wiasci-
Wego W sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego, ktére
przed wejsciem w Zycie
rozporzadzenia rozpoczely
sporzadzanie tej listy, ale go
nie zakonczyly, kontynuujg
jej sporzadzanie w dotych-
czasowym skladzie.

Zmiany w ustawie o stuz-
bach, choé niewielkie, wpro-
wadzajg istotna rewolucje w
przepisach o zrzeszaniu sie
funkcjonariuszy policji,
Strazy Granicznej i Stuzby
Wieziennej w zwiazkach za-
wodowych. Obecnie w stuz-
bach obowiazuje monizm
zwigzkowy. Oznacza to, ze
dziala jeden zwigqzek zawo-
dowy, do ktérego policjanci
mogg sie zapisac. Zwigzkéw
bedzie mogta powstaé do-
wolna liczba. Wystarczy, ze
znajda sie chetni. Wiadomo
juz, ze powstanie policyjna
Solidarno$¢ oraz zapewne
policyjny OPZZ. Tym samym
stabsza bedzie pozycja
obecnie istniejacego NSZZ
Policjantéw. /o8

Etap legislacyjny: Rzadowe
Centrum Legislacji

Policjanci z wyzszymi emeryturami

Stawomir Koniuszy

Policjanci na Warmii i Mazurach wiedzg co zrobi¢, zeby ich
emerytura byta wyzsza o 0,5% za kazdy rok stuzby petnio-
nej w warunkach szczegdlnie zagrazajacych ich zyciu
i zdrowiu. Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie,

we wspotpracy z Zarzadem Wojewddzkim NSZZ Policjan-
tow wydat decyzje normujacq kwestie dokumentowania
przypadkéw uzasadniajacych to uprawnienie.

Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funk-

cjonariuszy, podwyzszenia emerytury domagac sie
moze funkcjonariusz, ktéry w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych podejmowat co najmniej 6
razy Ww ciggu roku czynno$ci operacyjno-
rozpoznawcze lub dochodzeniowo-$ledcze, albo
interwencje w celu ochrony os6b, mienia lub przy-
wracania porzadku publicznego w sytuacjach,
w ktdrych istniato szczegolne zagrozenie dla zycia
i zdrowia. Przy czym pojecie szczegdlnego zagroze-
nia dla zycia i zdrowia nie moze byé utozsamiane
z pojeciem bezpo$rednio$ci.

Sprawa wyglada, a wiasciwie wygladata na do$é
oczywistg i tym samym tatwg do udokumentowania,
ale pojawit sie pewien problem. Otdz 27 maja 2014 .
Trybunat Konstytucyjny wydat wyrok (Sygn. akt 12-
13), kwestionujac konstytucyjnos¢ przepisow wyko-
nawczych, a konkretnie stwierdzajac niezgodno$¢

§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4
maja 2005 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
podwyzszania emerytur funkcjonariuszy z art. 15 ust.
6 w zw. z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 18 lutego 19%4 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy.
Niezgodno$¢ odnosita sie m.in. do zakresu, w jakim
przepis wykonawczy stanowi o bezposredniosci za-
grozenia zycia lub zdrowia.

Dla policjantéw wazniejsze jest to, ze uprawnienie
okreslone w ustawie i uszczegotowione
w rozporzadzeniu, po wyroku TK stato sie uprawnie-
niem teoretycznym. Organy Policji postugujac sie
sprzecznymi opiniami nie wiedziaty w jaki sposob
postepowac, aby policjanci mogli uzyska¢ to, co im
sie stusznie nalezy.

Z problemem postanowit sie zmierzy¢ Warminsko-
Mazurski Zarzad Wojewodzki NSZZ Policjantéw
i zwrocit sie do Komendanta Wojewodzkiego Policji
z wnioskiem o powotanie wspdlnego zespotu, ktdry
zajatby sie przygotowaniem odpowiedniej decyzji,
a wlasciwie algorytmu postepowania naktadajacego
na przetozonych pewne obowigzki w zakresie doku-
mentowania i weryfikowania przypadkéw uzasadnia-
jacych podwyzszenie emerytury.

Efektem pracy Zespotu stata si¢ Decyzja KWP Nr
126/2019 z dnia 13 wrze$nia 2019 r.

Zachecamy do lektury i skorzystania z tych wzorcéw.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem,
Stawomir Koniuszy

Materialy dostgpne sq na stronie https://zwnszzp.olsztyn.pl/
aktualnosci/2172-warminsko-mazurscy-policjanci-z-wyzszymi-
emeryturami
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W pigtkowe popotudnie 27 wrzesnia 2019 r. w Olsztyriskim
Centrum Bowlingu przy ul. Kromera 3, nasze serdeczne
kolezanki z Terenowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ P
KWP w Olsztynie zorganizowaly dla nas turniej gry w kregle
z okazji ,Dnia Chtopaka”.

W zabawie uczestniczyto ponad 40 oséb, ktére stanety do
rywalizacji o tytut ,Najlepszej Druzyny Bowlingowej”.
Spotkanie rozpoczeto sie od omdwienia zasad gry.
W przerwie turnieju uczestnicy wzmacniali si¢ napojami
i przygotowanymi przekgskami.

W trakcie spotkania
odbylo sie losowanie
zestawow pielegnacyj-
nych firmy Douglas
ufundowanych specjal-
nie dla nas przez ZT
NSZZ Policjantow KWP
w Olsztynie.

Najlepsza druzy-
na turnieju

zostata  nagro-
dzona zaprosze-
niem do Olsz-
tynskiego Cen-
trum Bowlingu.

Dwugodzinnej rywalizacji towarzyszyly zarty, usmiechy,
sportowe emocje oraz dobra zabawa.

Artur Staniszewski

Ciekawe, co koledzy wymyslg na ,,Dzien Kobiet”,
bo panie, organizujgc tak fajne spotkanie z okazji
»Dnia Chtopaka”, postawity wysoko poprzeczke.

Trudno bedzie jg przeskoczyc:)

BP
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