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Wydziat Komunikacji Spotecznej Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie
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Szanowni Panstwo,

Boze Narodzenie, to szczegdlny czas
dla kazdej rodziny, dla kazdego cztowieka —
czas radosci wyplywajqcej z rodzinnych

spotkan, obdarowywania sie prezentami,

spozywania plqknych swiqtecznych potraw,

Zycze réwniez wsparcia 1 zrozumieni , bo wiem, jak
ciezko jest zostawiaé rodzine przy Swid lizowaé zadania
stuzbowe. To trudna chwila nie ale réwniez dla ich
najblizszych. ' |
Niech swieta Bozego Narodzenia przyniosq w ados¢, spokoj serca
1 nadzieje na lepszy czas.

Zycze réwniez zdrowia oraz wszelkiej pomyslnosci w Nowy 2015 Roku.

nadinsp. J6zef Gdaski
W ose2 Komendant Wojewédzki Policji
w Olsztynie
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Wszystkim policjantkom, policjantom i p/ ' 1ko1 bo‘llC]l
sktadam w jggieniu Warszn-Mazursklego Zdrz§iu

z‘o NSZZ Policjantow w Olsztynie llf '
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radosny czas ) " -
majwiekszym stopniwbedzie
rowniez Waszym udzialem,
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niech ogrzeje Was ciepto rodzinne-
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go stotu, a choinka rozbtysnie
wszystkimi barwami szczescia,

niech Was napetnia duma z tego,
)
kim jestescie, i co robicie dla innych.
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Zdrowych , spokojnych i prawdziwie radosnych
Swiat Bozego Narodzenia
oraz wielu sukcesow w nadchodzacym
Nowym Roku 2015
sklada dla wszystkich pracownikéw Policji i

funkcjonariuszy .

NIEZALEZNY ZWIAZEK ZAWODOWY POLIC]I
ZARZAD KRAJOWY W KATOWICACH

Przewodniczacy
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Jersy D
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1 grudnia Komendant Wojewédzki Policji w Olsztynie oraz Przewodniczacy Warminsko-Mazurskiego

Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ Policjantdw podpisali nowe Porozumienie dotyczace wzajemne;j
wspotpracy ,,w interesie policjantéw garnizonu warminisko-mazurskiego, ich rodzin, emerytéw

i rencistow oraz w interesie Policji”.

Dlaczego teraz podpisano nowe porozumienie? Migdzy innymi

o tym w rozmowie z nadinsp. Jozefem Gdarskim
Komendantem Wojewaddzkim Policji w Olsztynie,
ktora przeprowadzita Bozena Przyborowska.
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- Panie Komendancie, po przeczytaniu nowego Porozu-
mienia pomyslatam sobie, ze jest Pan bardzo odwaz-
nym, nastawionym na wspoétprace cztowiekiem.

Ufa Pan zwiazkom.

- Mysle, ze jasna, otwarta komunikacja jest na wage ziota.
Jestem bardzo nastawiony na wspotprace.

Z Panem Stawomirem Koniuszym, Przewodniczacym Za-
rzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw wspdtpracuije juz
trzeci rok i uwazam, ze nasza wspotpraca uktada sie bardzo
dobrze.

Przedmiotem Porozumienia Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Olsztynie z Warmirisko-Mazurskim Zarzadem Wo-
jewddzkim NSZZ Policjantéw w Olsztynie z dnia 1 grudnia
jest uszczeg6towienie wzajemnych praw i obowigzkdw, jakie
na strony naktadajg obowigzujace przepisy.

My te zagadnienia opisane w nowym Porozumieniu juz re-
alizowalismy, one nie bylty wczesniej opisane, ale funkcjono-
waty w praktyce.

Uznali$my z Panem Przewodniczacym, Ze przyszedt czas,
aby te reguly znane obu stronom i mozliwe do spetnienia
przez obie strony, sformalizowa¢ w postaci nowego Porozu-
mienia.

- Efekty dobrej wspotpracy pomiedzy Zarzadem Woje-
wodzkim a Panem Komendantem sa widoczne, ale to
Porozumienie rozszerza si¢ tez na komendy powiatowe,
miejskie, na komisariaty.

- W sprawach okreslonych w Porozumieniu organy Policji,
czyli Komendant Wojewodzki, komendanci miejscy, powia-
towi czy komendanci komisariatéw — oczywiscie tam, gdzie
dziatajg organizacje zwigzkowe - majg wspotpracowac
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z wtasciwymi organami zwigzkéw zawodowych, a wiec

z Przewodniczacym Warminsko-Mazurskiego Zarzadu Wo-
jewodzkiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie, oraz przewod-
niczacymi zarzadow terenowych NSZZ Policjantéw woje-
wddztwa warmifisko-mazurskiego.

Jestem za dobrg wspdtpracg i uwazam, ze jezeli gdzie$
jeszcze sq jakies mury, to nalezy je zburzyé.

Trzeba rozmawia¢ na temat tego, co dla kazdej ze stron jest
najwazniejsze.

Czesto do nieporozumien dochodzi wiasnie dlatego, ze nie
ma jasno sprecyzowanych, spisanych regut postepowania.
To Porozumienie je zawiera. Kazdy komendant bedzie wie-
dziat, jakie decyzje moze podja¢ samodzielnie, jakie nalezy
wczesniej skonsultowac, co wymaga rozmow w wigkszym
gronie. To samo dotyczy strony zwigzkowej.
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Nie bedzie takiej sytuacii, ze kto$ czuje sie urazony, bo jed-
na ze stron ogranicza jego autonomie w stopniu wiekszym
niz jest to dopuszczalne w przepisach.

Kiedy szanujemy wzajemna niezalezno$¢, pojawia sig za-
angazowanie i dobre emocje u wszystkich uczestnikéw roz-
mow. Jestem przekonany, ze traktowanie ludzi z szacun-
kiem, przestrzeganie porozumien, zwykle powoduje, ze dru-
ga strona odwzajemnia sie tym samym.

Uwazam, ze Porozumienie, to dobry poczatek wspdtpracy
na kolejne lata.

- Panie Komendancie, Porozumienie ujednolica zasady
dotyczace przyznawania nagrod motywacyjnych, od-
znaczen, przyznawania zapomag, polityki dyscyplinar-
nej, ktére obowigzywaé beda nie tylko w komendzie
wojewodzkiej, ale i jednostkach terenowych warminsko-
mazurskiej Policji. To dobry sygnat dla policjantéw réz-
nych szczebli.

- Gdy znane i przestrzegane s okreslone zasady, to fatwiej
pogodzi¢ sie z tym, ze na przyktad kto$ zostat powotany czy
mianowany na dane stanowisko, a inny nie. Bo konflikty
pojawiajq sie tam, gdzie nie ma jasnych regut. Nic bardzie
nie boli niz poczucie niesprawiedliwosci.

Jezeli zasady sg spisane, policjanci sg z nimi zapoznani, to
kazdy wie, ze w miare mozliwo$ci za uczciwg, petng zaan-
gazowania stuzbe mozna spodziewac¢ sie nagrody.

Wtedy o awansach, nagrodach nie bedg decydowaty tak
zwane uktady czy tez lepsze lub gorsze relacje z przetozo-
nym.

Za jaki$ czas ocenimy funkcjonowanie tego Porozumienia.
Moze sie okazaé, ze niektore paragrafy bedziemy musieli
wyrzuci¢, a moze inne trzeba bedzie jeszcze dopisac.

- Porozumienie jest obszerne, dziesieciostronicowe.
Przewidziat Pan, ze dobrze by byto spotkac sie z prze-
wodniczacymi zarzadu wojewodzkiego oraz zarzadow
terenowych i kierownictwem warminsko-mazurskiej
Policji. Podobno ma by¢ jakie$ szkolenie?

- To szkolenie zrealizujemy w przysztym roku, bo w tym
zabraknie nam czasu. A moze ten miesigc funkcjonowania
Porozumienia juz nam co$ istotnego pokaze?
Chcieliby$my porozmawiac¢, zeby nie byto tak, ze strony
beda rdznie interpretowac przepisy Porozumienia, chociaz
mnie si¢ wydaje, ze tam wszystko jest tak jasno napisane,
Ze nie mozna tego inaczej interpretowac. Ale zawsze jest
jakies$ drobne ryzyko, dlatego chcemy sie spotkac i to
wszystko przedyskutowac.
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- Panie Komendancie, Panu si¢ udato nawiagza¢ dobra
wspotprace ze strong zwiazkowa. Jakie rady przekazat-
by Pan komendantom jednostek organizacyjnych war-
minsko-mazurskiej Policji - na co trzeba zwracaé uwa-
ge, jakim trzeba by¢? Bo cel jest przeciez wspdiny -

i zwiazki chca dobra policjantow i ich rodzin, i kierow-
nictwu przeciez tez na tym zalezy.

- Jak wszedzie, tak i tutaj wszystko zalezy od ludzi.

Jezeli dwie osoby, mam na mysli komendanta powiatowego
i przewodniczacego zarzadu terenowego sie dogadaja,

to wszystkim na pewno bedzie lepiej.

Wazna jest otwartos¢ na rozmowy. My z Panem Przewodni-
€zacym rozmawiamy czasami godzinami omawiajac jakis
problem, bo nam zalezy na znalezieniu rozwigzan. Efekt jest
taki, ze od kilku lat juz nikt nie mowi, ze w warmirisko-
mazurskim jest konflikt pomiedzy komendantem wojewddz-
kim Policji za strong zwigzkowa.

Ale wazny jest rowniez wzajemny szacunek.

Wazne jest, aby zrozumie¢ punkt widzenia drugiej strony,
trzeba prébowac¢ zrozumieé racje drugiej strony.

Okazanie zrozumienia nie oznacza automatycznie, ze zga-
dzamy sie z rozméwca, ale daje szansg, ze rozmowy nie
utkng w tak zwanym $lepym zautku. Gdy docenimy argu-
mentacje strony przeciwnej mozemy wspolnie wypracowac
rozwigzane danego problemu.

To samo dotyczy strony zwigzkowe;.

Wazne jest rowniez dobre nastawienie, chodzi o to, aby nie
rozdmuchiwaé niepotrzebnie probleméw, tylko je rozwigzy-
wac.

Mozna réwniez pomysle¢ o zmianie przekonan na temat
takiej wspdtpracy. To, ze wczesniej sie nie udawato nie
o0znacza, ze nie mozna tego zmienic.

- Pan ma dobre nastawienie do zwiazkéw i nie tworzy
Pan blokad.

- Bo mam $wiadomos¢, ze wszyscy jeste$my policjantami,
ze mamy wspolny cel. Rozmdéwea nie jest wiec dla mnie
przeciwnikiem, a partnerem.

Ta wiez z policjantami pomaga, motywuje do szukania poro-
zumienia.

Dzieki dobrej wspdipracy udato sie poregulowac zalegtosci
finansowe w stosunku do policjantow.



Powotanie zespotdéw do spraw nagréd, awanséw, odzna-
czen jest w mojej ocenie dobrym rozwigzaniem. Zaufatem
ludziom i zgodzitem sie, aby to cztonkowie zespotu wykony-
wali za mnie pewng prace. Mysle, ze jest to dobry kierunek,
i mimo, Ze Policja jest organizacja hierarchiczna, to podzie-
lenie sie cho¢ cze$cig wtadzy w niczym nie przeszkadza,

a Wrecz przeciwnie- pomaga.

Wierze, ze Porozumienie przyniesie duzo dobrego policjan-
tom i warminsko-mazurskiej Policji.

Rozmawiata Béena Przyborowska

Porozumienie o wspotpracy

Stawomir Koniuszy Przewodnigzy W-M
Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow:

Zawarcie nowego Porozumienia oznaczatraci
moc Porozumienie dotychczas ohgemice

z dnia 19 lutego 2002 r., ktére dwukrotnie aneksowa
no: w dniu 19 marca 2003 r. i 14 lutego 2005 r.
Warto wspomnié& ze uchylone porozumienie byto

jednym z pierwszych tego typu dokumentow w Kraju.

Jednak na przestrzeni blisko 13 lat jego funkcjcerow
nia wiele s¢ w Policji zmienito. Zmienita gim.in.
struktura systemu finansowania Policji. Komendangci
wojew0Odzcy majdzis inne kompetencje w zakresie
dysponowania bugtem ni w momencie kiedy

po raz pierwszy podpisywano Porozumienie

0 wspotpracy.

Chgc wiasciwie realizowa uprawnienia Zwjzku

-

1 grudnia 2014 r. - Podpisanie Porozumienia
Na zdjeciu Komendant Wojewddzki, Przewodniczacy W-M ZW NSZZ Poli-
cjantow oraz cztonkowie Prezydium Zarzadu Wojew6dzkiego

Stronom zal&ato na ujednoliceniu zasad wspotpracy
w catym wojewodztwie. Nie ma powoddéw, dla ktérych
ta wspotpraca miataby wygtiac réznie w r&nych
komendach powiatowych. Zyek dziata w interesie
0gotu policjantow. Sid ich oczekiwania powinny by
zaspakajane na zbbnym poziomie. Nie ma uzasad-
nienia dla pozostawianie £aic wynikajcych z ja-
kichs lokalnych uwarunkowa

Polityce dyscyplinarnej, systemowi motywacyjnemu
czy te sciezce kariery zawodowej powinny towarzy-
szy: jednolite procedury.

Dzisiaj coraz wicej os6b dostrzega korzny wynika-
jace z dobrej sttbowo-zwizkowej wspotpracy.

Nowe Porozumienie zgkisza szanse na utrwalenie
tych wzorcéw.

Porozumienie, samo w sobie, oczpid nie wystar-
czy,zeby policjanci mogli na nim skorzygtaviusi

Zawodowego w zakresie ksztaltowania systemu motymu towarzyszydobra wola z obu stron.

wacyjnego nal&ato wyeliminowa z zapiséw o wspot-
pracy pewne archaicznezypostanowienia.

Nadinsp. Jozef Gdaki podziela pogid, ze otwarcie
dobrej wspétpracy w nowej formule powinna: imp-

Kiedy idea stworzenia nowego porozumienia dojrzataprzedzone wspolnym szkoleniem komendantow po-

po obu stronach, postanowiono spojrra wspot-
prace stizbowo-zwgzkow; z nieco szerszej perspek-
tywy. S¢d w nowym Porozumieniu uregulowano
znacznie wicej aspektéw tej wspétpracy.

NowaiCiq jest take szerszy kontekst podmiotowy.
Nowe Porozumienie systematyzuje wspoiprae
tylko w relacjach miedzy Komendantem Wojewddz,
kim a Zarzdem Wojewddzkim, ale ffoszczegétowo
odnosi s¢ do wspétpracy na poziomie komend powi
towych lub miejskich a nawet komisariatow, oczywir
scie tych, w ktérych dziatajzarzdy terenowe.

wiatowych i miejskich z przewodnicymi zarzddow
terenowych. Jest szangaby je przeprowadzina
pocztku przysziego roku. To pozwoli przyitiidee
Porozumienia i przekowado wspétpracy réwnie

tych, ktérzy by mare dostrzegaj w tym jakié zagro-
zenia. Na szaezcie w wojewddztwie nie brakuje przy-
ktadow dobrej wspotpracy. disama wymiana pogf
doéw miedzy komendantami jest w stanie wnieten

A- obszar duo dobrego.

Trzeba pozwadi dojrze* temu dokumentowi w odpo-
wiednim klimacie a wszystko dopasugesamo.
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Wigilia shezb munduro

Juz po raz trzeci mundurowi z regionu spotkali sie na
wspolnej Wigilii. Tegoroczne spotkanie, ktére odbyto
sie 15 grudnia w Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowym Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie, zorganizowali funkcjonariusze i pracowni-
cy Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie.

W spotkaniu uczestniczyto kierownictwo
warminsko-mazurskiej Policji na czele

z nadinsp. Jozefem Gdanskim
Komendantem Wojewddzkim Policji

w Olsztynie.

W czasie spotkania uczestnicy wystuchali
przeméwien gosci specjalnych w tym

m.in. Marszatka Wojewddztwa

Gustawa Marka Brzezina, ktdry wyrazit
zadowolenie, ze w pierwszych dniach
swojego urzedowania swietuje w tak

mitym gronie.

Glos zabrat réwniez

nadinsp. Jozef Gdanski Komendant Wojewodzki

T
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go dnia z wielkim zaangazowaniem pracuje dla dobra

i bezpieczenstwa mieszkancow wojewddztwa. —,,Zyczymy
sobie przede wszystkim zdrowia, pomy$ino$ci, spokoju.
Wiemy, ze nie wszyscy bedg mogli spokojnie
Swietowac przy wigilijnym stole z rodzing -
policjanci, strazacy i inni koledzy w mundurach
beda petnic¢ stuzbe. Pamigtajmy o nich”-
powiedziat Komendant.

Zebrani goscie ztozyli sobie $wiateczne
zyczenia i podzieli sie optatkiem.

Pomystodawcg corocznego
spotkania wigilijnego stuzb mundurowych
jest nadinsp. Jozef Gdanski Komendant

Policji w Olsztynie, ktory ztozyt wszystkim $wiateczne
zyczenia i zapewnit, e warminsko-mazurska Policja kazde-

Wojewddzki Policji w Olsztynie.

Opracowata Bdgena Przyborowska

Optatkowe posiedzenie Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow w Olsztynie

12 grudnia 2014 r. obradowat Warmin-
sko-Mazurski Zarzad Wojewddzki
NSZZ Policjantéw w Olsztynie. Obrady
zwienczyto spotkanie optatkowe,

w ktorym obok cztonkéw Zarzadu Wo-
jewodzkiego i Wojewaddzkiej Komisji
Rewizyjnej udziat wzieli

nadinsp. Jozef Gdanski - Komendant
Wojewodzki Policji w Olsztynie wraz
ze swoimi zastepcami —

insp. Adamem Kotodziejskim

i mkinsp. Adamem Kallem.

Jednym z wazniejszych tematow obrad
byto podpisane z Komendantem Woje-
wodzkim Policji w Olsztynie Porozumie-
nie o Wspotpracy. Oméwiono raz jeszcze
istote tego dokumentu i jego gtéwne za-
tozenia.
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Uznano, ze poswiecenie temu zagadnie-
niu wspdlnej, stuzbowo-zwigzkowej nara-
dy jest dobrym pomystem, ktéry bez wat-
pienia pozytywnie wptynie na zabezpie-
czenie interesdw policjantéw reprezento-
wanych przez Zwigzek.

Zarzad Wojewddzki dokonat ponadto
zmian w Regulaminie Dziatania Prezy-
dium ZW. Byta to konsekwencja wyboru
Piotra Krupinskiego na wiceprzewodni-
czacego ZW polegajaca na dodaniu dla
niego zakresu obowigzkow.

W spotkaniu opfatkowym uczestniczyli
réwniez Przewodniczacy cywilnych zwigz-
kéw dziatajgcych w KWP w Olsztynie.

W drugiej, uroczystej czesci spotkania
zebrani ztozyli sobie Swiateczne

i noworoczne zyczenia oraz podzieli sie
optatkiem.

Radostaw Rgp
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Kontynuujac tradycje spotkan optatkowych Komendant w Olsztynie oraz przewodniczacy Warminsko-Mazurskiego
Wojewaddzki Policji w Olsztynie nadinsp. Jozef Gdanski Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie
wraz z przewodniczacym Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ wreczyli Pani Irenie Zajac symboliczny czek na 10 000 zt.,

Policjantéw w Olsztynie
kom. Stawomirem Koniuszym

i i i i NIEZALEZNY SAMORZADNY
spotkall. ISIQ z podopiecznymi D ShMoRZAON
Fundacji Pomocy Wdowom PO oy ITOW
i Sierotom po Polegtych Poli- A '

cjantach.

W gronie darczyncéw obecnych
na spotkaniu znalezli si¢ m.in.
Pan Gustaw Marek Brzezin Mar-
szatek Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego, Dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Laséow
Panstwowych w Olsztynie

Pani Matgorzata Blyskun,
Arcybiskup Senior Edmund
Piszcz, Prezes Fundaciji

poprzedzony oczywiscie faktycz-
ng wpfatg tej kwoty na konto
Fundacji. Przekazane pienigdze
udato sie zebra¢ podczas | Balu
Charytatywnego Policji woje-
wodztwa warmirfsko-
mazurskiego.

Nie obylo sie tez bez zyczen
bozonarodzeniowych i nowo-
rocznych. Skfadali je m.in.
Marszatek Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin, prze-
wodniczacy Stawomir Koniuszy
oraz Arcybiskup Edmund Piszcz,

Pani Irena Zajac oraz olsztynscy przedsiebiorcy wspie- ktdry pobtogostawit zaréwno zebranych, jak i optatek.
rajacy Fundacje. Ciepte stowa do rodzin i darczyncéw skierowata tradycyjnie

Pani Irena Zajac, Prezes Fundacji Pomocy Wdowom i Sie-

Spotkanie rozpoczeto sie od wystepu olsztyriskiego Chéru rotom po Polegtych Policjantach.

Chtopiecego pod dyrekcjg prof. Jézefa Wojtkowiaka.

Po wspaniatym koncercie Komendant Wojewddzki Policji Swiety Mikotaj wreczyt rodzinom prezenty ufundowane

ORZADNY

przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie, Warmirisko-
Mazurski Zarzad Wojew6dzki NSZZ
Policjantow, Panig Matgorzate Bty-

| skun Dyrektora Regionalnej Dyrekcii

Laséw Panstwowych w Olsztynie
oraz Fundacje Pomocy Wdowom i
Sierotom po Polegtych Policjantach.

Radostaw Rgp
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Okres przed$wiateczny to czas, kiedy rozne grupy spo’fecz-
ne spotykajq sie zyczac sobie nawzajem ,Spokojnych i ra-
dosnych Swiat Bozego Narodzenia”.

Jest grupa oséb, dla ktdrej te stowa nabierajg glebszego
sensu. Sg to osoby doznajace przemocy w rodzinie

i to wtasnie z nimi w Domu Samotnej Matki w Olsztynie
oraz w siedzibie Stowarzyszenia na Rzecz Praw Kobiet

i Rodziny w Olsztynie, na wspolnej wigilii spotkalty sie poli-
cjantki z Wydziatu Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji
w Olsztynie nadkom. Matgorzata Bojarowska,

asp. szt. Joanna Smilgin-Lis oraz st. asp. Joanna Radek.
W spotkaniu uczestniczyta rowniez podkom. Dorota Rak
Przewodniczaca Zarzadu Terenowego NSZZ Policjantow
KWP w Olsztynie.

Dla kazdej osoby policjantki miaty przygotowany drobny Funkcjonariuszki podkreslaty, ze policjanci zawsze stang
podarunek, wlasnorecznie zrobione ,hiebieskie choinki” w obronie osoby krzywdzonej, bowiem nikt nie ma prawa
oraz list | Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji krzywdzi¢ drugiej osoby, i nic nie ttumaczy uzywania prze-
w Olsztynie insp. Adama Kotodziejskiego, dzieci za$ otrzy- mocy. Panie ztozyly sobie zyczema i podzielity sie opfat-
maty stodycze. kiem.

Wykonanie choinek byto mozliwe dzieki wsparciu
finansowemu Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw
w Olsztynie.

Nietypowy kolor i materiat, z ktérego stworzono choinki nie
sq przypadkowe. Niosg one ze sobg przestanie, Zze nigdy
nie jest za p6zno, by walczyé o siebie i swoje zycie.
Kolor niebieski symbolizuje spokdj, stabilno¢ i bezpieczen-
stwo, to réwniez barwa policyjnego munduru.

Spotkanie, mimo przezy¢ rodzinnych, jakich doswiadczyty
kobiety, odbyto sie w pogodnej atmosferze.

Wszyscy uczestnicy spotkania cieszyli sie wspdlnie spedzo-
nym czasem, w ktérym nie zabrakto wzajemnej przychyino-
§ci i troski.

Str. 9



-

-*'-”;‘Q" Wydzial Prewencii
Ff ‘t%‘

8 PEAL B Komenda Wojewodzka Policyr
| Lg b
.. - w Olsztynie

W inueniu podopiecznych  Osrodka Wsparcia  dla - Mualek
z Maloletyini Dziecnmu 1 Kobie! w ClgZ (lszlymie praene 2
serideczne If'l-'-"ll.'.'-'t'f‘lf- MR ' Zorganizawanic PO LKANIA z kazjr
zthizanm i It sie ":n.l"-'il'u' .ir":lj'..'-i 4yl Niarodzenna w Usr ._.-:\,'. Py il ."!_'_,'.'-'-"I"

Dzigkujemy za wielkie serce, zyczlnivos orazlivwosc na polrzeby
i problemy mieszkancow nas R0 Ysrodika. Odunedzomg Pan Foliciantek,
:'II-"._I.'H:I'..J.'-'.’.'J ‘-'Irln-"l-!' "hr”l-’" W 1 Cncny G Kot KEOTE potrariy

L ML 5 e T M S e B MR S A e T o T il »

rr” ZECITUSTAIOIC Sig Ll Mocy, jaKkte] aosinadczaly stmioiio wazry asced
EA | /i { ";."..r'f";'-'h',l' HNLECE | .|-‘!I;|'.'-J'|'.|' O N0S i PRI -'.'.:'f-‘.-'-' *-.’rx.':'
chornkr 1 stodycze  spraceity nelkaq  radosc zaroimo dZICciom

Lr | £

Ak 1 manom 1 pozwolilty im poczuc przedsmak sunateczney atmosfery

rasami szacunk [




[Ki@@mmu@zm@ chelink

Stato sie juz tradycjg, ze w grudniu
Wydziat Kadr i Szkolenia organizuje bal
choinkowy dla dzieci pracownikow
cywilnych, funkcjonariuszy oraz dzieci
emerytow policyjnych.

W tym roku impreza odbyta sie

14 grudnia w Centrum Tanca Crea Dance
,Eranova’.

Zabawa rozpoczeta sie 0 godzinie 16

I Z kazdg minutg przybywato coraz wiecej
dzieci. W sumie, w balu wziefo udziat bli-
sko 300 osbb, bo oprocz dzieci licznie
przybyli rodzice i dziadkowie maluchéw,
dla ktérych coroczne spotkanie jest oka-
zjg do integracji.

Tematem przewodnim byta

,Kosmiczna odyseja”.

Animatorzy z ,Eranova’, przebrani za ufo-
ludki, przez dwie godziny prowadzili roz-
maite gry, zabawy oraz konkursy z nagro-
dami.

Spragnionym dzieciom i opiekunom za-
pewniono hapoje |ﬂodk| poczestunek.

Bardzo mitym
akcentem tego-
rocznego balu
byta wizyta
Komendanta
Wojewodzkiego
P0|ICJI

ktéry zyczyi wszystkim:
dobrej zabawy.

tyczny jegomos$¢ z siwg bro-
da czyli Mikotaj.

Emocje siegnety zenitu.
Najgrzeczniejszym, czyli wszystkim
dzieciom Mikofaj wreczyt paczki ze sto-
dyczami -przygotowane przez
pracownikéw KWP

oraz Zarzad Terenowy NSZZ
Policjantéw w Olsztynie-

oraz pozowat do wspélnych zdjec.

Nikt nie potrafi odpowiedzie¢ jedno-

znacznie na pytanie:
w czym tkwi niezwy-
ktos¢ takich spotkan?
Jedno jest pewne

- bal choinkowy to
Swietna zabawa

i wspaniate
wspomnienia

dla kazdego dziecka.

Joanna Leanko
Danuta Tatarek
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Pomogli przygotowac
"Szlachetna Paczke"

Kilkaset ztotych zebrano w czasie Turnieju Pitki Noznej

o Puchar Komendanta Komisariatu Policji w Moragu

oraz NSZZ Policjantéw, ktéry zorganizowano na poczatku
grudnia w hali sportowej Gimnazjum nr 1 w Moragu.
Pieniadze zostaly przeznaczone na przygotowanie
"Szlachetnej Paczki" dla rodziny potrzebujacej pomocy.

Charytatywny Turniej Pitki Noznej o Puchar Komendanta Komi-
sariatu i NSZZ Policjantéw, ktory w Moragu zostat w tym roku
zorganizowany po raz pierwszy, przyciagnat zardwno sportow-
cow, jak i kibicow.

O zwyciestwo walczyto siedem druzyn. Najlepsi okazali sie
Zotnierze z Moraga,
drugie miejsce zajeli
policjanci z Elblaga,

a na trzecim miejscu
uplasowali sie pracow-
nicy Urzedu Miejskie-

i :;ur;‘
A PR
go w Moragu. A A\ 4!
g Dl
Organizatorem turnie- !%

ju byt Komendant
Komisariatu Policji
w Moragu wraz z NSZZ Policjantéw, a wspdtorganizatorem
Urzad Miejski w Moragu.

Celem przedsiewziecia byta popularyzacja pitki noznej, podno-
szenie sprawnosci fizycznej oraz wdrazanie zasad fair play.
Najwazniejszym jednak celem byto zebranie pieniedzy na po-
moc rodzinie wpisanej do projektu ,Szlachetna Paczka”.

Na ten cel zostaly przeznaczone pienigdze zebrane z tak zwa-
nego wpisowego, ktdre wptacata kazda z druzyn bioracych
udziat w turnieju. Te pienigdze w catosci zostaty przeznaczone
na cel charytatywny.

Str. 12
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Etcki dzielnicowy uhonorowany odznaka
Szeryfa Praw Dziecka

Asp. Artur Milewski zostat wyrdzniony przez mtodziez
odznaka ,,Szeryfa Praw Dziecka”. To drugie takie
odznaczenie dla etckich policjantow. W lipcu 2014 r.
taka odznake od spotecznosci Szkoty Podstawowej
nr 5 w Etku otrzymata nadkom. Agata Jonik.

,ozeryf Praw
Dziecka” to odzna-
ka przyznawana
w ramach projektu
UNICEF ,Szkota z
prawami dziecka”.
Projekt ma na celu
z jednej strony
zapoznanie dzieci
i mtodziezy z za-
gadnieniami dotyczacymi praw dziecka, a z drugiej strony
wyrdznienie najaktywniejszych dziataczy dbajacych o pra-
wa dziecka wsrod lokalnej spotecznosci.

W projekcie udziat wzigta m.in. Szkota Podstawowa

w Mrozach Wielkich mieszczaca sie na terenie gminy Elk.
W ramach akcji zorganizowany zostat konkurs, w ktorym
samorzad uczniowski, Rada Rodzicow i Rada Pedago-
giczna mogly zgtasza¢ swoich kandydatéw na ,szeryfa”,
a zwyciezcOw wybrali uczniowie w wyniku gtosowania.
Mtodzi ludzie docenili m.in. prace efckiego dzielnicowego
asp. Artura Milewskiego, ktory od wielu lat duzo uwagi
poswiecat m.in. bezpieczenstwu miodych ludzi.

sier;. sztab. Dorota Kowalczyk
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Braniewscy funkcjonariusze Policji
honorowymi krwiodawcami

Ponad 200 | krwi oddali juz policjanci z KPP w Braniewie!
Warminsko-Mazurski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwone-
go Krzyza wyrdznit odznakami ,, Zastuzony Honorowy Dawca
Krwi” trzech funkcjonariuszy z KPP w Braniewie.

UroczystoSci wreczania odznaczen stowarzyszonych w Klubie
Honorowych dawcdw krwi odbyty
sie 12 grudnia 2014r. w Braniewie.
Podczas tej ceremonii wyrdzniono
braniewskich funkcjonariuszy.

Za dotychczasowe bezinteresowne
oraz dtugoletnie oddawanie krwi
odznaczenia ,Zastuzony Honorowy
Dawca Krwi” z rak wiceprezesa OR
Polskiego Czerwonego Krzyza

w Elblagu Ryszarda Tomaszew-
skiego otrzymali

asp. Dawid Zielinski (oddat ponad
13 litréw krwi),

asp. Tomasz Horyd (oddat ponad
12 litréw) oraz

asp. Pawet Gawronski ( oddat
ponad 7 litréw krwi).

Od kilku lat braniewscy funkcjonariusze Policji oraz pracownicy
cywilni przytaczaja sie do akcji niesienia pomocy drugiemu
cztowiekowi organizujac honorowg zbiérke w budynku Komendy
Powiatowej Policji w Braniewie.
Dzieki tej inicjatywie udato sie od-
dac juz ponad 200 litrow krwi!

Kolejna akcja honorowego krwio-
dawstwa odbedzie sig¢ w braniew-
skiej jednostce 20 stycznia 2015 .

Zapraszamy wszystkich
chetnych do udziatu!

Pamietajmy o tym, iz dzielgc sie tym bezcennym darem
przyczyniamy sie do ratowania zycia drugiej osobie,
dlatego tez zachecamy do udziatu w tak szlachetnych akcjach.

sierz. Monika Smigielska
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fawski policjant nagrodzony

za wyciagniecie mezczyzny z ptonagcego samochodu

Asp. Zbigniew Wojciechowski z KPP w ltawie zostat
wyrézniony nagroda Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie za udzielenie pomocy poszkodowa-
nemu w wypadku. Funkcjonariusz w czasie wolnym
od stuzby, jako pierwszy przyjechat na miejsce zdarze-
nia, i z plonacego pojazdu uwolnit rannego mezczyzne
oraz przeniost go w bezpieczne miejsce.

Do wypadku doszto 6 listopada okoto godziny 17.00. Ofi-
cer dyzurny nowomiejskiej komendy otrzymat informacje o
wypadku na trasie Jamielnik - Wonna. Na miejsce natych-
miast pojechali policjanci. Ze wstepnych ustalen wynikato,
Ze 82-letni mezczyzna jadacy seatem zjechat na przeciw-
legty pas ruchu w wyniku czego uderzyt w prawidtowo
jadacego opla. W wyniku tego zdarzenia kierowca opla
Zjechat na pobocze i uderzyt w drzewo. Jego auto staneto
w ptomieniach. Pierwszy na miejscu wypadku byt policjant
ruchu drogowego, po stuzbie, ktéry na co dzien pracuje w
Komendzie Powiatowej Policji w ltawie. To on uwolnit z
plongcego pojazdu rannego mezczyzne i przenidst go w
bezpieczne miejsce, po czym wezwat pomoc. Za uratowa-
nie mezczyzny z ptongcego samochodu policjant zostat
nagrodzony przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Olsztynie. Nagrode otrzymat na uroczystej odprawie z rak

Pierwszego Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w
ltawie podinsp. Waldemara Jackowskiego

Asp. Zbigniew Wojciechowski w itawskiej komendzie poli-
cji pracuje od 15 lat, ale policjantem jest juz od ponad

25 lat.

Aspirant byt wielokrotnie nagradzany za swojg stuzbe.

sierz. sztab. Joanna Kwiatkowska

POLICJANCI Z WARMII | MAZUR

NAGRODZENI PRZEZ MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
Dwaj policjanci z OPP oraz KWP w Olsztynie zostali wyr6znieni
przez Paniag Minister Spraw Wewnetrznych za wzorowa stuzbe
przy zabezpieczeniu tegorocznych obchodéw Swieta Niepodlegto-
$ci. Uroczyste wreczenie nagroéd odbyto sie w Piasecznie

Podczas spotkania, w ktérym udziat wzieli rowniez Komendant Gtéwny
Policji, gen. insp. Marek Dziatoszynski oraz Pierwszy Zastepca KGP,
nadinsp. Krzysztof Gajewski, 110 policjantéw- w tym dwédch z Warmii i
Mazur - otrzymato nagrody za wzorowg realizacje zadar zwigzanych
z zabezpieczeniem obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
Komendant Gtowny Policji, gen. insp. Marek Dziatoszynski, podzigko-
wat policjantom za zaangazowanie, jakim wykazali sie podczas zabez-
pieczen 11 listopada.

Pani Minister Teresa Piotrowska podzigkowata funkcjonariuszom za
ich stuzbe na ulicy, w centrach dowodzenia oraz za miesigce przygoto-
wan przed zabezpieczeniem Swieta Niepodlegtoéci. Jak dodata, dzieki
profesjonalizmowi Policji: ,Dzisiaj ja, jako Minister Spraw We-
wnetrznych, mog podnosé wysoko czoto i mowi tak, mamy
najlepsz Policje, najlepszych policjantéw”.

KGP

Nowe radiowozy
na drogach powiatu lidzbarskiego

Trzy nowe radiowozy otrzymali policjanci z Komendy Po-
wiatowej Policji w Lidzbarku Warmirskim i w Ornecie.
Radiowozy sa wykorzystywane przez policjantow patroluja-
cych miasto. Dwa auta zostaty zakupione dzieki zaangazo-
waniu i wsparciu wiadz powiatu, wtadz samorzadowych
miasta i gminy Orneta, Lidzbarka Warminskiego i Kiwit
oraz Nadle$nictwa Orneta.

Trzeci radiowdz zakupiono z budzetu Policji.

W uroczystym przekazaniu radiowozdéw uczestniczyli
Komendant Powiatowy Policji w Lidzbarku Warmirskim

insp. Tomasz Kaminski wraz z zastepca, kadra kierownicza
KPP w Lidzbarku Warminskim i KP w Ornecie, a takze przed-
stawiciele wtadz powiatu, miasta i gminy oraz Nadle$nictwa
Orneta. — ,Wsparcie nowymi radiowozami to wynik nie tylko
zrozumienia, ale i dobrej wspbipracy przedstawicieli wszystkich
wiadz i zaprzyjaznionych stuzb mundurowych — powiedziat
insp. Tomasz Kamiriski.
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- ,Nadinsp. Jozef Gdaski naley do grupy pierwszych gtiu

komendantow wojewodzkich, ktérzy w 2010 r. utwoirzyl
Platforme SWI i rozpoceli wdrazanie SWI w Policji. Sympaty-
kiem idei Systemu Wczesnej Interwencji jest pd wielu lat.
Teraz tu w Olsztynie, wciieiej w wojewodztwie podkarpackim,
gdy byt Komendantem Wojewodzkim w Rzeszowie”
powiedziat podinsp. Wiodzimierz Sokotowski Petnomocnik
Komendanta Gtéwnego Policji do spraw Systemu Wczesnej Inter-
wencji, ktéry 3 grudnia goscit w KWP w Olsztynie.

Pan Petnomocnik wraz z Panig Krystyng Gesik specjalistg Biura
Kontroli Komendy Gtownej Policji spotkali sie z osobami, ktore uczest-
nicza w przedsigewzieciach SWI.

Czym jest SWI? Jak dziata? Po co go wprowadzono w polskiej Policji?
Miedzy innymi o tym w rozmowie z podinsp. Wtodzimierzem Sokotowskim, ktorg przeprowadzita

Bozena Przyborowska

SWiEazedzielnspancialetikercnicae

- Jaka idea przyswieca koncepcji funkcjonowania
w Policji Systemu Wczesnej Interwencji?

- SWI to system oparty na mechanizmach organizacii
uczacej i rozwijajacej sie, ktéry ma na celu doskonale-
nie i podnoszenie jako$ci pracy w Policji. W zarzadza-
niu nazywa sie to organizacjg uczaca sie, my jeszcze
dodajemy - organizacjg uczacag sie na btedach.
Oczywiscie kazdy moze popetni¢ btad, ale madroscig
organizaciji jest umiejetno$¢ wyciggania wnioskow

z popetnionych btedow.

- Jednym z elementow tego systemu sa
»Newslettery SWI”. Jak one funkcjonuja w Policji?
.Newsletter SWI”, jako narzedzie dziatajace w Syste-
mie Wczesnej Interwencji, jest krotkim opisem przy-
padku — casusem -, w ktorym wystapito nieprawidtowe
zachowanie lub popetniony zostat btad. Jest ostrzeze-
niem dla kadry kierowniczej, ze podobne nieprawidto-
wosci moga wystapi¢ w innych jednostkach; bodzcem
do podjecia czynnosci sprawdzajgcych wtasne proce-
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3 grudnia 2014 r. - uczestnicy spotkania konsultacyjnego, ktore odbyto
sie w KWP w Olsztynie

dury czy tez organizacje pracy; materiatem do dosko-
nalenia zawodowego.

Adresatami newsletteréw sg komendanci powiatowi,
miejscy i rejonowi oraz komendanci komisariatow.

Sq rézne inne narzedzia informowania o nieprawidto-
wosciach wewnatrz Policji — m.in. okdlniki czy biulety-
ny. Prosze zwroci¢ uwage, ze bardzo czesto majg one
jednak forme lokalng. Komendanci wiedza, co sie dzie-
je u nich w powiecie, w powiatach o$ciennych, czy w
wojewddztwie.
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Newslettery dajg mozliwos¢ uzyskania informacji

o tym, co si¢ dzieje na terenie catego kraju, gdzie i ja-
kie popetniono tam btedy. Potem tylko od komendan-
tow miejskich, powiatowych czy komendantéw komisa-
riatow zaleze¢ bedzie, co z uzyskang informacjg o nie-
prawidtowosciach zrobig.

- Powiedziat Pan, ze w newsletterach sa opisane
pewne nieprawidtowosci. Czy opisane sg réwniez
konkretne kroki, jakie podejmowano w celu rozwia-
zania tego problemu.

- Newsletter SWI nie dotyczy problemow, ktore wyma-
gaja rozwigzania, lecz sytuacji, w ktrej wystapity nie-
prawidtowosci wynikajgce np. ze ztej organizaciji pracy,
stosowania niewtasciwych przepisow lub procedur,
braku wyszkolenia.

- To ma by¢ taki suchy opis: kto?, co?, jak?,
gdzie?, kiedy?, dlaczego?

- Czy suchy? Nie sadze. Opowiada o tym co sie zda-
rzyto.

Celem Newsletteréw nie jest pouczanie kadry kierowni-
czej, lecz zwracanie uwagi na mogace wystapic niepra-
widtowe sytuacje.

Jesli taka sytuacja miata miejsce w jednej jednostce, to
jest to wielce prawdopodobne, ze moze wystapic tez

w innej. Jeste$my bardzo duzg organizacja, na ktérg
sktada sie kilkaset jednostek.

Nalezy podkresli¢, ze Newsletter SWI byt i jest wspot
tworzony przez komendantéw KPP/KMP/KRP tak by
odpowiadat ich potrzebom. To komendanci okres$lajg
swoje oczekiwania wobec tego narzedzia, a wydziaty
KWP/KSP opracowujg newslettery w taki sposob, by
tym oczekiwaniom sprostac.

- lle rocznie wysylanych jest newsletterow?

- Dystrybuujemy je w dni robocze, pomijajgc $wieta,
wakacje, bo nie chcemy zalewac, zarzucac¢ informacja.
Mysle, Ze rocznie wysyta sie do 200 newsletterdw.
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- Pytam o to, bo jestem ciekawa, czy jest dobra wo-
la tworzenia newsletteréw, czy komendanci woje-
wodzcy chca sie dzieli¢ negatywnymi informacjami
z komendantami z innych wojewodztw?

- Komendanci wojewddzcy traktujg Policje jako catose,
widza te organizacje z megapoziomu. A to oznacza, ze
nie ukrywajg przed innymi, ze gdzie$ pojawit sie jakis
btad. Zastanawiajg sie raczej, co zrobic¢, aby do takiego
btedu nie doszto w przysztosci ani u nich, ani w innych
garnizonach. Myslg systemowo, czyli kategoriami catej
organizacji, a nie tylko swojej jednostki.

Ja nie mam watpliwo$ci, Ze trudno jest sie podzieli¢ tg
informacjg, bo pokazujemy swoje stabsze strony, ale
na tym polega wiasnie wielkos¢ komendantow.

Myslg o organizaciji jako cato$ci, o tym, ze moga co$
zmieniac, ulepszac.

- A co sie dzieje z newsletterami na poziomie ko-
mend? W jaki sposob newslettery sg wykorzysty-
wane?

- Pomystéw na wykorzystanie komendanci majg bar-
dzo wiele. Zatozenie jest takie, ze to oni decydujg,

co z tym newsletterem zrobié.

Nikt nie monitoruje, czy komendanci czytajg newslette-
ry, to oni decyduja, czy chcg z tego narzedzia skorzy-
stac i w jaki sposob.

A jak sg wykorzystywane? W bardzo rézny sposob.
Czasami komendanci przesytajg newslettery drogq
elektroniczng do swoich zastepcow, do naczelnikéw,
aby oni wykorzystali je na przyktad na odprawach,

czy przy diagnozowaniu obszaréw zagrozenia.
Czasami, jesli newsletter na to pozwala, drukuje sie
jego tres¢ i wiesza na tablicy, aby kazdy policjant mogt
sie z nim zapoznac.

Newslettery SWI stanowig tez bardzo cenny punkt wyj-
$cia do szkoler zawodowych.

- Chciatabym spytac¢ o ludzi, bez ktérych przeciez
ten program by nie istniat. Kim oni s3?

- Ten program jest oparty wytgcznie na ludziach.
Tutaj nie ma zadnych przepiséw, nie ma zadnych za-
rzadzen. Decyzje komendantéw wojewddzkich tylko
formalizujg sam zespot.
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Przy tym projekcie pracuje wielu ludzi, to dotyczy cho-
ciazby pisania newsletterow. Skad ich rekrutujemy?

To jest program multidyscyplinarny, pracujg w nim poli-
cjanci i pracownicy cywilni z r6znych obszarow funkcjo-
nowania Policji. Sg petnomocnicy do spraw ochrony
praw cztowieka, ludzie pracujacy w kontroli, komunika-
cji wewnetrznej, psycholodzy, kadrowcy, pracujacy

w prewencji, w stuzbach kryminalnych.

Nie uwierzytaby Pani, jak szerokie spektrum osob dzia-
ta w tym programie, jak wiele 0sob sie tym zajmuje.
Uzytem stowa ,dziata”, ale to nie jest tak, ze to jest ja-
ka$ akcja. To pewna idea podejscia do Policji jako ca-
tosci. Opierajgca sie wtasnie na tym, Ze solq tej organi-
zacji jest kadra kierownicza. Bo komendant, niezalez-
nie od tego, ile by nie miat szkolen, szkot i doradcow,
to w kazdym procesie podejmowania decyzji jest na
koncu, i to on bedzie musiat podja¢ decyzje

- Drugim waznym elementem SWI sa warsztaty.
Musze przyznaé, ze bytam zaskoczona tym, jak te
warsztaty sa przemyslane i dopracowane w kaz-
dym, najdrobniejszym szczegdle. Bytam pod wra-
zeniem, jak dbacie o to, aby trenerzy prowadzacy
warsztaty realizowali przygotowany przez Was pro-
gram zgodnie z Wasza wizja. Jaki cel sobie stawia-
cie organizujac te szkolenia. Co maja uzyskac
uczestnicy warsztatow?

- Celem tych warsztatéw jest ksztattowanie wysokich
standardéw w Policji.

Wychodzimy z zatozenia, ze ludzie pracujacy na kie-
rowniczych stanowiskach w Policji postepujq etycznie.
W trakcie warsztatow tworzymy tylko takg ptaszczyzne,
na ktorej uczestnicy moga wymieni¢ sie doswiadcze-
niem, przedyskutowa¢ pewne problemowe sytuacje.
Mogaq odnies¢ sie nie tylko do tych cazusdw, ktore pre-
zentujemy na warsztatach, ale réwniez do wiasnych
doswiadczen.

Samo stowo ,warsztat” juz wiele mowi. Warsztat nie
jest szkoleniem, tu pracuje sie na doswiadczeniu i wie-
dzy uczestnikow.

Uwazamy, Ze jesli kadra kierownicza bedzie postepo-
wac zgodnie z wysokimi standardami, to zyskiwac be-
dzie na tym cata Policja, kazdy funkcjonariusz czy pra-

cownik Policji.
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- Jakie zagadnienia poruszacie na warsztatach?

- SWI nie jest lekarstwem na wszystkie problemy Poli-
cji, natomiast jest odpowiedzig na problemy Policji,
ktére sq do przedyskutowania.

Na warsztatach poruszamy takie obszary jak nieréwne
czy ponizajace traktowanie, rasizm, korupcja.

O korupcji mozemy na przyktad rozmawia¢ stricte na
podstawie przepisow prawa, ale mozemy mowic réw-
niez w kategoriach ,psucia”, wykorzystywania stanowi-
ska. Jest wiele aspektdw, szerokosci zachowan korup-
cyjnych, ktére moga dotyczy¢ zachowan wewnatrz i na
zewnatrz Policji.

Mozemy porozmawiac¢ o takich rzeczach, ktore nigdzie
nie sq zapisane, ale mogg wchodzi¢ na przyktad w ob-
szary nepotyzmu.

Poruszamy wiec kwestie, ktére nie sg skodyfikowane,
ale mogq narusza¢ normy etyczne, wysokie standardy
pracy i postepowania.

-Organizujecie bardzo duzo warsztatéw. Kogo jesz-
cze chcecie przeszkoli¢?

- Czy duzo? Na pewno za mato. Takiego zdania jest
kadra kierownicza uczestniczaca w warsztatach, ktéra
oczekuje dalszych podobnych warsztatow SWI.

Kilka wojewodztw zakonczy szkolenie swojej kadry
kierowniczej w potowie przysztego roku (KWP w Go-
rzowie Wlkp., w Kielcach, w Opolu) i zobowigzalismy
sie do opracowania kolejnego programu warsztatow
SWI dla tych wojewodztw.

W wiekszo$ci wojewddztw komendanci powiatowi,
miejscy i ich zastepcy mieli takie szkolenia. W tej chwili
dotykamy kadry kierowniczej Sredniego szczebla

w komendach powiatowych i miejskich oraz komisaria-
tach.
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Rownolegle pracujemy z naczelnikami komend woje-
wodzkich i naczelnikami pracujgcymi w Komendzie
Gtownej.

- Jest Pan Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego
Policji do spraw SWI. Ostatnio wraz z Pania Krysty-
na Gesik — z Biura Kontroli KGP odwiedzaliScie
komendy wojewodzkie Policji, w tym nasza.

W jakim celu spotykaliscie sie z grupa oséb zwia-
zanych z SWI?

- Uznatem, Ze po roku funkcjonowania jako Petnomoc-
nik powinienem osobiscie porozmawia¢ z kazdym Ko-
mendantem Wojewddzkim, Komendantem Stotecznym
i pozna¢ jego opinie o projekcie, podejmowanych dzia-
taniach.

Bardzo wazne jest to, by nasze dziatania podejmowa-
ne z poziomu Komendy Gtéwnej Policji byty zgodne

z potrzebami i oczekiwaniami Panstwa Komendantow.
Z ogromna satysfakcjq stuchatem pozytywnych opinii
komendantéw zaréwno je$li chodzi o Newslettery SWI,
jak i warsztaty SWI. Sam fakt, ze niektorzy komendanci
podwoili, a nawet potroili liczbe warsztatow (w stosun-
ku do 2014 r.), ktére chcieliby zorganizowac dla swojej
kadry kierowniczej w 2015 r. najlepiej Swiadczy o tym,
jak wysokg otrzymujg ocene.

Uwazatem réwniez za konieczne spotkanie sie

z wszystkimi osobami uczestniczacymi w przedsie-
wzigciach SWI. Poznanie ich probleméw, opinii, jak i
tak zwanych dobrych praktyk, ktére mogtyby by¢ roz-
powszechniane w pozostatych wojewddztwach.
Projekt SWI jest projektem ogolnokrajowym i wazne
jest, by dziatania podejmowane w ramach SWI w kaz-
dym wojewodztwie byty wystandaryzowane.

Spotkalismy sie ze wszystkimi zespotami z catej Polski.
UzyskaliSmy wiele ciekawych informacji, ktorymi po-
dzielimy sie na seminarium organizowanym w styczniu
przysztego roku.

Osobiscie uwazam, ze takie spotkania konsultacyjne —
w ktorych uczestniczg cate Zespoty SWI - sg najlepszg
formutg dla wypracowywania nowych rozwigzan i do-
skonalenia naszego wspolnego projektu.
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- Czy nasz Komendant Wojewddzki jest sympaty-
kiem idei Systemu Wczesnej Interwencji?

- Ja uwazam, Ze jest nie tylko sympatykiem, ale jed-
nym z filaréw.

Nadinsp. Jozef Gdanski nalezy do grupy pierwszych
pieciu komendantow wojewddzkich, ktorzy w 2010 r.
utworzyli Platforme SWI i rozpoczeli wdrazanie SWI
w Policji. Sympatykiem idei Systemu Wczesnej Inter-
wencji jest juz od wielu lat. Teraz tu w Olsztynie, wcze-
$niej w wojewddztwie podkarpackim, gdy byt Komen-
dantem Wojewodzkim w Rzeszowie.

- Program ewoluuje. Jak wybiega Pan mysla do
przodu, to co pan widzi?

- Rozwdj jest absolutnie naturalny.

Chcemy dac¢ kadrze kierowniczej co$, co jej sie moze
przyda¢, chcemy jej da¢ narzedzie, ktdre moze poma-
ga¢ w zarzadzaniu jednostka/komorka.

Gen. insp. Marek Dziatoszyhski Komendant Gtowny
Policji mowit kiedys, ze System Wczesnej Interwencii
ma by¢ programem, ktéry bedzie realizowat potrzeby

| oczekiwania kadry kierowniczej, a zarazem rozwigzy-
wat biezace problemy. | w takim kierunku podgzamy.
System Wczesnej Interwencji jest programem, ktdry
reaguje na biezace i realne potrzeby Policji, a wiec je-
go rozwoj jest konsekwencjg zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci.

- Czy Pana zdaniem ten system jest Policji potrze-
by?

- Jestem jego cze$cig, elementem tego programu, wiec
nie bede obiektywny w ocenie.

Wkfadam w ten program duzo serca, ale mysle,

ze wszyscy ludzie pracujacy w tym programie robig to
z taki samym zaangazowaniem.

Uwazam, ze trzeba sie wstuchiwa¢ w gtos kadry kie-
rowniczej, a nie w nas prowadzacych, czy budujacych
ten program. Bo to jest program, ktory ma odpowiada¢
na zapotrzebowanie komendantow, na ich potrzeby.
To jest narzedzie wsparcia kadry kierowniczej.

Z podinsp. Wiodzimierzem Sokotowskim Petnomocrikie

Komendanta Gtéwnego Policji do spraw SWI
rozmawiata Bgena Przyborowska
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Nadinsp. Jozef Gdanski czionkiem StoWarzvszenia Generatow Policji RP

Nadinsp. Jozef Gdariski Komendant Wojewodzki Policji
w Olsztynie wziat udziat w uroczystosci z okazji

X rocznicy powstania Stowarzyszenia Generatéw Policji
Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra 4 grudnia 2014 r.

odbyta sie w Konstancinie Jeziorne;j.

W uroczym spotkaniu uczestniczyt Komendant Gtéwny
Policji gen. insp. Marek Dziatoszyriski oraz inni zaproszeni
goscie, a takze cztonkowie stowarzyszenia.

W czasie uroczysto$ci wreczono odznaczenia oraz podzie-
kowania dla os6b szczegolnie zastuzonych dla Stowarzy-
szenia.

Po czesci oficjalnej odbyto sie tradycyjne spotkanie
opfatkowe, ktdre uswietnit koncert Chéru Komendy Stotecz-
nej Policji.

[ poici o

Stowarzyszenie Generatéw Policji Rzeczypospolitej Polskiej
jest zrzeszeniem skupiajacym generatéw, nadinspektorow,
generalnych inspektordw pozostajacych w stanie spoczyn-
ku, rezerwie lub petnigcych stuzbe czynna. Celem Stowa-
rzyszenia jest m.in. upowszechnianie problematyki porzad-
ku i bezpieczenistwa publicznego, przeciwdziatanie patolo-
giom spotecznym, a takze stwarzanie atmosfery zaufania i

zacunku do Policji
szacunku do Policj e

Marsz przeciw przemocy pod hastem ,, Kochaj, szanuj, nie krzywdz, nie bij”

Kilkaset osob wzieto udziat w mar-
szu przeciwko przemocy, ktory
przeszedt ulicami Ketrzyna

pod hastem ,,Kochaj, szanuj, nie
krzywdz, nie bij".

W manifestacji udziat wzieto
kierownictwo i dzielnicowi ketrzyn-
skiej Policji popierajac tym samym
idee kampanii ,,Biatej Wstazki”.

Kampania ,Biata Wstgzka” to najwigk-
sza na $wiecie akcja stworzona przez
mezczyzn i skierowana przede
wszystkim do nich. Jej celem jest za-
trzymanie przemocy wobec kobiet.
Zatozenie biatej wstazki to gest,

a jednoczesnie deklaracja wyrzecze-
nia sie stosowania przemocy i zobo-
wigzanie do reagowania, gdy jest sie
jej $wiadkiem.

Meski gtos solidarnosci z ofiarami
oraz wyrazenie zdecydowanego
sprzeciwu w kwestii przemocy,

to podstawowy cel kampanii.

Kilkaset osob wzigto udziat w marszu
przeciwko przemocy, ktéry przeszedt
ulicami Ketrzyna pod hastem ,Kochaj,
szanuj, nie krzywdz, nie bij”.

W manifestaciji udziat wzieli Komen-
danci Komendy Powiatowej Policji

w Ketrzynie insp. Wiestaw Skudelski,
mt. insp. Dariusz Slezak, naczelnicy
Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowe-
go oraz dzielnicowi,

popierajgc tym samym idee kampanii
"Biatej Wstazki"

st. asp Monika Danielak
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Kiedy nie ma czasu, bo rzeczywisto§¢ wymaga petnego skupienia na
pracy, nie myslimy o tym, ze dzi$§ mamy urodziny. Swigtowanie kolejne-
go, mijajacego roku przenosimy w domowe pielesze.

Czasem jednak nasze plany modyfikuje ludzka serdecznosé. Grono lu-
dzi: komendant, wspoétpracownicy, koledzy, ktorzy najpierw skrupulat-
nie zaplanowali w zupetnej tajemnicy uczczenie okragtej rocznicy,

a potem zasypali zaskoczonego jubilata najserdeczniejszymi zyczenia-
mi urodzinowymi.

Taka mita niespodzianke z okazji 50. urodzin przygotowano
kom. Markowi Majewskiemu Naczelnikowi Wydziatu do walki

z Przestepczoscia przeciwko Zyciu i Zdrowiu Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie.

- Zaskoczenie przeogromne, wspaniata niespodziamkgdy bym s¢ czegd takiego nie spodziewat.
Na stotach ciasto, st6t pknie udekorowany, filfanki, talerzyki, kawa, herbata. Jak sobie to przypo
minam, to tak mi st lekko robi na sercu”-wspomina Naczelnik w rozmowie,

ktorg przeprowadzita Bozena Przyborowska

Niespodzianka

- Jest Pan Naczelnikiem Wydziat do walki z Przestep-
czoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu KMP w Olsztynie,
ale stuzbe zaczynat Pan w innej jednostce, i w zupetnie
innym pionie.

- Zaczynatem od pracy w Kompanii Wywiadowczej w KRP
w Kielcach skad na wiasng pro$be przeniostem sie do pracy
w Komisariacie Policji w Barczewie.

Po ukonczeniu Szkoty Podoficerskiej zostatem dzielnico-
wym na terenie wiejskim gminy Barczewo. W tamtych cza-
sach dzielnicowy m.in. prowadzit dochodzenia.

Moj przetozony zauwazyt, ze jestem bardzo skrupulatny i po
krotkim czasie zaproponowat mi przejscie do pracy w stuz-
bach kryminalnych. | tak to juz zostato.

Stuzba w Barczewie bardzo mi odpowiadata, nie chciatem
stamtad odejs¢, ale po pewnym czasie ulegtem namowom
podinsp. Jerzego Sieradzana dwczesnego Naczelnika Sek-
cji Dochodzeniowo-Sledczej KMP w Olsztynie

oraz Marka Korzeniowskiego, i w 2003 roku przeniostem
sie do Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie.
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okaz]l 90, urodzin

Trafitem do Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego, ktory
sktadat sie z kilkunastu oséb. Na 6wczesne czasy naprawde
byta to elita. ZajmowalisSmy si¢ najpowazniejszymi i bardzo
ciekawymi sprawami.

- W zakresie zadan wydziatu, ktérego od kilku lat jest
Pan Naczelnikiem, jest realizacja spraw dotyczacych
zabdjstw, rozbojow, narkotykowych. Stowem ciezka
udziatka”.

- Rzeczywiscie cigzka. U nas zawsze cos sie dzieje.
Rzadkosciq jest taka sytuacja, ze nie my zatrzymanych.
To praca w ciggtym stresie, ciagta walka z czasem, zeby
zdazy¢ w ciggu 48 godzin od zatrzymania.

My nie pracujemy od godziny 15.00, tylko do tego czasu,
az wszystko zostanie zrobione.

Potem, jak istnieje taka mozliwo$¢, to odbieramy sobie
nadgodziny.
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- Sa jakie$ sprawy, ktdre zostaly Panu w gtowie na dtu-
zej, ktore trudno wymazaé z pamieci?

- Jest kilka takich spraw.

Jedng pamietam jeszcze z czasdw pracy w Barczewie -
dostalismy zawiadomienie o ujawnieniu zwtok noworodka
w tak zwanej ,komorce”. WiedzieliSmy, ze kobieta urodzita
dziecko, ale nie znaliSmy sprawcy. Jak pojechaliSmy na
miejsce, to sie okazato, ze nikt nie jest w stanie przeprowa-
dzi¢ ogledzin i proszono, abym to ja zrobit. Widok rzeczywi-
Scie byt straszny. Tam byto tylko p6t ciata, bo reszta byta
zZjedzona przez szczury.

Pamigtam tez sprawe, ktdra byta pdzniej szeroko opisywana
w mediach — ojciec, sprawca przemocy domowej, gdy wszy-
scy domownicy zasneli, zaryglowat wszystkie drzwi, rozlat
benzyne w pokoju i podpalit dom. Spalili sie wszyscy,
sprawca tez.

Jak bytem tam na ogledzinach wszystko byto okopcone,
ciata spalone. Na okopconych $cianach widac jednak byto
$lady drapania paznokciami ludzi walczacych o zycie.

Oni nie mieli szans na przezycie, ale walczyli do konca.

Pamietam tez jeden z przypadkéw samobojstwa, gdy mez-
czyzna potozyt gtowe na szynach pod nadjezdzajacy po-
ciag. Tutéw i gtowa bez szyi.

Takich drastycznych spraw mieli$my duzo.

- Jak Pan moze wykonywac te prace?

- Mysle, Ze z biegiem czasu cztowiek sie uodparnia.

Jak pierwszy raz uczestniczytem w ogledzinach zwiok juz
mocno rozktadajacych sie, to zbierato mi sie na wymioty
czujac ten charakterystyczny zapach. Teraz juz to na mnie
nie dziata. Cztowiek sie do takiego charakteru pracy przy-
zwyczaja

- Ale to nie mozliwe, aby praca tego typu nie miata wply-
wu na Pana zycie!

- Na pewno rzutuje to na zycie, ale poki cztowiek robi jedng,
sprawe za druga, to daje rade, funkcjonuije.

Nie mamy czasu, aby za diugo mysle¢ o jednej sprawie,

bo juz pojawia sie kolejna. Ale musze przyznaé, ze sprawa
tego noworodka znalezionego w oborce kilkakrotnie mi sig
$nita.
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Ale generalnie w pracy mamy takie tempo, ze czlowiek nie
ma czasu za duzo mysle¢. Trzeba profesjonalnie podej$¢ do
zadania, wykona¢ wszystkie czynno$ci, a uczucia zostawi¢
na boku. Moze to wyjdzie dopiero, jak cztowiek przejdzie

na emeryture?

- To, ze macie taka specyfike pracy, Zze wykonujecie taka
ciezka policyjna robote ma pewnie wptyw na relacje
pomiedzy pracownikami wydziatu.

- Zdecydowanie tak! Uwazam, ze mam najlepszych ludzi

w catym wojewodztwie, i ze mdj wydziat jest najlepszy

w catym wojewodztwie. Takie jest moje zdanie.

Pewnie kto$ sie teraz na mnie obrazi, ale ja tak naprawde

mysle.

- Ufa Pan swoim ludziom.

- Tak! Naprawde mam najlepszych ludzi, co do tego, nie
mam zadnych watpliwosci.

To jest elita, to s osoby, ktore sg dyspozycyjne, mogq
przyjs¢ do pracy w kazdej chwili.

My pracujemy w niestandardowych godzinach - przyktado-
wo jest godzina 22, dzwoni komendant i méwi, ze mam
zbiera¢ ludzi i jecha¢ na zdarzenie. Dzwonie do kolegow
i za moment juz sie organizujemy i jedziemy.

Mam szacunek do kolegéw, nie chce uzywaé stowa pod-
witadnych. To sg po prostu moi koledzy.

Boli mnie tylko czasami, ze nie moge nagrodzi¢ moich poli-
cjantéw, tak jakbym chciat.

- Widad, ze koledzy tez darza Pana szacunkiem. Przygo-
towali Panu piekna niespodzianke na 50. urodziny.
Moze Pan o tym opowiedzie¢?

- Bytem naprawde bardzo zaskoczony.

Ja generalnie nie obchodze imienin czy urodzin w pracy.

| jak miatem 50-te urodziny, to przyszedtem do pracy traktu-
jac ten dzien, jako normalny dzien pracy. W pewnym mo-
mencie sekretarka powiedziata, ze musi na chwileczke
wyj$¢, ale ja niczego nie podejrzewatem.

Rano Komendant poinformowat mnie, ze idzie na odprawe
z prokuratorami. Bytem zaskoczony, Ze ta odprawa jest

u nas, ale skoro komendant tak mowi, to tak jest.

W pewnym momencie zostatem przez mojego zastepce
poproszony o pojscie na sale odpraw, aby zrelacjonowaé




pare spraw. Wziglem dokumenty i poszedtem.

Po otworzeniu drzwi okazafo sig, ze jest tam moj wydziat,
moi przetozeni, Swigteczna atmosfera. Wsrdd tych osob
byta tez moja zona. Bytem naprawde zaskoczony.

Tam byto okoto czterdziestu 0sédb! Zaskoczenie przeogrom-
ne, wspaniata niespodzianka. Nigdy bym sie czego$ takiego
nie spodziewat. Na stotach ciasto, stét pieknie udekorowa-
ny, filizanki, talerzyki, kawa, herbata. Jak sobie to przypomi-
nam, to tak mi sie lekko robi na sercu.

Ale co do mojego jubileuszu, to mimo, ze mam 50 lat, to nie
czuje sie ,starym dziadem”, gdyz jestem mtodym oficerem!

- Oprdcz pracy jest Pan bardzo aktywny w zyciu pozaza-
wodowy. Styszatam, ze zajmuje sie Pan boksem i biega-
niem. To prawda?

- Boksem interesowatem sie od najmtodszych lat.

Kiedy$ bytem nawet zawodnikiem i Il Ligii. Teraz skupiam
sie na dziatalno$ci trenerskiej. Jestem trenerem znanego
w Olsztynie boksera Przemystawa Opalacha.

Oprocz boksu, kiedy tylko moge to biegam. Raz udato mi
sie zaliczy¢ potmaraton, a tak to biegam dystanse 5-10 km.
Jesli mam czas, staram sie zapisywac na zawody i biegac.
Poza pracq zawodowg to sg moje dwie pasje. Wiem,

Ze bez przychylno$ci moich przetozonych, Panéw Komen-
dantow insp. Andrzeja G6zdzia, podinsp. Stawomira Szafa-
rewicza, bez pomocy mojego Zastepcy podkom. Piotra Ko-
chan-Rogoz i bez wyrozumiatosci mojej ukochanej zony
Justyny, nie miatbym mozliwosci realizowania moich sporto-
wych pasji. Bardzo serdecznie im za to dziekuje.
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Rzeczywiscie jestem bardzo aktywnym cztowiekiem.

Ja cierpie na chroniczny brak czasu. Codziennie wstaje

0 5.30, a potem jestem caty czas w ruchu i do domu wra-
cam czasami péznym wieczorem.

Moja zona pracuje w Stuzbie Wieziennej. Czasami moja

i jej stuzba, na przyktad na drugg zmiane lub w sobote i nie-
dziele, wypada nam w tym samym czasie Trudno to wtedy
potaczy¢. Powstaje pytanie - kto zajmie sie naszym piecio-
letnim synkiem? Ja tez musze si¢ dostosowa¢ do wymogow
jej pracy. Ale dajemy rade.

- Z racji charakteru swojej pracy zna Pan srodowisko
przestepcze, to Srodowisko zna rdwniez Pana. Ma Pan
rodzine, matego synka. Nie boi sie Pan?

- Ja sie czuje bardzo bezpiecznie. | mimo tego, ze kto$ dwu-
krotnie poprzecinat mi opony w moim prywatnym samocho-
dzie, to ja naprawde czuije sie bardzo bezpiecznie.

- W rankingu bezpieczenstwa opublikowanym przez
<Polityke” Olsztyn znalaz! sie na pierwszym miejscu

w kraju.

- Bardzo sie z tego ciesze. Wszyscy sie z tego cieszymy.
Na to, aby w Olsztynie i powiecie byto bezpiecznie pracuje
codziennie wiele ludzi. Jestem im wdzigczny za zaangazo-
wanie, za dobra, skuteczna robote.

W tym roku wielu naszych kolegdw z wydziatu zostato doce-
nionych i awansowato na kierownicze stanowiska.

Z jednej strony cieszg mnie ich sukcesy, ale z drugiej, to dla
mnie powdd do zmartwienia, bo z wydziatu odeszto kilku
wspaniatych fachowcéw, a braki te trudno bedzie uzupetnic.

- Za tydzien Swieta Bozego Narodzenia. Czego zyczy
Pan swoim podwiadnym z okazji $wiat?

- Zdrowia, zdrowia, i jeszcze raz zdrowia!

Zycze wszystkim szczescia i zadowolenia zardwno w pracy,
jak i zyciu prywatnym.

Rozmawiata Béena Przyborowska
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"KierUj SIQ m"OéCiq na drodze" - wspsina akcja policji, Krajowego Duszpasterstwa

Kierowcow oraz duchownych z parafii w Lubajnach

Komendant Wojewdédzki Policji w Olsztynie
nadinsp. Jozef Gdanski wziat udziat we mszy swie-
tej w czasie ktorej rozdawano elementy odblaskowe
i méwiono na temat bezpieczenstwa pieszych

w ruchu drogowym.

Tradycjq jest, ze co roku
wraz z nastaniem jesieni
warmifisko-mazurscy poli-
cjanci w rézny sposoéb pré-
bujg dotrze¢ do mieszkancdw, by Ci nosili odblaski.
Podobnie jak w ubiegtym roku, w tegoroczng akcje no-
szenia odblaskéw zaangazowat sie ks. Marian Midura
Krajowy Duszpasterz Kierowcow.

W parafii w Lubajnach pojawiali sie policjanci i duchow-
ni, by w trakcie mszy Swietej rozda¢ po$wiecone wcze-

$niej odblaski.

W akacji wzigt udziat nadinsp. Jozef Gdanski Komen-
dant Wojewddzki Policji w Olsztynie, ktory zachecat
wszystkich do noszenia odblaskow. W krotkim przemo-
wieniu podkreslat, jak wptywajg one na bezpieczenstwo
niechronionych uczestnikow drog. Wszystkim zgroma-
dzonym ttumaczyt, ze element odblaskowy widoczny
jest z odlegtosci kilkuset metréw, dlatego tez kierowca
ma wiecej czasu na reakcje. Tego czasu ma duzo
mniej, gdy pieszy czy rowerzysta z takich
odblaskdw nie korzysta.

W trakcie mszy $wiete;

nadinsp. Jozef Gdanski oraz

mt. insp. Krzysztof Fic wspdlinie z kapfa-
nami wreczali dorostym i dzieciom od-
blaski. Zostata tez zaprezentowana sku-
tecznos¢ ich dziatania, dlatego w tym
celu w koSciele na chwile zgasty wszyst-
kie Swiatfa, a ksigdz Midura z pewnej odlegtosci latarkg
skierowat strumien Swiatta na przyczepione do ubran
odblaski .Woéwczas wszyscy mogli przekona¢ sie o sku-
tecznosci tych elementéw, a tym samym o tym, ze na-
prawde warto je nosic.

podkom. Bdena Bujakiewicz

Odblaski ratuja zycie - mogli sie o tym przekona¢ miesz-
kancy podolsztyriskich Klewek podczas nabozernstwa
w parafialnym kosciele, w ktorym realizowane byto
wspolne przedsiewziecie MIVA Polska i Policji.

Krajowy Duszpasterz Kierowcdw, wojt elekt gminy Purda

i naczelnik Wydziatu Prewencji KMP w Olsztynie wreczali
zebranym elementy odblaskowe, jednoczes$nie pokazujac,
jak odblaski dziatajg w praktyce. W koSciele zgasto $wiatto,
a odblaski o$wietlono latarkami. Wtedy, ku zdziwieniu
zebranych okazato sig, ze mate znaczki 1$nig i powoduja,

ze pieszy jest widoczny w ciemno$ci nawet ze 150 metrow.
Zarowno dzieci jak i dorosli zadeklarowali, ze odblaski stang
sie obowigzkowym elementem ich stroju.

Str. 23

Byta tez rozmowa o przepisach i
niechlubnych statystykach, z
ktérych wynika, ze w Polsce 1/3
wszystkich ofiar $miertelnych
wypadkéw drogowych to piesi.
Organizatorzy akcji majq na-
dzieje, ze takie akcje profilak-
tyczne jak ta w Klewkach, przy-
czynig sie do zmiany tych tra-

gicznych danych.

st. asp. Matgorzata Demianiuk
Zdjecia: www.Olsztym?24.com
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W czwartek 11.12.2014 r. podczas uroczystej gali z oka-
2ji 10- lecia powstania Fundacji ,, Kierowca Bezpiecz-
ny” wreczono Ztote Tarcze Bezpieczenstwa - statuetki
dla tych, ktérym bezpieczenstwo w ruchu drogowym
jest szczegdlnie bliskie. Wsréd dziesieciu znamienitych
laureatéw znalazt sie¢ Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogo-
wego — mi. insp. Robert Zalewski.

Mt. insp. Robert Zalewski otrzymat Ztotg Tarcze Bezpie-
czenistwa za prace z wielkim zaangazowaniem na rzecz
poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, za osobiste
poswiecenie i pasje, oraz za zainicjowanie kampanii

» M&j wybdr... zycie” i aktywng wspotprace z Fundacjg
,Kierowca Bezpieczny”.

- ,1o wielkie wyrdznienie i zaszczyt, ale réwniez zobowigza-
nie do dalszej pracy w tym zakresie. Nagroda, ktorg odebra-
tem, to takze nagroda dla wszystkich policjantéw ruchu
drogowego haszego regionu, ktérzy na co dzie pracujg na
rzecz poprawy bezpieczenstwa. Cieszy mnie bardzo,

Ze nasze dziatania sq doceniane” -

powiedziat mt. insp. Robert Zalewski.

WMM

Fundacja Krzysztofa Hotowczyca , Kierowca Bezpieczny”
od dziesieciu lat dziata na rzecz poprawy bezpieczenstwa
na polskich drogach, popularyzuje zasady bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym, zajmuije si¢ takze m.in.
wychowaniem komunikacyjnym dzieci i mtodziezy.

Co roku fundacja wyrdznia osoby, ktére swoim zaangazo-
waniem wnoszg wktad w bezpieczenstwo na polskich dro-
gach. W tym roku Fundacja obchodzi dziesieciolecie

swojej dziatalno$ci. ]
mi. asp. Marta Kacprzyska

sJestem widoczny - Jestem bezpieczny”
wreczaja dzieciom odblaski

- policjanci

" Na poczatku grudnia

.., policjanci z Komendy
1 Powiatowej Policji

' w Wegorzewie

N zainaugurowali wiasny

program prewencyjno-

, LA i edukacyjny

.Jestem widoczny — Jestem bezpieczny”. Jego celem jest

dazenie do zmniejszenia liczby zdarzen drogowych z udzia-

tem pieszych.

Program powstat w 2009 roku
z mysla o dzieciach oraz oso-
bach dorostych z terenow
wiejskich, ktore czesto zmu-
szone sg korzystac¢ ze stabo
lub nieoswietlonego pobocza
lub jezdni, zwlaszcza porg
jesienno-zimowa, kiedy szybko zapada zmierzch.

Ponad 1000 sztuk odblaskow -zawieszki, smycze, opaski
oraz kamizelki- zakupiono ze $rodkéw pozyskanych od sa-
morzadu gminy Wegorzewo.

Pierwsze elementy odblaskowe trafity juz do najmtodszych

uczestnikow ruchu drogowego. asp. Grayna Magiera
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Tuz przed Andrzejkami policjanci Wydziatu Ruchu
Drogowego KWP w Olsztynie rozpoczeli kampanie
»M6j wybor... zycie”. Kampania skierowana jest przede
wszystkim do mtodych oraz przysztych kierowcow a
takze do ich wspotpasazerow.

- ,Gtownym celem naszych dziatan jest uswiadomienie mto-
dym ludziom, jak wazna jest bezwzgledna trzezwos¢ za
kierownicg”- mowi mt. insp. Robert Zalewski Naczelnik Wy-
dziatu Ruchu Drogowego. - ,Chcemy dotrze¢ z naszym
przekazem do jak najwiekszej liczby osob, dlatego gtownym
narzedziem naszej kampanii jest spot wySwietlany w Inter-
necie. Liczymy, ze obejrzenie spotu sktoni mtodych ludzi do
zastanowienia sie nad swoimi wyborami. Chcemy, by wybo-
rem miodych kierowcdw byto zycie- ich oraz wszystkich
innych uczestnikow ruchu. Stad tez tytut kampanii: ,, M
wybdr.. zycie”. Miodzi ludzie dostang takze breloczek ksztat-
tem przypominajacy nieSmiertelnik z tym napisem. Brelo-
czek do pierwszego wtasnego samochodu, ktérym miodzi
kierowcy wyruszag w dorosty Swiat. A dlaczego mfodzi ludzie
sq grupg docelowa? Bo z policyjnych statystyk wynika, ze to
wiasnie oni powodujg najwiecej wypadkow. W tej grupie
znajduije sie takze najwiecej nietrzezwych sprawcéw zda-
rzen drogowych”.

Pomystodawca i realizatorem materiatu jest Auris Media
Group. W nagraniu wystapili studenci Studium Aktorskiego
im. Aleksandra Sewruka w Olsztynie oraz wszyscy ci, ktérzy
na co dzien stykaja si¢ z obstugg zdarzen drogowych —
policjanci, ratownicy medyczni, strazacy.

Str. 25

Spot pokazuje grupe rozbawionych, mtodych ludzi, ktorzy
wsiadajg do auta, wszyscy sq podpici, kierowca pije alko-
hol. W pewnym momencie wyjmuje rewolwer i rozpoczyna
sie , rosyjska ruletka”. Miny wspétpasazerdw rzedng, poja-
wia si¢ bardzo silne napiecie. Pasazerowie po kolei strzelajg
do siebie...

Jazda z pijanym kierowca to nic innego jak gra o zycie.

- Kazdy, kto wsiada do auta z pijanym podejmuje $miertelne
ryzyko- mowi mt.insp. Zalewski- ponadto, nietrzezwy za
kierownicg to zagrozenie dla wszystkich innych, ktérzy znaj-
da sie na jego drodze”.

Spot wzbudzit ogromne emocje w catej Polsce. W Interne-
cie pojawity sie tysigce komentarzy internautéw, informacje
na temat kampanii, znalazty sie w wiekszosci mediow 0gol-
nopolskich oraz regionalnych. Tylko w ciggu dwéch tygodni
od pojawienia sie materiatu w Internecie obejrzato go po-
nad 102 000 oséb.

- ,Cieszy nas, ze kampania wywotata dyskusje. Wszystkie
komentarze, ktére pojawity sie po jego emisji $wiadczg o
tym, ze ludziom nie jest obojetne bezpieczenstwo na dro-
dze. Co wiecej, zauwazalny jest trend informowania Policji
nietrzezwych kierowcach. Kazdy, kto ma jakiekolwiek po-
dejrzenie co do stanu trzezwosci innego uzytkownika ruchu
moze zgtosi¢ to, dzwonigc na numer alarmowy 997. -

- ,Nalezy pamietac, ze brak reakcji na takie zachowania
moze kosztowaé zycie niewinnej osoby- moéwi Naczelnik

Robert Zalewski.
mi. asp. Marta Kacprzgska



Pokonat trase maratonut
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Niedawno pisaliSmy o tym, ze Marcin Romanow policjant KWP

AP w Olsztynie wziat udziat w zawodach triathlonowych na dystansie

olimpijskim (ptywanie 1,5 km, jazda na rowerze 40 km, bieg 10 km).
W innym ,Informatorze” pisaliSmy o udziale Marcina w Mazovia 24h
Marathon, w ramach ktérego Marcin w ciagu 24 godzin przejechat
na rowerze prawie 240 km. W tak zwanym migdzyczasie nasz poli-
cjant uczestniczyt w wielu innych imprezach sportowych.

Ostatnio Marcin Romanow znowu zaskoczyt nas swoja sprawno-
Scig fizyczna i sitg psychiczna. Wziat udziat w berlinskim maratonie
i pokonat trase 42 km!

Bozena Przyborowska zapytata Marcina Romanowa o wrazenia z biegu, jego przygotowanie do startu

oraz prace nad kondycja.

- Przy okazji udziatu w triathlonie méwites, ze nie
potrzebowates$ specjalnych przygotowan do udzia-
tu w tej dyscyplinie z wyjatkiem biegania, a tu pro-
sze- informacja, ze wziate$ udziat - i co wazne,
ukonczyte$ maraton organizo-

- Jak sie tam zakwalifikowate$?

- Byto okoto 17.00. Internet, hasto Berlin Marathon.

Czytam, ze limit to 40 000 uczestnikéw, a zapisy kon-

czq sie...dzi§ wieczorem!. Nie miatem wyj$cia, wypemni-
tem formularz. Czytam dale;j.

wany w Berlinie. Skad decyzja
o wzieciu udziatu w marato-
nie?

- Jesli dobrze pamigtam byt
wrzesien 2013 r. Siedzac w do-
mu podsumowywatem sportowy
sezon. Nie jest prawdg, ze nie
potrzebowatem specjalnych
przygotowan do triathlonu. Ja
tylko jezdzitem rowerem, ptywa-
tem i troche biegatem. Pomysla-
tem: chce wiecej biegac. Jednak
naleze do ludzi, ktorzy chetniej co$ robia, jak majq bat
nad gtowa, wiec pomyslatem po raz drugi: zrobie mara-
ton! No dobra. Tylko ktory... Warszawa, Poznan...
Mam! Przeciez mam kumpla w Berlinie, wigc pobyt juz
mam zapewniony, jeszcze tylko musze sie zapisac.

Str. 26

Serdecznie gratulujemy, zgto-
szonych jest 78 000 oséb, zy-
czymy szczescia w losowaniu.
Wtedy juz wiedziatem, ze mam
szczescie, ze los bedzie mi
sprzyjat.

Sprzyjat. Za jakie$ dwa tygodnie
dostatem potwierdzenie.

JADE DO BERLINA!!

Tylko po co? Przeciez 42 km to
ode mnie z domu do Jedwabna.
Owszem rowerem idzie catkiem
niezle, ale biegiem?



- Jak przygotowywates sie do udzialu w maratonie?
- Chcac jezdzi€ rowerem wktadam w to cate serce
(czytaj: caty wolny czas). Odkad dotozytem ptywanie

I bieganie w zasadzie nie miatem szans na rzetelne
przygotowanie. | tak faktycznie byto.

Teraz - po ukoriczonym maratonie wiem, Ze za mato
biegatem. Przede wszystkim byto za mato diugich wy-
biegan. Dodatkowo, jak to w sporcie bywa, w kluczo-
wym momencie miatem wypadek rowerowy, ktéry na
dobry miesigc wytgczyt mnie z biegania.

| jak to z wypadkami bywa, nie pytaja, kiedy mogq sie
przydarzy¢. Termin maratonu 28 wrzesnia 2014r. Klu-
czowy okres przygotowan to trzy miesigce przed star-
tem. Kontuzja nadeszta na poczatku lipca, a do trenin-
gbw wrdcitem w potowie sierpnia.

Mimo to udato sie. Jestem szczesliwy.

- Jak wspominasz swdj bieg? MiateS momenty kry-
zysowe?

- Do Berlina przyjechatem trzy dni wczesnie;.

Troche pozwiedzatem. To pamietam.

Dwa dni przed startem odebratem pakiet startowy.

To juz mniej, chociaz biuro zawodoéw i targi na dawnym
lotnisku robity wrazenie. Od tego momentu czas przy-
spieszat. Dzien przed zasngtem nawet normalnie.
Dzien startu: pobudka godzina 6.00. Zeby nie pojechaé
metrem w druga strone, a przede wszystkim, zeby
ograniczy¢ stres, 0 pomoc poprositem kolege, ktory
niemalze za reke doprowadzit mnie na miejsce.

Str. 27
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Wszystko zgodnie z planem. Na miejscu jestem o0 7.15.
Start 8.45. Temperatura okoto 5 stopni. Zimno jak dia-
bli. Od momentu przekroczenia bramek wejsciowych
zapamietatem miliony ludzi, z6tte pelerynki chronigce
przed zimnem i gigantyczne kolejki do Toi Toi.

Nic wiece;.

Stoje. Czekam na sygnat. Najpierw zawodnicy pro.
Potem kategorie wiekowy. START. Nic si¢ nie liczy.
Euforia.

Wystartowa¢ w maratonie to jedno. Bra¢ udziat w takim
wydarzeniu jak 41 BMW Berlin Marathon, to zupetnie
co$ innego. Biegne. Zatozone tempo, puls w normie.
Ludzi po horyzont z przodu, po horyzont z tytu. Biegne.
Potowa mineta, wszystko gra, tempo ok, tetno ok.
Biegne. 21, 22, 23, 24 km. Troche bolg mnie nogi, nie-
co dziwnie. Biegne. 25km — nie biegne. Kto$ mi mig-
$nie obydwu nog przekrecit na lewa strone, wykrecit

i sttukt. Troche ide, troche biegne. Do tej pory byta
rados¢. Teraz przeklinam kazdy jeden kilometr, kazdy
metr. Mijam tabliczke oznaczajgca kolejne kilometry

i od razu wypatruje z bfaganiem kolejnej. Nie ma.

Nie wida¢. Jak ja przeklinatem.

35, 36, niewazne. Nie pamietam. Na 39 km rozpoznaje
centrum, znajome budowle. Zaraz meta. Mijam ida-
cych, ledwo zywych zawodnikéw. Kibice krzyczg ostat-
ni kilometr!!! W odpowiedzi ktos mowi: wiem, wiemi...
idzie dalej. Nawet nie ma sity sie usmiechnag.

- Co czutes$ po przebiegnieciu linii mety?

- Ostatnich dwoch kilometréw nie pamigtam.

Widze Brame Brandenburska. Unosze rece. Jeszcze
nie koniec, jeszcze ze 300 metréw do mety.

Rados¢ nie do opisania. Jestem na mecie.

To znaczy zaraz na niej bede. Jestem.

NIGDY WIECEJ. Krzycze sam do siebie.

Wszyscy bijg brawo. Kibice wspaniali. Dopingujg do
ostatniego zawodnika. Teraz tylko 2 km do wyjScia ze
strefy, do rodziny.
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- Jak wygladata trasa; pogoda; atmosfera; organi-
zacja biegu; z jakimi ludzmi biegtes...?

- Trasa najszybsza na $wiecie, ptaska. Na catym dy-
stansie komputerek pokazat 40 metréw przewyzszenia,
C0 0znacza, ze nie byto zadnych podbiegow.

Trasa zostata tak zaprojektowana, zeby nawet zakrety
byly moZliwie tagodne.

Pogoda: najpierw strasznie zimno, potem storice,
potem... nie pamietam.

Organizacja: po niemiecku. Idealnie. Prosto.

Pomoc z kazdej strony, wszystko oznaczone. Najpierw
tu, potem tam. Na trasie podobnie. Bufet z woda, na-
stepny z izotonikiem, kolejny z jedzeniem. Oznaczenia
perfekcyjne.

Uczestnicy: z jednej strony mistrzowie $wiata, ale jako$
ich nie widziatem na trasie (usmiech)

Z drugiej caty Swiat. Wszystkie nacje. Cata Europa.
Wszystkie kontynenty. Przebierancéw nie brakowato.

| mtodzi i naprawde starzy.

- Czy twoje wyobrazenie biegu na dystansie 42 km
pokryto sie z rzeczywistoscia?

- Miato by¢ ciezko i byto. Miata by¢ Sciana — byfa. Nie
bytem pewny czy dam rade... No dobra. Bytem pewny,
ze sie nie poddam. Nigdy wiecej. Chociaz... nigdy nie
mow nigdy!

- Podobno przebiegnigcie tego dystansu w pewien
sposob zmienia czlowieka, jego nastawienie do
zycia...Zauwazylte$ cos takiego u siebie?

- Od jakiego$ czasu czynnie uczestnicze w imprezach
sportowych, ale tez biernie $ledze innego rodzaju wy-
darzenia sportowe. Z zazdroScig spogladam na uczest-
nikéw zawoddw traithlonowych Ironman (3,6 km ptywa-
nia, 180 km na rowerze, na kofcu maraton).

Hasto przewodnie I[ronmana brzmi: ,anything is possi-
ble”. Po ukonczeniu maratonu juz wiem, ze naprawde
WSZYSTKO JEST MOZLIWE!!! Niewazne, co robisz.
Naprawde wszystko.

Na koniec troche statystyki:

Dennis Kimetto (Kenia) — 2:02:57 ustanowit nowy re-
kord Swiata w Berlinie. Dla wigkszo$ci czas to tylko
cyferki, kto$ powie dwie godziny.

Str. 28

Jednak wiekszo$¢ z nas - policjantow zalicza corocz-
nie WF. Jedng z konkurencji jest bieg na 1 km. | w tym
miejscu powiem, ze zwyciezca maratonu, Swoj najwol-
niejszy kilometr przebiegt w rowne 3 minuty, najszyb-
szy w 2:39. Kto z nas ten jeden kilometr pokonat poni-
zej 3 minut?

Nie chwalac sie, gdy Kimetto wpadat na mete z cza-
sem 2:02:57 ja bytem tuz za nim. Mozna powiedzie¢
drugi. W czasie, gdy wszyscy krzyczeli z radoSci

z ustanowienia rekordu, ja mijatem doktadnie... ptme-
tek...

- Jak dbasz o forme w warunkach zimowych?

- Normalka, nic szczegélnego. Rano basen, po potu-
dniu biegam, co drugi dzien sitownia. W weekend ro-
wer: 3-4 godziny w sobote i 3-4 godzinki w niedziele.
A tak naprawde: rano basen - 2 razy w tygodniu. Po
potudniu bieg — 3 razy w tygodniu. Sitownia - raz tygo-
dniu. Z rowerem nie ktamatem!

- Jakie masz sportowe plany?

- W roku 2015 przede wszystkim rower gérski. Ale nie
w gorach. U nas w regionie, wyscigi XC. Maratony ro-
werowe, najdalej na Mazowszu. Moze szosa, bo zapo-
wiadajq sie dwie ciekawe imprezy blisko domu.

Poza tym Elemental Triathlon Olsztyn — dystans olim-
pijski i cykl Volvo Triathlon Series (Brodnica, Chodziez,
Mragowo) na dystansie Halflronman (1,8 km ptywania,
90 km rowerem, 21 km biegu). Aby zdrowie byto.
Zapraszam do kibicowania (chociaz o to nie trzeba sie
martwi¢ — dziekuije) i przede wszystkim do trenowania.
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Mistrzostwa w pitce noznej stuzb mundurowych Mielno 2014

22 druzyny z catego kraju wziely udziat XI Mistrzo-
stwach Polski MSW w Pitce Noznej Halowej, ktore odby-
ly sie w dniach 4 - 6 grudnia 2014 r. w Mielnie.
Reprezentacja warminsko-mazurskiej Policji wywalczyta
VI miejsce.

W sktad reprezentacji Komendy Wojewddzkiej Policji

w Olsztynie wchodzili: Piotr Krzton - trener i kapitan druzyny,
Marek Maleszewski — bramkarz, Jacek Wojcik, Jacek Gabru-
sewicz, Krzysztof Stankiewicz, Krzysztof Jarzab, Marcin Maka,
Andrzej Lochiniski, Zbigniew Kowalski, Bartosz Dobronski, Daniel
Komorowski, Grzegorz Gumowski oraz Radostaw Rzap w roli
kierownika druzyny.

Chociaz same rozgrywki rozpoczynaty sie w czwartek, 4 grudnia,
emocje sportowe zaczely sie dzien wezesniej, od losowania grup.
Podczas spotkania, Piotr Krzton — kapitan warmifisko-mazurskiej
reprezentacji wylosowat grupe D, w ktérej znalazta si¢ jeszcze
reprezentacje z KWP w Szczecinie, reprezentacja Bieszczadzkie-
go Oddziatu Strazy Granicznej, CBSP z Gorzowa Wielkopolskiego
oraz reprezentacja KMP w Opolu Lubelski.

Rozgrywki w grupie D zainaugurowat mecz reprezentacji KWP

w Olsztynie z CBSP Gorzéw. Po bardzo dramatycznym przebiegu
meczu nasza reprezentacja ulegta ostatecznie lubuskiemu CBSP
2:4. Przy stanie 2:3, nasi musieli goni¢ wynik i postawi¢ wszystko
na jedna karte — atak. Szybka kontra CBSP spowodowata jednak
utrate dodatkowej bramki, ktérej nasi nie zdofali juz odrobié. Cho-
ciaz poziom po obu stronach byt wyréwnany, to wynik sie osta-
tecznie liczy.

Po drugim meczu naszych z Bieszczadzkim Oddziatem Strazy
Granicznej nastroje i nerwowa atmosfera wsrdéd zawodnikéw nie-
co sie poprawity. WygraliSmy 3:2 i zdobyliSmy cenne trzy punkty.
Perspektywa pigtkowych meczy w grupie byta jasna, albo wygry-
wamy wszystko, albo nie wychodzimy z grupy i jedziemy do do-
mu. W gre nie wchodzit nawet Zaden remis.

Trzeci grupowy mecz z reprezentacjg Komendy Miejskiej Policji

w Opolu Lubelskim wyraznie pokazat naszg przewage — zakon-
czyt sie wynikiem 3:0. Prawdziwym wyzwaniem w grupie byt ostat-
ni mecz z reprezentacjg gospodarzy z Komendy Wojewddzkiej
Policji w Szczecinie — zdobywcg IV miejsca w ubiegtorocznej edy-
cji turnieju. Byt to mecz, ktdry zapewnit nam wyjscie z grupy na

Il miejscu. Po dramatycznej walce nasi rozstrzygneli go na swojq
korzy$¢, wygrywajac 1:0.

W sobotnich ¢wiercfinatach nasi reprezentanci stangli naprzeciw
zwyciezcow w grupie C — reprezentacji Komendy Gtownej Policji.
Mecz w regulaminowym czasie nie przyniost rozstrzygniecia

i zakonczyt sie bezbramkowym wynikiem. Dla kibicéw oceniaja-
cych ten mecz z boku byto jasne, Ze na parkiecie nasi prezento-
wali sie duzo lepiej, tylko bramka przeciwnikow — jak to méwig,
pitkarze - byta jaka$ zaczarowana.
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——— Ministerstwa Spraw Wewngtrznych =

w Pilce Noznej
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O przewadze naszych $wiadczyt tez fakt, ze przeciwnicy nie odda-
li zadnego strzatu na nasza bramke, ich taktyka byta typowo de-
fensywna. Nasi kontrolowali gre i to do nich nalezata inicjatywa.
To sprawito, ze do dogrywki podeszliSmy w dobrych nastrojach.
Jednak po gwizdu koricowym to reprezentanci KGP mieli powod
do radoéci.

Na 18 sekund przed zakonczeniem dogrywki, przeciwnicy wypra-
cowali staly fragment — rzut wolny posredni. Z tego rzutu, w dos$¢
kontrowersyjnych okoliczno$ciach padta bramka. Jedyng sytuacje
bramkowa przeciwnicy zamienili na gola. Na nic zdaty sie prote-
sty, ze rzut wolny wykonano bezpos$rednio na bramke, co bylo
niedopuszczalne. Sedzia uznat, ze pitka musneta ktérego$ z za-
wodnikéw i nasz udziat w turnieju skoriczyt sie wiasnie na przegra-
nej 0:1 z KGP.

Ostatecznie reprezentacja z Warmii i Mazur, w XI Mistrzostwach
Polski MSW w Pitce Noznej Halowej, zajeta 6 miejsce.
Zwyciezca turnieju okazata sie reprezentacja Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Katowicach pokonujac w rzutach karnych 3:2
reprezentacje KGP, trzecie miejsce przypadio Komendzie Woje-
wodzkiej Policji w Krakowie a czwarte dia ABW.

Nagrody dla zwyciezcdw wreczyt insp. Jan Pytka — | Zastepca
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie wraz z wicepre-
zesem PZPN Stefanem Majewskim i Marianem Boguszynskim
przewodniczacy ZW NSZZ Policjantéw woj. zachodniopomorskie-

go.

Radostaw Rgp
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PRZYSTAP DO KKO-P

Kolezeniska Kasa Oszczednosciowo-
Pozyczkowa (KKO-P)
przy KWP w Olsztynie
to najskuteczniejsza forma wzajemnej po-
mocy kolezeriskiej w miejscu pracy.
Gwarantuje mozliwosc¢ oszczedzania,
a jednoczesnie uzyskania szybkiego
wsparcia finansowego bez zbednych for-

malnosci, dokumentéw i odsetek.

POZYCZKI SA:
nieoprocentowane;
udzielane w 20 miesiecznych ratach;
przyznawane do kwoty 30 000 z1.

Splate pozyczki mozna zawiesic,
a w razie potrzeby zaciagnaé pozyczke

uzupelniajaca.

W chwili obecnej KKO-P przy KWP w
Olsztynie liczy ponad 350 os6b, naleza do
niej zaréwno funkcjonariusze Policji,

jak i pracownicy cywilni.

Wszelkich informacji dotyczacych dziatal-
nosci Kolezeniskiej Kasy Oszczednosciowo
-Pozyczkowej udzielaja:

Dorota Rak tel. 7315379,

Ewa Getek tel. 7315362,

Renata Misiewicz tel. 7314023,
Grazyna Konopacka tel. 7315702.
Informacje dodatkowe dostepne sa na
stronach internetowych:
http:/ /www.warminsko-
mazurska.policja.gov.pl
http:/ /www.zwnszzp.olsztyn.pl

Zapraszamy

na Przedpotudniowy Orkiestrowy

Bieg Mundurowych!!!

Przed nami kolejny 23. juz Finat Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Zawsze organizatorzy moga liczy¢ na nas.
W tym roku chcemy wesprze¢ dzieci
i senioréw organizujac
Przedpotudniowy
Orkiestrowy Bieg Mundurowych.
Szczytny cel i malownicza trasa wokét Jeziora
Dtugiego w Olsztynie zachecajg do wysitku. :)

Warunkiem uczestnictwa w biegu
11 stycznia 2015 roku bedzie wrzucenia
dobrowolnego datku do puszki
wolontariusza WOSP.

Kazdy z uczestnikdw biegu otrzyma odblask,
ciepta herbate.
Start o godz. 11.00.

Spedimy to niedzielne przedpotudnie

zdrowo i pozytecznie.

Zapraszamy
policjantow,
pracownikéw Policji

z rodzinami.

Pamietajcie o elemencie ubioru, ktéry by nas
identyfikowat.
Proponujemy niebieskie szaliki!!!

Do zobaczenia na trasie - Ania Fic :)
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Pan )
nadinspektor Jozef GDANSKI
Komendant WojewodzRi Policji
w Olsztynie

,7““"-’\&:-' GQ:V\,L--.\XA—J'
‘Komendy Stofecznej Policyi cheiafbym zfozyc

St

W tmieniu Kierownict
Panu Komendantowi serdeczne podzigkowania za pomoc w zabezpieczeniu
operacji pod Kryptonimem ,Niepodleglos¢ 2014” w dniu 11 flistopada 2014 roky
w Warszawie.

W szczegolnosci pragne podzigkowac podlegbym Panu funkgjonariuszom,
za sRuteczne i sprawne dziafania podizas zabezpieczenia Marszu
Niepodlegfosci.

Dzigki ich zaangaiowaniu i profesionalizmowi udafo si¢ sprawnie
zabezpieczyé zgromadzeme i mie dopuscic do razqeego naruszema porzadku
publicznego.

Dzigkujac raz jeszcze, Zywig nadzieje na dalsze owocne it hanmonijne

wspoldziafanie na rzecz bezpieczenistwa,

AT O, TSI

tel. 89 521 16 30, fe

Pan

nadinsp. Jozef Gdanski
Komendant Wojewo6dzki Policji
w Olsztynie

10-959 (

Dzigkuje Panu Komendantowi za czynne wsparcie akcji: ,,Grzegorz,
Krzysztof i Inni potrzebujg Twojej pomocy” Dzien Dawcy Szpiku w Olsztynie.
Zostala ona zorganizowana w dniach 14,15,16 listopada 2014 roku na terenie
naszego miasta. Zjednoczyta mieszkancow Olsztyna, a takze stuzby mundurowe
w poszukiwaniu pomocy dla Straznika Miejskiego Grzegorza Stankiewicza i
innych potrzebujacych.

Byt to akt solidarno$ci z naszym potrzebujacym funkcjonariuszem — tak
bardzo mu potrzebny! Wierzymy, ze akcja przyniesie wymierne korzysci w
postaci konkretnego genetycznego dawcy.

Jeszcze raz bardzo dzigkuj¢ za zrozumienie i pomoc.

inspektor Micha
o
L Pan
| nadinsp. Jozef Gdasiski

Komendant Wojewddzki Policji
w Olsztynie

Komisars, Wyboregy ¢ Dyrektor Delogatury Krajowego Biura Wyborczego w Olsstynie,
sktadajy Panu serdeczne podzickowania, a ya Pana posrednictwem wszystkin funkgonariuszon
Komendy Wojewidszhiej Policii 1w Olsstynie, Komend Powiatowych, Komendy Micjskiej w Olsxtynie
i Komisariatiw za  zabezpieczenie pracy  organiw wyborcsych,  nadydr nad  pryechowywaniem
i transportem kart do glosowania oras; sabespiecyeniem lokali wyborsych w gminach nalegagych
do wlasciwosei  terytorialnef Komisarza Wyboresggo w Ofsztynie w wyborach samorsqdowyeh,

sarzadzonych na dzgesi 16 listopada 2014 r.

Z wyrasami szacunku

DYREKTOR DELEGATURY KOMISARZ WYBORCZY
KRAJOWEGO BIURA WYBORCZEGO ~—~W OLSZTYNIE
h "L[)‘i{ 1’ Z’\éi‘ ""'Z‘ﬁ
Rafat Malarski
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Narodowy Fundusz Zdrowia

Warszawa, 1 grudnia 2014 r.

insp. Andrzej Gézdz
Komendant Miejski Policji
w Clsztynie

Serdecznie dzigkujemy za ogrom pracy oraz serce, jakie Pan i pracownicy
Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie wiozyli w organizacje akeji pt.: ,Grzegorz,
Krzysztof i Inni potrzebuja Twojej pomocy!”, ktéra odbyta sie w dniach
05 - 16 listopada 2014 r. w Olsztynie,

Z pozoru normaina inicjatywa spoleczna przerodzita sie w wydarzenie
na skalg kraju, Wielotygodniowe dziatania dziesigtek osob, ktoérym przyéwiecata jedna
ZNALEZC DAWCOW DLA KRZYSZTOFA, GRZEGORZA | INNYCH
potrzebujacych pomocy pacjentéw, zaowocowaly rejestracia ponad 3600 nowych
dawecéw. Tym samym Dziei Dawcy w Olsztynie to najwicksza akcja rejestracji

idea:

potencjalnych dawcéw w historii Fundacji DKMS Polska

Pamietajmy, e kaZda zarejestrowana osoba fo szansa na nowe zycie dla
os6b chorych na biataczke i inne choroby krwi, potrzebujacych przeszczepienia
od dawcy niespokrewnionego.

Raz jeszcze bardzo dzigkujemy | mamy nadzieje na wspdtprace w przysztosci

Z wyrazami szacunku,

Zespdt Fundacji DKMS Polska Andrzej Zakrzewski
I
Joanna Surdyk Dyrektor

Warminsko-Mazurskiege Oddzialu
Koordynator ds. Rekrutacji Dawcow Oddziatu Wojewadzkiego NFZ w Olsztynie

Fundacja DKMS Polska

KMS Baza Dawcéw Iomérek Macierzystych Polska

T+48 22 882 94 00, F +48 72 88z 94 02, &-mail: Funducjo@dkms, pl, www.dkms.p

522-290-86-59, nr konta: PEKAQ SA 78 124059 181111 005022 253391
vaé kor 3 1

ul. Altawa & lak. 9, 02-386 Warsza
KRS: 0000318607, REGON: 141667

Twéi 1 ycie

WSPOLNIE PRZECIW BIALACZCE
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Komendant Wojewédzki Policji
w Olsztynie

Dotyczy: sprawy prowadzonej przez wydziat do walki z przestepczoécig

przeciwko mieniu KMP w Olsztynie
Sktadamy podziekowanie za zaangazowanie funkcjonariuszom:
nadkom. Matgorzata Wotonsewicz i sierz. sztab. Katarzyna Kwiatek, dzigki ktorym Makro
w Olsztynie odzyskato 30 644,26 zt. (dodatkowo czes¢ skradzionego towaru).

Pienigdze te trafity na wskazane przez nas konto firmowe.

Naszym zyczeniem jest, aby kazdy funkcjonariusz byt tak zaangazowany jak w/w osoby.

Komenda Miejska Policji
ul. Partyzantow 23
10-526 Olsztyn

Na rece Pana Komendanta sktadamy podziekowania za sprawna akcje
funkcjonariuszy policji, w wyniku ktérej zostali ujeci ztodzieje, odzyskano
rowniez czes¢ zrabowanych pienigdzy.

Rabunek miat miejsce w dniu 13 sierpnia 2014 na ulicy
Jeziornej w Olsztynie.

Zrabowana zostata teczka z gotowka i dokumentami naszej firmy.

Uprzejmie prosimy o przekazanie naszych podziekowan funkcjonariuszom
ktorzy brali udziat w tej wzorowo przeprowadzonej akcji

: A S
Z wyrazami szacunku mgr inZ. Bohdan Mozol

L LV

Str. 32
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Komendant Powiatowej Policji
w Gizycku
Pan Inspektor Andrzej Mazurek

W nocy 21 sierpnia 2014 roku dokonano wiamania do mojego samochodu ,Ford
Fiesta” zaparkowanego przy ulicy Moniuszki i skradziono akcesoria samochodowe o facznej
wartosci 2530 zi. Widok dobrze zadbanego samochodu po wiamaniu i kradziezy byl
przerazajacy.

Natychmiast powiadomilem Policje. Przyjechalo trzech policjantéw, dokonali
ogledzin, wykonali zdjecia, spisali protokol. Tydzien pézniej otrzymatem ,,Postanowienie o
Umorzeniu Dochodzenia...”. Po umorzeniu dochodzenia policja podjeta dalsze czynnosci w
celu wykrycia sprawey. I udalo sig! Dzigki duzemu zaangazowaniu starszego aspiranta Piotra
Janczewskiego i aspiranta Grzegorza Nowosadko sprawcy zostali wykryci a wszystkie
skradzione akcesoria samochodowe zostaty mnie oddane.

Panie Inspektorze!
Na pana rece sktadam wszystkim, ktérzy przyczynili sig do wykrycia sprawcow

Serdeczne Podzigkowanie

Panu i calemu stanowi osobowemu Policji z okazji zblizajacych sig¢ Swiat Bozego Narodzenia
i Nowego Roku zyczg zdrowia, pomySlno§ci w zyciu zawodowym i szczgécia w zyciu
prywatnym.

Warminsko — Mazurski Urzgd Wojewodzki

Biuro Wojewody

A

Marsz. |, Pilsudlskiego?/0 2010, fax. (89)335-18-81

sekrbw(uw.olsziyn.pl

Olsityn
Olsztyn, 02.12.2014 .

BW-12150.31.2014

Szanowny Pan
insp. Andrzej Goidz
Komendant Miejski Policji w Olsztynie

Sranowny Panie Komendaneie,

Skladam na Pana rgee serdeczne podzigkowania za pomoc w organizacji wojewddzkich

obchodow Swigta Niepodleglosei 11 Listopada.

To jeden z najwazniejszych dla Polakéw dni — jednoczy sig wtedy caty naréd, ktéry razem
kultywuje tradycje. oddajuc cze$¢ i wyznajge milodé ukochanej Ojezy#nie. Dzigki wspolnej pracy
wiclu oséb, w tym rowniez Pana Komendanta, udalo nam si¢ po raz kolejny wzorowo

vorganizowad w Olsztynie tak niezwykde patriotyezne wydarzenie,

Serdecznie dzickujge Panu i

1 W organizacjie pracownikom Komendy

Miejskiej Policjii w Olsatynie, wyrazam nadziej¢ na wsparcie podezas kolejnych tego typu

uroezystosel

Z powazaniem

wWsRE

Pani

nadkom. Malgorzacie Bojarowskiej

za udzial w p ach Kapituly

IV edyeji Certviikatu Warminsko-Mazurskicgo
Kuratora O&wiaty
WSzkola Prom

tjgca Bezg enstwo”

Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty

Grazyna Priasnyska

PODZIEKOWANIE

Szanowny Pan

insp. Andrzej Gozdz
Komendant Miejski Policji
w Olsztynie

S;a.«-o.m (7.9‘)-“ & /":'“é«

ca
W zwigzku z zakonczeniem K?L(adwwii Rady Powiatu w Olsztynie,
w trakeie ktorej miatem zaszezyt peinic funkcje Starosty Olsztyfiskiego.
skladam serdeczneWyrazy podzigkowania za wspdlprace oraz wsparcie
szefegu inicjatyw majacych zawsze na celu dobro mieszkancoHw
Powiatu Olsztynskiego.

Jestem przekonany, e dzigki pelnym zyczliwodei i zaangazowania

wspblaym dzialaniom Policji i Powiatu Olsztynskiego udalo si¢ dotozyé

wiele symbolicznych cegiel w budowg bezpiccznego i nowoczesnego
regionu Polski, Zywig ogromng nadzicje na kontynuacje dobrej

i owocnej wspolpracy Komendy Migjskiej Policji w Olsztynie z nowymi

wiadzami Powiatu Ol skiego.

Proszg przyjaé zyczenia powodzenia w realizacji planow, a takze

zdrowia i pomy$inosei w zyciu osobistym

== /%M,M PREPE P
. P
\llll)ﬁ!ﬂ%}ll‘h

Stadosta Olsuafski

Olsztyn
I grudnin 2014 r.
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Wygladaja pierwszej gwiazdki starsi, miodzi oraz dzieci,
zima biela $wiat okryta, $nieg w gwiazdeczkach z nieba leci.
Stos prezentow i choinka, zapach kutii i piernika,
atmosfera $wiat cudowna niech kazdego wnet przenika.

Zdrowych i spokojnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz tylko tego, co najlepsze
w nadchodzacym Nowym Roku
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Wéjt Gminy Mragowo
oraz Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie

serdecznie dzigkuja

Komendantowi Komendy Powiatowej Policji w Mragowie
i dzielnicowemu Gminy Mragowo  asp. Grzegorzowi
Barszczowi za wlaczenie si¢ do akcji "Otwarte Drzwi"
w ramach Ogodlnopolskiej Kampanii  Bialej Wstazki
i profesjonalne wsparcie os6b dotknigtych przemoca

w rodzinie.

" Jedynie prawdziwy czlowiek
zauwazy potrzeby innego czlowieka.
Jedynie czlowiek wielkiego serca
wyciagnie dofi pomocna dfoh..."

Mragowo, dnia 29 listopada 2014 r.

9 WARMINSKI PUELK ROZPOZNAWCZY

Lidzbark Warmiriski, dnia 18.11.2014 r.

Komendant

Komendy Powiatowej Policji
Szanowny Pan

insp. Tomasz KAMINSKI

., Kto ojczyznie swej stuzy, sam sobie stuzy”
Piotr Skarga

%mew& Rou Xaw Lo,

W imieniu wlasnym oraz wszystRich zwiadowcéw
9 Warmiriskiego Putku Rozpoznawczego, pragne ztozyé na rece
Pana  Komendanta serdeczne podzigRowania za  pomoc,
preychylmosé oraz sympatie w- organizacji i przeprowadzeniu
uroczystosci  Swigta  Niepodleglosci w  gamnizonie  Lidzbark,
Warmirisky.

Profesjonalizm  oraz  rzetelnos¢ Pana  podwladmnych,
w sposéb wymierny przyczynify sig do sprawnego, a przede
wszystkim bezpiecznego  dla mieszRaricow naszego miasta,
przebiegu uroczystosci.

Ufam, ze dalsza wspétpraca z Komendyq Powiatowq Policji
Lidzbark, Warmiriski, bedzie ukfadafa sig nader pomysinie
dla naszego dobra oraz dobra catej lidzbarskiej spoteczmosci.
Ponadto skfadam Panu zyczenia dalszych sukceséw, dobrego
zdrowia oraz wszelkiej pomyslnosci w  Zyciu osobistym

,Q Igwu%'w'w
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9 putku oznfwczego

i zawodowym.

pik Toxasz LIYSEK

* (PBajkowe Mikofajki

& w Qfsztynskim Parku

Naukowo-Gyechnologicznym
6-7 grudnia-2014
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Pragne serdecznie podzigkowad zo udziof w wydarzeniu , Bajkowe Mikelajki — przez zabawe do nauki”
odbywajgcym sie w Olsztyriskim Parku Naukowo-Technologicznym. Ciesze sie, 2 wraz 2 Poristwem udalo nam
sig stworzyc atmosferg tego wyjgtkowego Swieta adresowanego do dzieci

Kilkutysieczna frekwencja przekraczajgea nosze oczekiwania jest dowodem na to, ze dzieci i ich rodzice
patrzebujg imprez gdzie megq zintegrowac sig ze sobg, zrobic cos wspdinie; razem grac, budewac czy po
prostu mifo spedzic czas na wspolnej zabawie. W to wszystko udata sie nam wplesé worstwe edukacyjng,
ktdra bardzo spodabala sie zarowno dzieciom fak | rodzicom. Mam nadzieje, e pierwsza edycjo wydarzenia
okazata sie owocno zarowno pod wzgledem iloscl zwiedzajgeych, jak [ zadewelenia dzieci | jui dzis serdecznie
zapraszam do wspolpracy podczas organizacfi kolejnych edycji Bajkowych Mikofajek.

Tymczasem pozostaje otwarty na wszelkie Panstwa uwagi | sugestie, ktore parnogq mi jak najlepie] spetniad
Panstwa oczekiwania.

Pozostaje do Paristwa dyspozycji.

L/\,/k)nm )‘{{’/ﬁ/)u /

Adrian Kwiatkowski

= "‘

Adam Rudnicki

Zastgpca Komendanta Miejskiego
Policji w Olsztynie

Zarzqd i stuchacze Warmirsko- Mazurskiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku w Olsztynie serdecznie dzi
Zyezliwosé okazang naszemu Uniwersy

ekujg za bezinteresowng
tetowi i przeprowadzenie

wy./dadu .» Bezpieczenstwo w ruchu drogowym” oraz debare
zwigzang z wyktadem w ramach zqjec dvdaktycznych dla

naszych stuchaczy.

Z-YﬁA PREZESA

Ay,

enia Barez

Podzigkowania tej tresci otrzymali rowniez:
Bernadeta Cwiklinska-Rydel; Bartosz Pacocha;

Matgorzata Demianiuk; Lidia Cynt z KMP w Olsztynie

oraz Marta Kacprzynska z KWP w Olsztynie.
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