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- Panie Komendancie, 17 maja 2018 roku zostat Pan
powolany na stanowisko Komendanta Powiatowego
Policji w Braniewie, ale poniewaz od samego poczatku
zwiazany jest Pan z ta jednostka, moge wiec juz zadaé
pytanie — jak ocenia Pan stan bezpieczenstwa w Branie-
wie i powiecie na ten moment rozpoczecia Pana pracy
na stanowisku komendanta?

- Stan bezpieczenstwa naszego powiatu oceniam jako bar-
dzo dobry. Wcigz dochodzi jednak do wykroczen, czy prze-
stepstw, ktore staramy sie ograniczy¢. Bezpieczenstwo
mieszkancow jest -zaréwno dla mnie, jak i moich policjan-
tow wartoscig nadrzedna. | wiasnie na tym zamierzam sku-
pi¢ sie podczas pracy na stanowisku Komendanta Powiato-
wego Policji w Braniewie.

- A jak stan bezpieczenstwa oceniajg mieszkancy i wia-
dze samorzadowe?

- Od kilku lat policjanci z Braniewa, za posrednictwem oko-
licznej mtodziezy, przeprowadzajg badania ankietowe wéréd
mieszkancow naszego powiatu. Od poczatku tego przedsie-
wziecia cel pozostaje niezmienny — utrzymac jak najwyzszy
poziom $wiadczonych ustug na rzecz spotecznosci lokalnej
przez policjantéw powiatu braniewskiego.

Jak wynika z przeprowadzone ankietyzacji 75% mieszkan-
cow czuje sie bezpiecznie, a ponad 70% respondentoéw
ocenia dobrze oraz bardzo dobrze prace funkcjonariuszy,
ktorzy petnig stuzbe w okolicy miejsca zamieszkania ankie-
towanych. Korzystajac z okazji chciatbym podziekowaé na-
szym lokalnym wtadzom samorzadowym za ich wkfad

w poprawe bezpieczenstwa powiatu braniewskiego.

- ,Objecie stanowiska komendanta to nie tylko wielki zaspc
dla mnie, ale przede wszystkim obgmék wobec mieszkadéw
naszego powiatu. Oni majprawo czué Sie bezpiecznie i ja, z po-
mocgg podlegtych mi funkcjonariuszy, chicim to zapewnt” -
powiedziat kom. Tadeusz Telenga, ktéry z dniem 17 maja 2018 roku
zostat powotany przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Olsztynie na
stanowisko Komendanta Powiatowego Policji w Braniewie.

Bozena Przyborowska zapytata Pana Komendanta m.in. o ocene stanu
bezpieczenstwa, oczekiwania w stosunku do podwtadnych oraz zamierze-
nia i cele, ktére chciatby zrealizowac.

Mo dostiomelié naszajiiaCe

To dzieki nim mozliwy jest m.in. zakup nowego sprzetu
transportowego dla funkcjonariuszy. Zawsze bede dbat o to,
aby utrzymywac jak najlepsze relacje z samorzadami, bez-
pieczenstwo to przeciez nasza wspoina sprawa.

- Zanim zostat Pan komendantem, petnit Pan obowiazki

| zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Branie-
wie, a takze, przez pot roku, obowiazki Komendanta
Powiatowego Policji w Braniewie. Dat si¢ Pan wiec juz
poznaé podlegtym sobie funkcjonariuszom i pracowni-
kom. Czy mégtby Pan powiedzie¢, czego Pan oczekuje
od nich w stuzbie i pracy?

- Przede wszystkim zaangazowania, ale takze lojalnosci,
kreatywno$ci oraz dyspozycyjnoéci.

Stuzba na rzecz drugiego cztowieka, bez watpienia jest wy-
magajaca, a ja jako przetozony policjantow musze wiedziec,
ze na swoich podwtadnych moge zawsze polegaé, nawet
jezeli bedzie sie to wigza¢ z pracg po godzinach.

Od samego poczatku staram sie, by moi podwtadni mieli
jasnos¢, co do zachowan przeze mnie pozadanych oraz
takich, na ktore w naszej jednostce nie ma miejsca.

Jako komendant nie tylko oczekuje okre$lonych dziatari od
policjantow, ale takze jestem otwarty na rozmowe i wszelkie
propozycje z ich strony.

Chce, by policjanci w peti identyfikowali sie z mundurem,
ktdry noszg i byli wzorem nie tylko podczas stuzby, ale i
poza nig. Cenie sobie rowniez dobre relacje po godzinach
pracy, co mozna dostrzec chociazby na integracyjnych fe-
stynach rodzinnych. Spedzamy ze sobg bardzo duzo czasu
na stuzbie, wiec takze poza nig badzmy dla siebie zyczliwi.
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- Panie Komendancie, stuzy Pan w braniewskiej Policji
od 2003 roku, czyli od samego poczatku Pana przygody
z Policja. Zna wiec Pan wszystkich podwtadnych, z wie-
loma si¢ Pan pewnie przyjazni, jestescie na ,,Ty”. Czy to
utatwia zarzadzanie, czy wrecz odwrotnie? tatwo byto
sie przestawi¢ na inne tory funkcjonowania?

- Zdecydowanie tatwiej jest mi zarzadzac jednostka, gdy tak
dobrze znam swoich podwtadnych. Uwazam, ze przez to, ze
pracowaliSmy wczesniej razem, szybciej jestem w stanie
dostrzec potencjat podwtadnych, niz miatoby to miejsce w
przypadku kogo$ z zewnatrz. Etap poznawania z moimi
policjantami mamy juz za soba.

Staram sie utrzymywac¢ jak najlepsze relacje z podwtadny-
mi, a oni wiedza, ze mogg na mnie zawsze liczy¢.

Dobra atmosfera w stuzbie jest dla mnie bardzo wazna.

Jestem dumny z tego, ze moge zarzadzac tak dobrze wy-
kwalifikowang zatogg, ktérej spora cze$¢ z braniewska jed-
nostkg Policji zwigzana jest tak naprawde od samego po-
czatku. Poza do$wiadczonymi funkcjonariuszami jest takze
grupa mtodych policjantéw, ktorym nie brakuje zapatu do
pracy i z petnym zaangazowaniem realizujg swoje codzien-
ne obowigzki. Ciesze si¢, ze mozemy razem pracowac.

- Komenda Powiatowa Policji w Braniewie funkcjonuje
w nowym, bardzo nowoczesnym budynku. Chyba nikt
nie moze narzeka¢ na warunki pracy?

- Nie ma mowy o zadnym narzekaniu. Mysle, ze wielu kole-
gow moze nam pozazdro$ci¢ naszej komendy. Budynek jest
nowoczesny, bardzo dobrze wyposazony, dostosowany do
potrzeb policjantéw. Przestronne pomieszczenia, doskonate
zaplecze sanitarne i gospodarcze. Wszystko to sprawia,
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ze funkcjonariuszom pracuje sie jeszcze lepiej. Ale nie byto-
by to mozliwe, gdyby nie ciezka praca cywilnej zatogi.

To takze im zawdzieczamy niezaktdcone funkcjonowanie
jednostki i jej zadbany wyglad, zarobwno wewnatrz jak i ze-
wnatrz komendy. Budynek wymaga jeszcze paru niewielkich
prac. Mam nadzieje, ze w najblizszym czasie zostang one
zrealizowane.

- A jak ocenia Pan warunki pracy policjantow petnia-
cych stuzbe w posterunkach Policji w Wilczetach,
Pienieznie i Fromborku?

- W ciggu dwoch ostatnich lat wyremontowano posterunek
Policji w Pienieznie oraz w Wilczetach. Chciatbym, by pra-
cujgcy tam policjanci pefnili stuzbe w chociaz zblizonych
warunkach do tych, w ktorych stuzg ich koledzy w Branie-
wie. Cieszy mnie jednak to, ze systematycznie warunki pra-
cy na posterunkach ulegaja poprawie.

- Jakie postawit Pan sobie cele i plany- te krotko i diu-
goterminowe?

- Objecie stanowiska komendanta to nie tylko wielki za-
szczyt dla mnie, ale przede wszystkim obowigzek wobec
mieszkancow naszego powiatu. Oni majg prawo czu¢ sie
bezpiecznie i ja, z pomocg podlegtych mi funkcjonariuszy,
chce im to zapewnic.

Priorytetem jest dla mnie takze bezpieczenstwo w ruchu
drogowym. Niestety nie ma statystyk, ktore pokazywatyby
wprost, jak wiele istnien zostato uratowanych, dzieki stuzbie
na drodze, ktérg petnig policjanci.

Chciatbym takze, by praca wykonywana przez funkcjonariu-
szy ulegata ciggtemu doskonaleniu.

Skupie sie réwniez na posterunkach Policji, gdyz chcemy
dostosowac sie do potrzeb lokalnych spotecznosci. Powiat
braniewski obejmuje rozlegty teren, a co za tym idzie — do-
jazd do miejsca interwencji wydtuza sie. Licze na to, ze wraz
z uzupetnieniem brakdw kadrowych bedziemy w stanie

w taki sposob dyslokowa¢ stuzby, aby oczekujacy pomocy
policjantow uzyskiwali jg jak najszybciej.

- Slyszatam, ze pomaga Pan mieszkanncom réwniez

w inny sposoéb, jest Pan honorowym dawcg krwi.

Od kiedy dzieli si¢ Pan tym bezcennym darem?

- Honorowe krwiodawstwo jest bardzo waznym etapem

w moim zyciu. Oddajac krew pomagam w ten sposob po-
trzebujacym od kilkunastu lat. Jestem dumnym cztonkiem
policyjnego klubu HDK ,,Niebieska kropla”, ktory dziata przy
komendzie powiatowej Policji w Braniewie, od poczatku jego
istnienia. Sam pomagam i osobiscie namawiam niezdecydo-

wanych, by nie zwlekali, i ruszyli na pomoc innym. Ten gest
nic nie kosztuje, a przeciez daje tak wiele innym...

- Panie Komendancie, ma Pan zone, troje dzieci, czy po
objeciu stanowiska Komendanta Powiatowego Policji

w Braniewie, z uwagi na charakter tej pracy, jest jeszcze
czas dla rodziny?

- Nie ukrywam, ze odkad objatem stanowisko Komendanta
Powiatowego Policji w Braniewie, to czas po$wigcany rodzi-
nie ograniczyt sie. Jednak robie wszystko, by wolne chwile
spedzaé z bliskimi i zachowa¢ odpowiedni balans pomiedzy
pracg, a domem.

Rodzina jest dla mnie ostojg, a ja staram sig by¢ dla moich
dzieci najlepszym wzorem.

One rozumieja, ze tata petni bardzo wazna funkcije.
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- A jak Pan odpoczywa? Zbiera sity? Czym Pan sig inte-
resuje?

- Mam wiele zainteresowan — wedkuje, biegam, jezdze ro-
werem, a od jakiego$ czasu pasjonuje sie rowniez fotogra-
fig. Swoim hobby zarazam moje dzieci. Rodzinne wyprawy
nad okoliczne jeziora to juz u nas tradycja, a pozowanie do
zdje¢, gdy tata znajduje sie po drugiej stronie obiektywu nie
jest dla nich czym$ nowym.

-Czego mozemy Panu zyczyé w zwiazku z powotaniem
na szefa braniewskiej Policji?

- Przede wszystkim tego, bym mogt zrealizowac¢ swoje cele,
ktdre postawitem sobie obejmujac stanowisko komendanta,
ale takze wytrwatosci i podejmowania samych trafnych
decyzji. Chciatbym réwniez, aby zawsze otaczali mnie tak
odpowiedzialni wspotpracownicy jak dotychczas, a policyjna
formacja byta postrzegana przez mieszkancow wytacznie
pozytywnie.
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16 policjantow z komendantem powiatowym Policji

w Braniewie na czele, funkcjonariuszka KAS

oraz mieszkaniec Braniewa po raz drugi dofaczyli do
rowerowej sztafety. A wszystko po to, by zebra¢ fundu-
sze na leczenie i rehabilitacje dwoch funkcjonariuszy,
poszkodowanych w trakcie akcji.

Policjanci z braniewskiej komendy
po raz kolejny przytaczyli sie do
wyjatkowej, charytatywnej sztafety
rowerowej. Mundurowi z catej Pol-
ski, a takze osoby cywilne przemie-
rzajg, kilometry dla dwéch funkcjo-
nariuszy poszkodowanych w akcji.
Jeszcze niedawno to oni niesli po-
moc, dzi$ sami jej potrzebuja.

Rowerowy rajd sztafetowy to nie tylko zbidrka Srodkéw na
leczenie i rehabilitacje Marcina i Arka, ale takze doskonata
okazja na integracje mundurowych Srodowisk.

[l edycja sztafety w tym roku ruszyta 22 maja z Biategosto-
ku. Do Braniewa dotarta cztery dni pdzniej. Bransoletke,
symbolizujacg sztafetowg pateczke, uczestnikom rajdu w
Braniewie przekazali mundurowi z Bartoszyc.

26 maja 0 godz. 9 :00 spod braniewskiej komendy ruszyta
18 osobowa grupa — a w niej komendant powiatowy Policji
w Braniewie i jego 14 funkcjonariuszy, 2 policjantéw z Mty-
nar, mieszkaniec Braniewa oraz funkcjonariuszka KAS. To
jedna z najliczniejszych grup, ktora wzieta udziat w sztafecie
od poczatku istnienia akcji.

Uczestnicy sztafety mieli do przeje-
chania ponad 50 km na trasie Branie-
wo-Frombork-Tolkmicko-Kadyny-
Elblag. Po ponad 2 godzinach grupa
dotarta do Elblaga,

gdzie kom. Tadeusz Telenga przeka-
zat bransoletke kolejnym uczestnikom
sztafety, miejscowym mundurowym.

Kazdy moze poméc Arkowi i Marcinowi i wesprze¢ cel akcji
wptacajgc dowolng kwote na ponizsze konto:

29 1020 3408 0000 4002 0405 9309 PKO BP

tytut wptaty: Mundur na rowerze 2018

sierz. szt. Jolanta Sorkowicz

Braniewski, policyjny klub honorowych dawcow krwi, na podium

Druzyny honorowych dawcéw krwi z terenu powiatu
braniewskiego i elblaskiego rywalizowaty o miano naj-
lepszej w tegorocznej ,,Spartakiadzie". Po raz kolejny
na najwyzszym stopniu podium uplasowata sie ekipa
braniewskich policjantow. Juz w sierpniu funkcjonariu-
sze beda broni¢ tytutu najlepszych podczas wojewédz-
kiego turnieju.

26 maja w Elblagu w ,,Spartakiadzie klubéw honorowych
dawcow krwi" o miano najlepszej druzyny rywalizowato
szes$¢ ekip z terenu dwéch powiatdéw — braniewskiego i el-
blaskiego. Policyjny klub ,,Niebieska krople" reprezentowali
podkom. Krzysztof Stodulski, st.asp. Kornel Piotrowski,

asp. Robert Kot,

sierz.szt. Dariusz Koczan,
sierz.szt. Ewelina Brew- 1
czak oraz /
sierz. Dominik Stanczyk.

Policyjni honorowi dawcy

krwi podczas zrecznosciowych konkurencji okazali si¢ naj-
lepsi i zajeli pierwsze miejsce w zawodach.

Kolejne zmagania juz w sierpniu w Olsztynie, podczas etapu

wojewodzkiego.
sierz. szt. Jolanta Sorkowicz
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- Wierze, ze w kadym cztowieku jest potrzeba
czynienia dobra. Czasami ludzie popetriapledy,
czasami rohy cos Zle, ale moim zdaniem nie wynika
to zeswiadomej clgci czynienia zta. Czasami kigest
w stresie, jest przegozony, czasami sobie nie radzi,

a czasami komgi ktos po prostu w odpowiedni czasie

nie pomagt. Ja po prostu wiegav ludzi” -
powiedziat nadkom Robert Brzycki, ktéry decyzjg
Komendanta Wojewddzkiego Policji Olsztynie

od 9 maja 2018 roku petni obowigzki Naczelnika
Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w Olsztynie.

Suaram sie U

- Panie Naczelniku, prawie 28 lat stuzby za Panem.

Co sie w Pana zawodowym zyciu dziato, zanim Pan
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie powierzyt
Panu petnienie obowiazkéw Naczelnika Wydziatu Ko-
munikacji Spotecznej?

- Od 28 wrze$nia 1990 roku, z matg przerwg po odstuzeniu
wojska, petnitem stuzbe w Oddziale Prewencji w Olsztynie.
Przeszedtem wszystkie szczeble - od posterunkowego,
poprzez kaprala, sierzanta, aspiranta, potem komisarza i
nadkomisarza. Kazdy stopiefi poprzedzony byt egzamina-
mi, naukg w szkole, na kursach. Prace w Oddziale Pre-
wencji znam, jak to sie mowi, ,jak wtasng kieszen”.

Tuz przed przyjsciem do Wydziatu zaczatem sie tez reali-
zowac jako wyktadowca w Szkole Policji w Stupsku. Tam
mogtem przekazaé to, czego sie przez te 28 lat stuzby w
Policji nauczytem.

- Po kilkudziesieciu latach stuzby w jednym miejscu
chyba nie byto tatwo pozegna¢ sie z kolegami?

- Ja sie z nimi nie pozegnatem! Spotykamy sie na spotka-
niach nieoficjalnych, odwiedzajq mnie tez w moim nowym
miejscu pracy. Z drugiej strony musze powiedzie¢, ze bar-
dzo szybko sie zaaklimatyzowatem w Wydziale Komunikacji
Spotecznej, i czuje sie tutaj bardzo dobrze.

- Panie Naczelniku, dtugo si¢ Pan zastanawiat, gdy Pan
Komendant Wojewédzki zaproponowat Panu prowa-
dzenie Wydzialu Komunikacji? To byla szybka decy-
zja? Byt czas na zastanowienie?

- Zastanawiatem sie przez dwa tygodnie. Bytlem peten

obaw, bo przeciez to praca z nowymi ludzmi, zupetnie inny
zakres obowigzkéw. Dodatkowo praca z kobietami. Wcze-
$niej pracowatem z mezczyznami, byt rygor wojskowy, dys-
cyplina. Zanim przyjatem te propozycje czytatem duzo na
ten temat, rozmawiatem z kolegami. | moja decyzja byta
wywazona. Postanowitem podjaé wyzwanie. To jest dla
mnie nowe do$wiadczenie. Nie boje sie nowych wyzwan.

- Bytam zaskoczona, ze Pan Naczelnik byt tak dobrze
przygotowany do nowej roli. Wiedziat Pan juz na samym
poczatku, z kim Pan bedzie pracowa¢, czym dane osoby
sie zajmuja, jaki jest zakres zadan Wydziatu Komunika-
cji Spotecznej. Ale pamietam tez moment wprowadzenia
Pana na nowe stanowisko, to pierwsze spotkanie Pana
z pracownikami wydziatu i Panem Komendantem Woje-
wodzkim. Pamietam, ze mimo wszystko, na Pana twarzy
nie byto takiego usmiechu i pewnosci.

- Ja tego pierwszego dnia bytem tak spiety, ze z niego nie-

wiele pamigtam. Kolezanka z wydziatu oprowadzata mnie

po wydziale, chodzitem po pokojach, poznawatem moich
pracownikéw. | potem, w poniedziatek, jak przyszedtem do
pracy, to sie zastanawiatem, gdzie, kto, w jakim pokoju
pracuje. Nowe twarze, nowi ludzie, nie ukrywam, ze to byta
stresujgca sytuacja. Ale szybko sie tu zaaklimatyzowatem,

a to ze wzgledu na zyczliwos¢ wszystkich Panstwa, na

usmiechniete twarze. Naprawde bardzo fajnie sie tu wspét-

pracuje. Caly wydziat potrafi super pracowac.

Ja jestem na razie bardzo zadowolony.
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- Zostat Pana od razu rzucony na gteboka wode.
Bardzo pomogta Panu wiedza i doswiadczenie doty-
czace ceremoniatu policyjnego.

- Tak, mielismy uroczystosci w Gizycku, w zwigzku z V
Ogolnopolskimi Zawodami Funkcjonariuszy Policji w Ra-
townictwie Wodnym, bylo $lubowanie policjantdw, ktére
praktycznie sam przygotowatem, poniewaz kolega od cere-
moniatu Marek Purzycki byt w tamtym czasie na urlopie,
byly réwniez uroczysto$ci pogrzebowe tragicznie zmartego
policjanta ze Szczytna.

W swojej pracy stawiam sobie wysoko poprzeczke.
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie réwniez ma
duze wymagania i w swojej codziennej pracy staram sie im
sprostac.

Przyznam, ze znajomo$¢ ceremoniatu bardzo mi pomogta,
pomogta rowniez znajomo$¢ z osobami, ktore sie nim zaj-
muja.

- Zauwazytam, ze Pan Naczelnik bardzo duzo od siebie
wymaga.

- Bardzo duzo wymagam, i staram sie nie popetnia¢ tych
samych btedéw. Po kazdej uroczystosci, na przyktad, robie
sobie kopie scenariusza i wypisuje niedociagniecia, ktorych
w przysztosci trzeba unikngé. A robie to po to, aby sie do-
skonali¢. Wiem, ze nie mozna osiggna¢ w zyciu doskonato-
Sci, ale uwazam, ze trzeba do niej dazyc.

- Trudno by¢ takim perfekcjonista, gdy zarzadza sie
wydziatem o tak réznorodnym zakresie zadan. W Wy-
dziale Komunikacji Spotecznej praktycznie kazda z
oso6b zajmuje si¢ pewnym obszarem, w ktorym stara sie
by¢ specjalista.

- Moim zadaniem jest potaczy¢ te tak zwane ,obszary” w
jedng cato$¢. Z uwagi na roznorodno$¢ zadan oczywiscie

nie jest to proste. Pani zajmuje sie na przyktad informacjq

publiczng i wydawaniem biuletynu ,Informator”; pani kole-

zanka profilaktykq spoteczna, ksztattowaniem wizerunku i

promocjg Policji oraz wspotpracq z wydziatem prewenciji i

ruchu drogowego; zespdt ogélny m.in. wspdipracg miedzy-

narodowa, organizacjgq imprez kulturalnych, sportowych
oraz cyklicznych uroczystosci panstwowych i policyjnych;

Zespdt prasowy odpowiada za dziatania informacyjno -

prasowe, informowanie mediow o pracy warmifsko-

mazurskich policjantow. Do zadan Zespotu Zarzadzania

Jako$cig w szczegdlnosci nalezy m.in. formutowanie stra-

tegii Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie oraz

koordynowanie dziatah w obszarze planowania strategicz-
nego, koordynowanie proceséw Kontroli Zarzadczej oraz

Poranna odprawa z pracownikami sekretariatu

utrzymywanie Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Komen-
dzie i jednostkach Policji; no i sekretariat, ktéry odpowiada
za prowadzenie poczty ogéinej KWP, obstuge dokumenta-
cji Komisji Funduszu Prewencyjnego PZU, zapewnienia tez
sprawny obiegu dokumentow, ktore wptywajg do Wydziatu
Komunikacji Spotecznej badz sg wytwarzane przez pra-
cownikéw Wydziatu Komunikacji Spoteczne;.

Réznorodno$¢ zadan tego wydziatu jest tak ogromna, ze
trzeba mie¢ naprawde duzg wiedze, zeby nad tym wszyst-
kim zapanowac, i z sukcesem koordynowac.

- Ale tez chyba trzeba ludziom zaufaé, i Pan to zrobit.

- Ufam ludziom, staram sie, bo ja wierze w ludzi.

Wierze, ze w kazdym cztowieku jest potrzeba czynienia
dobra. Czasami ludzie popetniajq btedy, czasami robig co$
Zle, ale moim zdaniem nie wynika to ze $wiadomej checi
czynienia zta. Czasami kto$ jest w stresie, jest przemeczo-
ny, czasami sobie nie radzi, a czasami komus ktos$ po pro-
stu w odpowiedni czasie nie pomagt.

Ja po prostu wierze w ludzi.

- Powiedziat Pan, ze trzeba mie¢ duza wiedze, zeby
zarzadzan takim wydziatem. Ma Pan tez doswiadczenie,
ktore przydaje sie na tym stanowisku. | nie méwie tu
tylko o znajomosci ceremoniatu, pracy policji, ale nawet
praca z mediami nie jest Panu obca.

- W czasie stuzby w Oddziale Prewenciji kilkakrotnie mia-
tem kontakt z mediami. Jak ogladatem pdzniej siebie w tele-
wizji, to uznatem, ze w tej materii musze jeszcze nad tym
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W Zespole prasowym ,telefony zawsze sie urywajg”

troche popracowac. Jak pani widzi, ja zauwazam swoje bte-
dy, i staram sie doskonali¢ na kazdym kroku.

- Rzeczywiscie jest Pan perfekcjonista, i skromnym
cztowiekiem, bo ludzie z zewnatrz méwia, ze Pana wy-
stapienia w mediach byly bardzo dobre!

- Ja zawsze znajde co$, co mozna poprawi¢, ulepszyé,
udoskonali¢. Juz taki jestem.

- Prawie miesiac pracy na stanowisku Naczelnika za
Panem. Poznat Pan ludzi, zakresy zadan, sprawdzit sie
Pan w ,,boju”. Jaka ma Pan wizje wydziatu?

- Ta wizja sig rodzi. Chodzi mi przede wszystkim o lepszg
wspotprace miedzy zespotami w ramach wydziatu, a takze
lepszg wspotprace wydziatu z innymi komérkami i jednost-
kami warminsko-mazurskiej Policji.

Bede pracowaé nad lepszg komunikacjg miedzy pracowni-
kami wydziatu, aby ten kontakt byt lepszy, bo wraz z nim
poprawia sie realizacja postawionych przed wydziatem
zadan. Dla mnie kontakt telefoniczny czy e-mailowy to za
mato. Stawiam na bezpo$redni kontakt. Jak pani zauwazy-
la, ja chodze do pokojow, w ktérych pracujg moi podwitadni,
witam sie osobiscie, z kazdym rozmawiam. Uwazam, ze
osobisty kontakt z drugg osoba jest jednym z najwazniej-
szych elementéw budowania dobrej komunikacji. Bede sie
starat robi¢ wszystko, aby ten kontakt miedzy pracownika-
mi byt dobry i sprzyjat efektywnej pracy.

- Czyli, dobra atmosfera w pracy jest dla Pana wazna?
- Jest bardzo waznal!

- A czego Pan nie lubi?

- Nie lubie dwdch rzeczy - donosicielstwa i podlizywania
sie. Nie wiem, skad sie to u niektérych osdéb bierze. To
psuje dobrg atmosfere, dobry klimat pracy. Uwazam, ze
jesli kto$, co$ do kogo$ ma, to powinien o tym otwarcie
porozmawiac. Jesli mamy do kogos jakie$ uwagi, to trzeba
to przedyskutowac, trzeba rozmawia¢, bo zamiatanie pro-
blemu pod dywan niczemu dobremu nie stuzy. To powodu-
je tylko narastanie konfliktu. Matka Teresa z Kalkuty mowi-
ta ,Lepiej jest zapali¢ Swiece, niz przeklina¢ ciemnos¢”.
Gdy pojawiajg sie konflikty trzeba o nich rozmawia¢. Sta-
ram sie tak wiasnie pracowac.

- Przez te kilkadziesiat dni pracy zauwazytam, ze jest
Pan bardzo pracowitym cztowiekiem, ,nie boi si¢” Pana
pracy.

- Uwielbiam pracowac. Spetniam sie w Policji, realizuje sie,
doskonale. Jesli mam jakie$ zadanie do wykonania, to nie
patrze na zegarek. Jesli jest taka potrzeba, przychodze
wczesniej do pracy. Czasami zostaje diuzej. Lubie po prostu
wszystko mie¢ dopiete na ostatni guzik. Tak, lubie praco-
wac!

- Pracowitosé, to jest cecha, ktéra docenia Pan réwniez
u swoich podwtadnych?

- Bardzo. Mam réwniez pewne wymagania, je$li chodzi o
umundurowanie, punktualne przychodzenie do pracy. Ja
pracujac prawie 28 lat nigdy nie spdznitem sie do pracy, a
dojezdzam z daleka, wiec nie przekonuje mnie méwienie, ze
kto$ sie spoznia, bo nie moze zdazyé, a jest np. mieszkan-
cem Olszyna. To do mnie nie przemawia. Oczywiscie zda-
rzajq sie sytuacje losowe.

- Punktualnosé, dyscyplina, pracowitos¢, dobra atmos-
fera w pracy, co jeszcze jest dla Pana wazne. O czym
powinni$my my, jako Pana podwtadni, wiedzie¢?

- To, ze cenig prace wszystkich ludzi. Nie lubie, jak kto$
ignoruje czyjas ciezka prace, jak jq lekka rekq odrzuca. To
mnie bardzo boli. Uwazam, ze trzeba dostrzega¢ te prace,
doceniac kazdego, kto ciezko pracuje.

A jak Pan podchodzi do integracji, na przyktad, poza
miejscem pracy?
- W poprzednim miejscu pracy, w Oddziale Prewencii, inte-
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growalismy sie z plutonami, z kompanig. Spotykalismy sie z
kadra. To bardzo integruje $rodowisko, daje okazje do roz-
wigzywania wielu probleméw interpersonalnych. Mysle, ze
tu bedzie podobnie.

- Panie Naczelniku, mam nadzieje, ze po tym prawie
miesigcu pracy nie zatuje Pan swojej decyzji o przyjeciu
propozycji petnienia obowiazkow Naczelnika Wydziatu
Komunikacji Spotecznej KWP w Olsztynie?

- Nigdy nie Zatuje podijetych decyzji! Decyzje podejmuje w
sposdb rozwazny. Jedli nie chciatbym podjag sie tego zada-
nia, to bym sie nie podjat. Ja w zyciu zawodowym, i w ogoéle,
nie uciekam od wyzwan. Powiedziatem Panu Komendanto-
wi Wojewddzkiemu, ze sie podejmuje zadania, a jesli Pan
Komendant bedzie niezadowolony z mojej pracy, to sie roz-
staniemy bez zalu. Ja po prostu musze sprébowac, bo taki
mam charakter!

- A jak Pan zbiera sity do codziennej pracy? Ja wiem,
ze w Oddziale Prewenc;ji byto bardzo duzo pracy, w wy-
dziale ma Pan inny charakter pracy. Odpowiedzialno$¢,
ktéra na Panu ciazy, to, ze liczy na Pana Pan Komen-
dant Wojewodzkie Policji, zabiera na pewno duzo ener-
gii.

- Wezesnigj liczyt na mnie Dowddca Oddziatu Prewencji,
tutaj liczy na mnie Komendant Wojewddzki. To duza odpo-
wiedzialnos¢ i duzy stres, aby sprosta¢ wymaganiom moje-
go szefa. A jak zbieram sity? Lubie obejrze¢ dobry film —
lubie polskie seriale, stare filmy. Duzo sity daje mi sport,
ktory uprawiam praktycznie cate zycie — w podstawdwce
chodzitem do klasy sportowej, w szkole $redniej gratem w
siatkowke, biegatem, trenowatem karate Kyokushin. Bedac
w Oddziale Prewencji duzo biegatem, chodzitem na sitow-
nie, ptywatem. | nadal to robie. Podejmowatem sie tez judo.
Odstresowuie sie po prostu poprzez sport. Jak mam ciezszy
dzien, na przyktad ten, w ktérym pochowany zostat tragicz-
nie zmarty policjant ze Szczytna mt. asp. Piotr Nowak, sta-
ram sie pozby¢ sie stresu wiasnie poprzez aktywnosé fi-
zyczng. Pamietam, ze tamtego dnia wrécilismy koto 18,
czutem, ze po prostu musze odreagowac stres i poszedtem
na sitownie. Uwielbiam tez gotowaé, czesto eksperymentuje
Z nowymi potrawami.

- | to mnie w Panu ujeto, ze nie gromadzi Pan tego stre-
su, ale potrafi w skuteczny sposoéb sie go pozby¢, aby z
petnymi sitami rozpocza¢ kolejny dzien pracy.

- Przez pierwsze dwa tygodnie pracy w Wydziale Komuni-
kacji nie miatem czasu na sport. Zabieratem wiele rzeczy do

domu, czytatem duzo o pracy tego wydziatu, jak Pani za-
uwazyta sporo wiedziatem zanim formalnie objgtem obo-
wigzki Naczelnika. Zapoznawatem sie z zakresami obowigz-
kow pracownikéw, regulaminami, czy innymi aktami prawny-
mi. Staratem si¢ wiedzie¢ jak najwigcej na temat funkcjono-
wania wydziatu, jego uwarunkowan. Zajmowato mi to bar-
dzo duzo czasu. | ten brak ruchu byt juz dla mnie odczuwal-
ny. Pamietam, ze w wolnym dniu poszedtem poptywac na
basenie, ¢wiczytem na sitowni, tego samego dnia jeszcze
,Zaliczylem” saune. Troche duzo, ale mi to bardzo pomogto.
Wrécitem po weekendzie do pracy petny sit.

- Czego mozemy Panu zyczy¢ w zwiazku z powierze-
niem Panu peinienia obowiazkéw Naczelnika Wydziatu
Komunikacji Spotecznej KWP w Olsztynie?

- Chciatbym, aby praca w Wydziale Komunikacji Spotecz-
nej byta wykonywana na najwyzszym poziomie; zeby$my
sobie ufali, i nigdy tego zaufania nie zawiedli; zebySmy
sobie nawzajem pomagali, Zzeby nikt nie zostawat sam z
problemem; Zzeby$my spetniali oczekiwania i przetozonych,
i 0s6b, ktore licza na nasza pomoc i wspdtprace.
Zyczytoym sobie stworzenia takiej atmosfery pracy, aby
kazdy przychodzit do niej z radoscia, i z zapatem i zaanga-
zowaniem realizowat powierzone obowigzki na najwyz-
Szym poziomie.

AbysSmy po prostu stworzyli zgrany zespoét.

Rozmawiata Béena Przyborowska
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KYAISEIN

07.05- Wystep Choéru Policji Garnizonu War-
minsko — Mazurskiego podczas uroczystego
finatu konkursu plastycznego "Orzet Bialy -
nasza duma", ktéry odbyt sie w Senacie
Rzeczpospolitej Polskiej.

07.05- Wyrdznienie dla powiatu wegorzewskie-
go za najwyzszy poziom bezpieczenstwa

ruchu drogowego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2017 roku przyznane

przez Wojewodzkq Rade Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego w Olsztynie

14.05- Wojewddzkie eliminacje do VI Ogélno-
polskich Zawodow Ratownikéw Policyjnych
z Kwallifikowanej Pierwszej Pomocy

16-17.05- Ostréda: wydarzenie edukacyjne
, Bezpieczne Mazury”

16-18. 05- Gizycko: Finat krajowy V ogdlnopol-
skich Zawoddw Funkcjonariuszy Policji
w Ratownictwie Wodnym

19.05- Lidzbark Warminski: V Turniej Policyj-
nych Druzyn Pitkarskich o Puchar Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie

21.05- Podpisanie porozumienia o wspotpracy
oraz wymianie informacji w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci
skierowanej przeciwko zabytkom oraz innym
dobrom kultury przez Komendanta Wojewddz-
kiego Policji w Olsztynie i Warminsko - Mazur-
skiego Wojewodzki Konserwatora Zabytkdéw

24.05- Uroczyste $lubowanie nowo przyjetych
policjantow

25.05- Malinowo: finat Wojewddzkiego
Mtodziezowego Turnieju Motoryzacyjnego

26.05- Olsztyn: XII Swiatowe Dni Bajki - Dzien
Dziecka z mundurowymi

DY/ARIUN
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We wrze$niu minionego roku dzielnicowy z Komisariatu
Policji w Biatej Piskiej — mt. asp. Adam Trzonkowski
rozpoczat drugg edycje zbierania plastikowych nakretek.
Pienigdze z ich sprzedazy przeznaczone zostang na lecze-
nie chorego rodzenstwa- Oli i Wiktora z Pisza.

Chtopczyk choruje na rzadkg wade mézgu Zespot Dandy —
Walkera, mézgowe porazenie dzieciece, obustronny niedo-

Dzielnicowy z Biatej Piskiej, mt. asp. Adam Trzonkowski
konczy druga edycje zbierania nakretek. Pienigdze z ich
sprzedazy przeznaczone beda na leczenie Oli i Wiktora

z Pisza. Tym razem w akcje zaangazowat sie caly powiat
piski. Nakretki przynosza policjanci, szkoly, przedszkola,
instytucje, dzieci i osoby prywatne.

Policjant zacheca wszystkich, ktérzy maja jeszcze
nakretki do oddania, by przynosili je do placowek,
gdzie trwaja zbiorki lub na policje do dzielnicowych
do korica czerwca.

Cel jest bowiem szczytny- zdrowie dzieci.

Na koniec czerwca Adam planuije finat akji.

Zamowiony juz zostat samochod dostawczy, ktory zawiezie
zebrane worki do skupu. Stad dzielnicowy apeluje do miesz-
kancow, ktorzy majg jeszcze nakretki, by przynosili je do
szkét lub na policie dla dzielnicowych. Wraz z zakoncze-
niem roku szkolnego druga edycja dobiega bowiem korca.

stuch IIl stopnia i padaczke lekooporna. Dziewczynka choru-
je na padaczkowy zesp6l Westa, zeza, obustronny niedo-
stuch 11l stopnia, zespdt piramidowy i pozapiramidowy oraz
opdzniong mielinizacie mézgu. Wymagajg intensywnej, ale
bardzo kosztownej rehabilitacji oraz ciggtego leczenia

w poradniach specjalistycznych.

Rodzice potrzebujg wsparcia finansowego.

»Zbieranie naketek to szczytna akcja, bo zamiast
wyrzuca' je dosmieci, piengdze z ich sprzedy po-
mogg chorych dzieciom. Tegoroczna akcja przerosta
moje napmielsze oczekiwania. Chcialbym bardzo
serdecznie podgkowaé tym wszystkim osobom i in-
stytucjom, ktére mi pomagajw realizacji tego przed-
siewzigcia. Bardzo wszystkim dziuje.”

W pierwszej edycji dzielnicowy nazbierat facznie 2,5 tony
nakretek. To duzo, ale tym razem w akcje zaangazowat sie
caty powiat piski, wiec bedzie ich jeszcze wigce;.

Trzymamy kciuki za Adama i zyczymy mu, by nie zabra-
kto mu charyzmy w realizacji tak wspaniatych przedsie-
wziec.

Nakretki przywozg policjanci, szkoty, przedszkola, inne pla-
cowki, dzieci i osoby prywatne. W ten sposob, na chwile
obecna, Adam zebrat juz ponad 120 workdw.

Jak sam mowi, jest to juz ilos¢, ktdra trudno ogarnag.

Stad przechowuje je u znajomych w stodole oraz w gara-
zach.

kom. Anna Szypczgka
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Funkcjonariusze reprezentujacy KWP we Wroctawiu
wygrali ogélnopolski finat Zawodéow Funkcjonariuszy
Policji w Ratownictwie Wodnym, ktére odbyly sie w Gi-
zycku. Miejsce na podium wywalczyly rowniez druzyny
z KWP w Olsztynie oraz KWP w Krakowie.

Najlepsi z najlepszych

17 najlepszych zatdg policyjnych wodniakéw z 16 komend
wojewddzkich oraz Komendy Stotecznej Policji przez trzy
dni rywalizowato o miano najlepszej policyjnej druzyny w
ratownictwie wodnym.

Zawody zostaly zorganizowane pod
honorowym patronatem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracii
Joachima Brudzinskiego, a takze
Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Jarostawa Szymczyka,
Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Artura Chojeckiego, Przewodnicza-
cego Warminsko-Mazurskiego
Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ
Policjantow nadkom. Stawomira Ko-
niuszego oraz Burmistrza Miasta
Gizycko Wojciecha Karol Iwaszkiewicza.

Patronatem medialnym zawody objety redakcje TVP Olsztyn
oraz Radia Olsztyn.

Policjanci rywalizowali w pieciu konkurencjach.

Pierwszego dnia byta nig ,Kontrola todzi”, ktorg przeprowa-
dzono na Jeziorze Czos. Zawodnicy podptywajac swojq
todzig do todzi, ktéra ztamata przepisy zwigzane z wytwa-
rzaniem fali na akwenie, mieli przeprowadzi¢ interwencje,

=

n

jednoczes$nie kontrolujac zatoge, jak i sama t6dz pod katem
przestrzegania przepisow.

Nastepnego dnia zawody przeniosty sie pod dach krytej
ptywalni MOSIR w Gizycku. Tam zawodnicy mieli ptynat
wptaw na dystansie 50 metréw, podejmujac w potowie dy-
stansu z dna basenu manekina symulujgcego tongcg oso-
be. Nastepnie bezposrednio po przeptynieciu wymaganego
dystansu, zawodnicy przechodzili do miejsca, w ktérym cze-
kat na nich pozorant oraz fantom, na ktorych mieli zademon-
strowa¢ prawidlowy sposéb udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej tongcej osobie.

Tego samego dnia zawodnicy rozwia-
zywali takze test wiedzy, sktadajacy
sie z 40 pytan i przygotowany
specjalnie dla policyjnych wodnia-
kow.

Ostatniego dnia zawodéw — policjanci
ponownie wsiedli do todzi, jednak tym
razem na Jeziorze Niegocin, gdzie
rozegrata si¢ ostatnia konkurencja —
,Rajd fodzig”.

Zadaniem policjantdw bylo jak naj-
szybsze pokonanie todzig wyznaczo-

nego dystansu.

Ogédlnopolski finat zawoddw wygrali policjanci z reprezentu-
jacy KWP we Wroctawiu.

W gronie najlepszych druzyn w Polce znalazta sie

réwniez druzyna reprezentujgca KWP w Olsztynie

oraz KWP w Krakowie.
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1420 uczniow ze szkot podstawowych i ponadpodsta-
wowych wzielo udziat w tegorocznej edycji przedsie-
wziecia edukacyjnego ,, Bezpieczne Mazury”. Po raz
drugi dziatania odbyly sie na terenie Expo Mazury w
Ostrodzie. Przez dwa dni dzieci i mtodziez z Warmii

i Mazur uczestniczyly w zajeciach prowadzonych przez
przedstawicieli stuzb, ktére dbaja o bezpieczeristwo.

,Bezpieczne Mazury” to przedsiewziecie edukacyjne, ktdre-
go gtéwnym celem jest propagowanie prawidtowych zacho-
wan wérdd dzieci mtodziezy podczas sezonu letniego.

W tegorocznej edycji wydarzenia uczestniczyto 1420
uczniow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych.

Mtodzi ludzie podzieleni na grupy uczestniczyli w blokach
tematycznych przygotowanych przez m.in.: strazakow,
straznikéw granicznych, przedstawicieli Izby Administracii
Skarbowej, reprezentantow Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych, Centrum Powiadomienia Ratunkowego 112
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Na miejscu nie mogto
zabrakng¢ stanowiska policyjnego.

Funkcjonariusze Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie:
asp. Marta Kacprzynska z Wydziatu Komunikacji Spotecz-
nej Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie wraz

z sierz. Przemystawem Walaszkiem z Wydziatu Ruchu Dro-
gowego KWP w Olsztynie przeprowadzili zajecia dotyczace
bezpiecznego zachowania podczas nadchodzacych waka-
cji. Prelekcje policjantow podzielono na dwa bloki tematycz-
ne: ,Bezpieczny uczestnik ruchu drogowego”

oraz , Bezpieczny Internet’.

Policjanci przypomnieli uczestnikom o podstawowych za-
sadach dotyczacych  zachowania w ruchu drogowym.
Szczegbiny nacisk potozyli na bezpieczefstwo niechronio-
nych uczestnikow ruchu drogowego: pieszych i rowerzy-
stéw. Uswiadamiali, jak wazne w przypadku tej grupy
uczestnikow ruchu drogowego jest rozsadne korzystanie z
praw i stosowanie sie do obowigzkow.

W drugim bloku tematycznym policjanci skupili sie na przed-
stawieniu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
Zwracali uwage na szereg pozytywnych aspektdéw korzysta-
nia z sieci, ale takze na zagrozenia, ktére mogg sie pojawic.
Uczulali dzieci na sytuacje, ktére moga je spotkac, radzili jak
unika¢ niebezpieczenstw, przypominali, co musi wzmoc
czujnos¢ uzytkownikéw Internetu podczas nawigzywania
wirtualnych znajomosci.

LSerpieczne M@Z@][FW

Podczas zaje¢ poruszono takze kwestie cyberprzemocy-
m.in. zjawiska internetowego hejtu. Policjanci przedstawili
proste sposoby, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
odrozni¢ krytyke od przemocy internetowej oraz przede
wszystkim: gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach.

W ciggu dwoch dni zaje¢ stanowisko policyjne odwiedzito
1420 ucznidw- i kazdy z nich wyszedt z policyjnych zaje¢
z ogromng dawka wiedzy.

Wydarzenie edukacyjne , Bezpieczne Mazury” z roku na rok
cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony
szkét. Tuz przed nadchodzacymi wakacjami uczniowie ma-
ja okazje utrwali¢ zasady bezpiecznego zachowania pod-
czas letniego wypoczynku.

(mk)
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Mt. asp. Matgorzata Konopko z Wydziatu Prewencji
Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie

Slaska.POLICIA
Jastrzgbie Zdi

z owczarkiem belgijskim Nero uczestniczyli w po-
szukiwaniach zaginionych gornikéw w kopalni

Zofidwka. Po raz pierwszy w historii policyjny pies
i jego przewodnik brali udziat w takich dziataniach.

do¥zadanks

- Minat juz prawie miesiac od czasu, gdy polecieliscie

z Nero do kopalni Zofiéwka, aby poméc w poszukiwa-
niach zaginionych gornikéw. Jakie uczucia towarzyszy-
ty Ci, gdy zadzwonit telefon prosba o udziat w akc;ji?

- Czas szybko mija, a jednak doskonale pamigtam ten mo-
ment, gdy zadzwonit do mnie krajowy koordynator policyj-
nych dziatan poszukiwawczych z Komendy Gtéwnej Policji.
Jeszcze zanim odebratam telefon, gdy tylko zobaczytam,
kto dzwoni, wiedziatam, ze szykujq sie jakie$ dziatania. Nie
przeszto mi jednak przez mysl, ze bedg dotyczy¢ poszuki-
wan w Kopalni Zofiéwka. Gdy dowiedziatam sie o co chodzi,
powiem szczerze: poczutam dume z faktu, ze przede mnq

i Nero postawiono tak odpowiedzialne zadanie.

Z mojego punktu widzenia byla to wyjgtkowa okazja do zdo-
bycia kolejnego i niezwykle cennego do$wiadczenia zawo-
dowego. To byly moje pierwsze odczucia na gorgco w trak-
cie rozmowy telefonicznej. Po skoiczonej rozmowie pojawi-
ly sie tez watpliwosci: ,Czy Nero wsigdzie do helikoptera?”,
Jak zniesie lot?”, ,Czy podejmie prace wechowg pod zie-
mig?”. Zaczetam sie takze zastanawiaC, czy czasowo je-
stem w stanie zgra¢ te dziatania z przygotowaniami do ma-
jacych odby¢ sie lada dzien ogdlnopolskich zawodéw Poli-
cyjnych Wodniakow, ktore wszystkimi sitami naszego Wy-
dziatu spinalismy od kilku tygodni.

Ostateczna decyzja o wystaniu nas do kopalni, podjeta
przez przetozonych na wysokim szczeblu, postawita kropke
nad ,i”. Chce tez podkresli¢, ze pomoc kolegéw i kolezanek
z wydziatu, ktérzy przejeli moje zadania na czas naszego
pobytu na Slasku, pomogta mi skupié sie na zadaniu,

a dzieki ich zaangazowaniu organizacja zawoddw réwniez
sie powiodfa.

| policia.al

jalyc»:-

- Zdajesz sobie sprawe, ze bytas pierwsza policjantka -
przewodniczka, ktora brata udziat w tak gtosnej akcji?

- Teraz tak, ale od razu po powrocie z dziatan w Jastrzebiu
Zdroju zaangazowatam sie w organizacje i przeprowadzenie
Zawodoéw Policyjnych Wodniakéw w Gizycku i przez to wy-
taczytam sie z medialnego ,zamieszania” na ten temat.
Kiedy mysle o tym teraz, to przyznam, ze budzi to we mnie
satysfakcje, cho¢ przecieranie szlakéw nie nalezy do fa-
twych zadan. Faktem jest, Zze jeSli w przysztoSci pojawi sie
podobna potrzeba wykorzystania umiejetno$ci Nero, bedzie-
my bogatsi o to wtasnie do$wiadczenie.

- Jak wygladata Wasza praca na miejscu?

- Praca pod ziemig roznita sie znacznie od pracy, jakg ra-
zem z Nero wykonujemy w standardowych, ,codziennych”
okoliczno$ciach. Gtéwna réznica polegata na specyficznym,
trudnym Srodowisku pracy — poczawszy od dhugiej drogi,
jaka musieliSmy pokonaé, by dotrze¢ do wtasciwego miejsca
prowadzenia poszukiwan, poprzez panujgcy tam ciagly ha-
tas, duze zapylenie powietrza, do$¢ wysoka temperature, bo
okoto 25 stopni Celsjusza, az po bardzo ograniczone mozli-
wosci swobodnego poruszania sie i wiele przeszkod na dro-
dze. To byty nowe, nieznane dla psa warunki. Ograniczaty
znacznie swobode jego ruchéw, czut sie mniej pewnie, byt
ostrozniejszy, bardziej czujny, wyraznie widziatam to po
nim... Trzeba pamietaé, ze praca wechowa jest bardzo
wyczerpujaca dla psa, a dodatkowe dystraktory i utrudnienia
potegujq wysitek psychiczny zwierzecia. Poza tym, w co-
dziennej pracy z Nero staram sie zawsze tak planowaé za-
danie, by mogt co 40-50 minut przerwa¢ prace wechowa,
odpoczaé i zregenerowac sity przynajmniej przez pét godzi-
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ny. W kopalni takiej mozliwo$ci nie byto — Nero pracowat
okoto 1,5 godziny, majac tylko dwie 5- minutowe przerwy.
Dat z siebie bardzo duzo!

- Jak zniost to Nero? Czy po takiej akcji trzeba go w ja-
ki$ sposo6b wyciszy¢?

- Do momentu rozpoczecia przez niego wiasciwej pracy
wechowej byt spiety, po ludzku mowigc ,zestresowany”.
Caly czas potrzebowat czué i widzie¢, ze jestem blisko,

Z mojego spokoju i opanowania czerpat poczucie bezpie-
czenstwa.

W trakcie swojej pracy wechowej nic juz go nie interesowa-
to, poza jego zadaniem — takie sg wiasnie owczarki belgij-
skie — ochocze do pracy i w 100% zaangazowane w to co
robig. Po takiej pracy, jaka Nero wykonat w kopalni, jego
sposobem na odreagowanie, gdy
znalezliSmy sie juz na zewnatrz, byto
swobodne, Zzywiotowe hasanie na
Swiezym powietrzu - ruch i przestrzen
to jest to, co lubi najbardziej, i w taki
wiasnie sposéb wytadowuje swoje
emocje i energie, ktore go rozpieraja.
W dalszej kolejnosci przyszedt czas
na regeneracje: w przypadku Nero
polegato to na tym, Zze praktycznie

Sigska.POLIC/A
Jastrzgbie Zdroj

catg droge powrotng z Katowic do Olsztyna, a wiec przeszio
8 godzin jazdy samochodem, przespat jak zaczarowany!

- A Ty? Jak odreagowujesz?

- Udziat w akcji w kopalni, a wiec podroz, oczekiwanie na
decyzje o0 rozpoczeciu dziatan, pozostawanie w gotowosci,
mniej godzin snu niz zwykle, praca w ekstremalnie trudnych
warunkach otoczenia — gorgco, trudno$ci w swobodnym
poruszaniu si¢, przedzieranie si¢ przez kilkadziesiat metrow
na czworakach lub czotgajac sie, z dos¢ ciezkim sprzetem
na sobie — to wszystko przetozyto sie zwyczajnie na odczu-

wane przeze mnie zmeczenie fizyczne. Céz, ja tez przespa-
tam wigkszos¢ drogi powrotnej do Olsztyna. Poza tym, nie
miatam potrzeby odreagowania po tych dziataniach. W trud-
nych sytuacjach nastawiam si¢ do pracy zadaniowo, nie
skupiam sie na innych towarzyszacych” aspektach, jak np.
kwestie stycznoSci z tematem Smierci czy tragedii. Poza
tym, w kopalni caty czas towarzyszyli nam ratownicy gorni-
czy, ktérzy dawali mi ogromne poczucie bezpieczeristwa i
mogtam mysle¢ tylko o moim najwazniejszym towarzyszu i
partnerze, czyli o Nero.

- Jak wyglada szkolenie takiego psa i jego przewodni-
ka?

- Szkolenie kazdego psa policyjnego rozpoczyna sie od
stworzenia duetu ,pies-przewodnik”. W naszym przypadku
to losowanie zadecydowato, ze przy-
dzielony zostat mi Nero. Nastepnie w
Zakfadzie Kynologii Policyjnej w Sut-
kowicach szkolilismy sie w kilku ob-
szarach, poczawszy od podstawowe-
go nawigzania wiezi przewodnika z
psem, budowania relacji, zasad
wspdipracy, poznawania sie i ucze-
nia sie siebie nawzajem. Wiez czto-
wieka z psem stanowi filar dalszej
wspdipracy i nauki, dopiero potem
przychodzi czas na szkolenie wtasci-
wych umiejetnosci psa. Wazne sg
zar6wno podstawowe elementy po-
stuszenstwa psa — dla wygody prze-
wodnika, ale tez dla dobrostanu psa, zeby wspoinie spedza-
ny czas i praca nie byla meczaca, jak i docelowa
,Sprawnos¢ uzytkowa psa”, czyli jego skutecznos¢ w dziata-
niu. Ja z Nero szkolilismy sie w sumie 8 miesiecy. Pierwsza,
trwajaca cztery miesigce czeS¢ polegata na éwiczeniach w
wyszukiwaniu zapachu zwtok na ladzie, kolejne cztery mie-
sigce szkolenia to wyszukiwanie zapachu zwiok ludzkich na
wodzie. Osiem miesiecy wypetnionych godzinami éwiczen w
lasach, na fakach, w pomieszczeniach zamknietych i oczy-
wiscie na jeziorach. Po ukonczeniu szkolenia rolg przewod-
nika jest utrzymywanie sprawnosci psa poprzez systema-
tyczne ¢wiczenie z nim, a sprawno$¢ uzytkowa psa jest co
jaki$ czas sprawdzana przez instruktorow Zaktadu Kynologii
Policyjnej CSP w Sutkowicach.

- Jak wyglada wasz dzien, wasza praca?
- Nasz dzien pracy, jak kazdy zreszta, zaczynamy od dtugie-
go spaceru — dobry poczatek dnia dla Nero to mozliwo$¢
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wybiegania sie¢ po nocnym odpoczynku. Mimo, iz wstaje
zwykle bardzo wczesnie rano, nie zdarza sie, zebym musia-
ta wyciaga¢ go z domu, jest czesto odwrotnie... Potem pa-
kuje niezbedny sprzet — Nero juz wtedy wie, ze czeka go
praca w terenie — i ruszamy.

W drodze przewaznie $pi, jakby zbierat sity do dziatania.

Po dotarciu na miejsce i zapoznaniu sie z sytuacja, jeszcze
przed rozpoczeciem poszukiwan, idziemy z Nero w pobliski
teren — trzeba go wybiega¢ i umozliwi¢ mu wytadowanie
energii, ktérej zawsze ma w nadmiarze, po to, by mogt lepie;
skupi¢ sie na czekajacym go zadaniu. Staram sie, w miare
mozliwosci, tak zaplanowac
sprawdzanie terenu i podzieli¢
wskazany nam obszar, zeby
Nero pracowat w maksymal-
nie 3-4 turach po okoto 40-50
minut, do godziny. Pomiedzy
tymi etapami pracy robie mu
przerwe, najlepiej 30-
minutowa, na odpoczynek i
regeneracje sit. Jest to tez
czas na przeanalizowanie
pojawiajacych sie spostrze-
zen, dostosowanie dziatan do
ewentualnych nowych usta-
led, zmodyfikowanie schema-
tu pracy. Po zakonczeniu
dziatan i sporzadzeniu nie-

Nero mieszka w moim domu, jesteSmy razem praktycznie
24 godziny na dobe —a to przektada sie na silne jego przy-
wigzanie do mnie i jest widoczne przede wszystkim w jego
zaufaniu i oddaniu. Sg to niezmiernie wazne elementy, na
ktdrych opiera sie dobra i sprawna wspotpraca w terenie.
Uczymy sie natomiast caty czas.

Relacja pies - cztowiek jest zmienna, dynamiczna i zalezy
od wielu czynnikéw. Wymaga ode mnie ciggtej pracy nad
sobg, wtasnymi ograniczeniami, panowania nad emocjami,
,czytania” zachowan psa. Co$, co jednego dnia dziata do-
brze, nastepnego dnia moze okazaé sie btedem lub niepo-
wodzeniem.

Na tym polega specyfika pra-
cy ze zwierzeciem — to jest
LZyWy organizm”, do ktorego
nie sposdb zastosowac jedne-
go szablonu dziatania.

- Gdzie sie widzisz za 10 lat?
-10 lat to dhugi okres...
Szczerze powiem, ze nie za-
stanawiam sig wcale nad tym,
raczej skupiam sie na co-
dzienno$ci, biezacych do-
$wiadczeniach i zadaniach.

zbednej dokumentacji wraca-
my do domu — droga powrot-

Mt. asp. Matgorzata Konopko wstapita w policyjne szeregi 10 lat

temu. Trzy lata temu zostata przewodnikiem i od tej pory

w codziennej stuzbie towarzyszy jej Nero, ktéry jako jeden z nielicz-
nych psoéw w kraju, jest przeszkolony w poszukiwaniu zwtok zarow-
no na ladzie, jak i w wodzie.

na to dla Nero doskonata oka-
Zja do regeneracji i odpoczyn-
ku — przewaznie przesypia jak
dziecko catq droge. Do konica
dnia jest juz duzo spokojniej-
szy, mniej zywiotowy, wyraznie zmeczony. Gdy jestesmy juz
w domu i wiem, ze dzieri pracy Nero sie zakonczyt, karmie
go i zajmuje sie jego wygladem — ogladanie tap, sprawdza-
nie czy nie ma kleszczy, czesanie, gtaskanie... ,psie spa’l
Taki dzieh mozna uznac za udany.

PNV N VIV IV VIIVIFVIVIVVIVIVVIVIVVIVIIVIVVIVIVIVIVIVIVIVIIVIVIIVI VIV VVIVIVIN VI VUV VIVIIVIVV VIOV IV VN

Z pewno$cig- mam takg nadzieje, ze za 10 lat Nero nadal
bedzie mi towarzyszyt, aczkolwiek juz jako emerytowany
pies policyjny. Mysle tez o kolejnym psiaku, czy stuzbowym
o takiej samej specjalno$ci co Nero? Czas pokaze!

- Osiagneliscie razem wiele. Czy jest jeszcze co$, nad
czym chcecie pracowaé? Czego$ sie uczy¢ lub popra-
wié?

- Nero i ja z pewno$cig osiagnelismy wiele pod wzgledem
naszych relacji i wspotpracy — przez te trzy lata zawigzata
sie miedzy nami bardzo silna wiez, ktéra korzystnie wptywa
na wspolng prace i ma ogromne znaczenie wW naszym co-
dziennym Zyciu ze soba.

MK
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Zagrall w turnieu JAZURY CUP 2006"

Policyjni siatkarze reprezentujacy Komende Wojewo6dz-
ka Policji w Olsztynie wzieli udziat w 1ll Miedzynarodo-
wym Turnieju Pitki Siatkowej Mezczyzn i Kobiet
»~MAZURY CUP 2018". Ich udziat w mistrzostwach byt
mozliwy dzieki pomocy oraz finansowemu wsparciu
Warminsko - Mazurskiego Zarza-
du Wojewoddzkiego NSZZ Poli-
cjantow w Olsztynie.

W Gizycku odbyt sie Ill Miedzynaro-
dowy Turniej Pitki Siatkowej Mez-
czyzn i Kobiet "MAZURY CUP
2018". W ubiegtym roku w zmaga-
niach wzieto udziat blisko 200 za-
wodnikow. Podobnie byto réwniez
podczas tegoroczne] edycji.

Do walki stanety druzyny m.in z Wilna, Dyneburga, Rydgi,
Grodna, Minska, Brzescia, Lwowa, Kedzierzyna Kozla, Bia-
tegostoku, Gdanska, Olsztyna, Ketrzyna, Mragowa, Rynu i
Gizycka.

W turnieju nie mogto zabrakna¢ réwniez policjantow repre-
zentujgcych Komende Wojewddzka Policji w Olsztynie,
wspieranych przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy Policjantow.

Po zacietej walce policyjny team uplasowat si¢ na miejscu 4
-6, a turniej wygrata druzyna Mazurii Volley Gizycko, ktéra
od ubiegtego roku wystepuje w Il lidze warminsko-
mazurskiej pitki siatkowe;.

Policyjni siatkarze w ubiegtym roku w
Zawierciu zdobyli wicemistrzostwo Pol-
skiej Policji oraz trzecie miejsce pod-
czas mistrzostw Polsku stuzb munduro-
wych, ktore odbyty sie w Radomiu.

W tym roku wygrali ogélnopolski turniej
pitki siatkowej w Malborku.

Naszym kolegom z reprezentacji gratu-
lujemy i zyczymy dalszych sportowych
sukcesdw. Oprocz gratulacji, ogromne
podziekowania nalezq si¢ Warminsko - Mazurskiemu Zarza-
dowi Wojewodzkiemu NSZZ Policjantdw w Olsztynie.

To dzieki jego pomocy oraz finansowemu wsparciu repre-
zentacja miata mozliwo$¢ uczestniczenia w turnieju i poka-
zania po raz kolejny, ze oprocz ciezkiej pracy, policjanci
maja réwniez swoje pasje, ktére realizuja.

mt. asp. Ewelina Pigik

Z zolnierzami amerykanskimi rozmawiano o bezpieczenstwie

5 czerwca br. p.o. Komendant Powiatowy Policji w Piszu,
kom. Marcin Karmowski spotkat sie z przedstawicielami
wojsk amerykanskich.

Zotnierze odwiedzili piska komende,

by porozmawiac na temat bezpieczenstwa.
To przedstawiciele kolejnej zmiany

wojsk NATO, ktore stacjonowaé bedq

w Bemowie Piskim.

W trakcie spotkania rozmawiano
na temat bezpieczenstwa pobytu Zotnierzy NATO na terenie
powiatu piskiego zaréwno podczas stuzby, jak i w czasie
wolnym. Komendant wyjasnit najwazniejsze przepisy ruchu
drogowego, jakie obowigzujg w naszym kraju.

Zwrécit uwage na specyficzng infrastrukture drogowg na
terenie naszego powiatu, ktéra sprzyja¢ moze zdarzeniom

drogowym z udziatem pojazdéw amerykanskich.
Oméwit takze obowigzujace procedury w kwestii obstugi
takich zdarzen drogowych.

Zolnierzy amerykanskich bardzo interesowato
funkcjonowanie polskiej Policji poczawszy

od struktury tej formacji, po zadania,

jakie realizuje,

i uprawnienia, jakie przystu-
guja polskim policjantom.

kom. Anna Szypc#ska
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Podkom. Anna Hrycyna z Wydzialu Kontroli KWP w
Olsztynie wraz ze swoim mezem st. asp. tukaszem Hry-
cyna Zastepcg Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu
Drogowego KPP w Lidzbarku Warmiriskim sa cztonka-
mi Ochotniczej Strazy Pozarnej w Mingajnach.

Nasza policjanta, jako strazak - ratownik bierze udziat w
akcjach ratowniczo - gasniczych. Lidzbarki policjant
petni réwniez role dowodcy w trakcie prowadzonych
dziatan przez Ochotnicza Straz Pozarng w Mingajnach.
Ostatnio Ochotnicza Straz Pozarna w Mingajnach znala-
zla sie na drugim miejscu w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w plebiscycie Gazety Olsztynskiej i Dzienni-
ka Elblaskiego na "Najpopularniejsza OSP" w kategorii
jednostek zarejestrowanych w Krajowym Systemie Ra-
towniczo-Gasniczym. Dyplom i nagrode odebrata 6 maja
w Olsztynie.

Nasza poliejam

Ponizszy tekst ukazat gi w Gazecie Lidzbarskiej
(bezptatnym dodatku do Gazety Olsigiiej)

Miedzynarodowy Dzien Strazaka byt 4 maja, a w niedziele 6
maja odbyly sie oficjalne obchody tego Swigta na Warmii

i Mazurach. Otworzyt je marszatek wojewddztwa

Gustaw Marek Brzezin.

Na tej uroczystosci rozstrzygnieto tez akcje na najpopular-
niejsze i najaktywniejsze OSP w regionie.

Oficjalny Wojewodzki Dzien Strazaka Ochotnika zaczat sie
msza w kosciele $w. Franciszka z Asyzu. Dziesigtki pieknie
umundurowanych strazakow wraz z rodzinami zapetnito
tawy Swiatyni.

Po mszy odbyt sie przemarsz paradny do Centrum Konfe-
rencyjnego UWM. Przechodnie az przecierali oczy ze zdu-
mienia, widzac kolumne, ktorej przewodzity lidzbarskie ma-
zoretki. Uroczystosci byty kontynuowane w Centrum Konfe-
rencyjnym.

-Wasza praca jest nie do przecenienia. Jeste$cie armig lu-
dzi zaangazowanych, armig ludzi odpowiedzialnych. | nie
jest to, zadne pospolite ruszenie, a sprawnie dziatajgca or-
ganizacja. Specjalne uktony nalezg sie waszym rodzinom,
ktdre tez tkwig w petnej gotowosci, gdy wy jedziecie na ak-
cje. Dziekuje wam, Ze jesteScie i trwacie — podkre$lat mar-
szatek, wreczajac tym najbardziej doSwiadczonym i wyréz-
niajgcym sie specjalne odznaczenia.

Na zdjeciu Anna Hrycyna z mezem i 7-letnim synkiem

%2 gas] perary

Przyznano Ztote Znaki Zwigzku Ochotniczych, Medale Ho-
norowe im. Bolestawa Chomicza, a takze po dwa Zote,
srebrne i bragzowe Medale za Zastugi Dla Pozarnictwa.

Strazacy nieustannie cieszg sie powszechnym szacunkiem,
a chetnych, zeby chocby tylko ochotniczo pomagaé¢ innym,
nie brakuje. Szeregi OSP w regionie zasila prawie 18 tysie-
cy ochotnikow, w tym ponad 1700 kobiet. Dlatego od wielu
lat staramy sie pokazywaé i docenia¢ tych cichych bohate-
row dni codziennych.

W tym roku rowniez ogtosiliSmy naszg akcje na najpopular-
niejsza OSP. Od 10 marca na tamach ,Gazety Olsztynskiej”
i ,Dziennika Elblaskiego” przedstawialiSmy jednostki ochot-
nicze z catego regionu. Druhowie opowiadali o swojej stuz-
bie, waznych akcjach i wartosciach, ktore im przy$wiecaja.
Wszyscy zgodnie mowili, ze dla nich najwiekszg nagrodg
jest satysfakcja z pomagania. A pomagaja kiedy tylko moga,
mimo ze majg swoje codzienne obowigzki, rodziny i prace.
Nierzadko sq tak $wietnie wyszkoleni i wykwalifikowani, ze
doréwnujg zawodowym strazakom.

Gtosowanie zakoriczylismy 1 maja.
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Zainteresowanie akcjq przerosto nasze naj$mielsze oczeki-
wania. O tym, z jak wielkg sympatiq mieszkancy regionu
przyjeli nasz plebiscyt, $wiadczyé mogg setki wystanych
sms-Ow, ktorymi nasi czytelnicy chcieli zagwarantowa¢ swo-
im ulubiericom miejsce na podium. A byto o co walczyé.
Pula nagréd wynosita 30 tys. zt (na kazdq kategorie przewi-
dziane jest tacznie 6 tys. zt). Fundatorami nagréd byli mar-
szatek Gustaw Marek Brzezin, Komenda Wojewddzka Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie i zarzad oddziatu woje-
wodzkiego Zwiagzku Ochotniczych Strazy Pozamych RP w
Olsztynie.

Rozstrzygniecie konkursu odbyto sie w pieciu kategoriach.
Wspdlnie wybraliSmy Najpopularniejsze OSP na Warmii i
Mazurach, ktére sg w Krajowym Systemie Ratowniczo-
Gas$niczym, oraz te, ktore nie znajdujg sie¢ w tym systemie.
Docenilismy réwniez najpopularniejsza Kobiecg Druzyne
Pozarnicza i Najpopularniejszg Mtodziezowg Druzyne Po-
zarnicza. Oddziat wojewodzkiego Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych przyznat réwniez specjalne wyrdznienia
za najwigksza liczbe interwencji w regionie.

Uroczysto$¢ uswietnit koncert galowy w wykonaniu w Ze-
spotu Pieéni i Tanca Kortowo. Nie zabrakio tez stodkiego
poczestunku.

Ogromnym sukcesem moze si¢ pochwali¢ OSP w Mingaj-
nach, ktora znalazla sie na drugim miejscu w regionie. Jed-
nostka powstata jeszcze w 1947 roku. Ma wiec dtugg trady-
cje.

— ByliSmy ogromnie zaskoczeni tym wynikiem — powie-
dziat Lukasz Hrycyna, naczelnik OSP Mingajny. — Mielismy
nadzieje na najlepszy wynik w powiecie lidzbarskim, ale nie
na tak wysokie miejsce w wojewodztwie. Bardzo sie z tego
szczegblnego wyrdznienia cieszymy.

W tej chwili OSP w Mingajnach tworzy 26 czynnych straza-
kow ochotnikébw. W akcjach ratowniczo-gasniczych biorg
udziat takze dwie panie. Strazacy ochotnicy z Mingajn biorg
udziat w wielu akcjach ratowniczych nie tylko na terenie
swojej i osciennych gmin.

Jednostka nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gas$niczego do dwdch lat. Prezesem jest Michat Kulka.

Ewa Lubinska

Zrodlo Gazeta Lidzbarska (bezptatny dodatek do Gagdszty:-
skiej)

fot. Zbigniew Wdniak

NA STADIONIE OSRODKA SPORTU | REKREACJI W ORNE-
CIE ZOSTAL ROZEGRANY KOLEJNY PILKARSKI TURNIEJ

0 PUCHAR KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI

W OLSZTYNIE. INICJATOREM ZAWODOW BYL ZARZAD TERE-
NOWY NSZZ PoLICJANTOW KOMISARIATU PoLicJl w OR-
NECIE. PATRONAT NAD IMPREZA OBJAL STAROSTA POWIA-
TOWY W LIDZBARKU WARMINSKIM. ZWYCIEZCAMI TURNIE-
JU ZOSTALI POLICJANCI ZE SZCZYTNA.

W sobote (19.05.2018) na stadionie O$rodka Sportu i Rekre-
acji w Ornecie rozegrano VII Turniej Policyjnych Druzyn Pi-
karskich 7-osobowych
0 Puchar Komendan-
ta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie.

Do rywalizacji staneto
5 policyjnych druzyn:
KPP w Ketrzynie,
OPP KWP w Olszty-
nie, KPP w Braniewie,
KPP w Szczytnie i druzy-

na gospodarzy z KPP w Lidzbarku Warmifiskim.

Zwycieska druzyna

Turniej otworzyli Wicestarosta Lidzbarski Jarostaw Kogut,
Burmistrz Ornety Ireneusz Popiel i Komendant Komisariatu
Policji w Ornecie podkom. Tomasz Gtadkowski.

Po kilkugodzinnych zmaganiach turniej wygrata druzyna

z KPP w Szczytnie. Drugie miejsce zajeli policjanci z KPP

w Ketrzynie, trzecie druzyna OPP w Olsztynie.

Policyjni pitkarze z Lidzbarka Warmirskiego i Ornety okazali
sie bardzo goscinni uplasowali i zajeli miejsce piate za kole-
gami z KPP w Braniewie.

Najlepszym bramkarzem turnieju zostat Rafat Suchecki,
a najlepszym strzelcem z dorobkiem 9 bramek Mateusz
Abramczyk — obaj reprezentujacy KPP w Szczytnie.

Organizatorzy zawodow sktadaserdeczne podaio-
wania za pomoc przy organizacji turnieju Burmistrzo

wi Ornety Ireneuszowi Popiel oraz

Dyrektorowi Gfrodka Sportu i Rekreacji w Ornecie
Mirostawowi Bielirzskiemu.

Sktadag rownie; serdeczne podgiowania wszystkim
sponsorom za wsparcie finansowe oraz za pomoc oka-
zarg przy organizaciji turnieju.
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Jak wyglada dzien z zycia policjanta? Co jest najistot-
niejsze z punktu widzenia technika kryminalistyki?

Z czym zmagaja sie policjanci patroléowki? - na te i na
wiele innych pytan odpowiedza funkcjonariusze

z Braniewa w cyklu artykutow ,,Zostan jednym z nas!".
Zaczynamy od drogowki.

Stuzba w Policji bez watpienia jest wymagajaca. Funkcjona-
riusze stuzg przeciez spoteczenstwu przez 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku. Trud codzienne;
stuzby jest jednak rekompensowany poprzez satysfakcje i
Swiadomos¢, ze zrobito sie cos dobrego dla drugiego czto-
wieka. Praca w Policji to rowniez mozliwos¢ samodoskona-
lenia, taczenia pracy ze swoimi prywatnymi zainteresowa-
niami, a takze stabilno$¢ zatrudnienia.

Jak wyglada policyjna stuzba? Czym sie charakteryzujq
poszczegoine piony i komérki? Czego mozna sie nauczy¢
zakfadajac policyjny mundur?

Codzienna stuzba na drodze

Obecnie bezpieczenstwa na trasach powiatu braniewskiego
strzeze 12 policjantow — w tym 9 mezczyzn oraz 3 kobiety.
Stuzbe w Komendzie Powiatowej Policji w Braniewie petnig
w systemie zmianowym 8-godzinnym. Kazdego dnia dwu-
osobowe patrole wyjezdzajg w rejon tuz po odprawie.

Przez kolejne godziny funkcjonariusze, ktorych nieodtgcz-
nym elementem umundurowania jest biata czapka, obecni
sq wszedzie tam, gdzie moze doj$¢ do tamania przepisow
drogowych. To na ich widok kierowcy $ciggaja noge z gazu,
a piesi dwa razy sie zastanowia, zanim zbyt pochopnie wej-
da na jezdnie i czekajg az zapali sie zielone Swiatto.

Zapewnienie porzadku, bezpieczenstwa oraz ptynno$ci ru-
chu to nie jedyne zadania funkcjonariuszy. Policjanci udzie-
lajg rowniez niezbednej pomocy podrozujacym, ale takze
wigczajq sie aktywnie w propagowanie bezpiecznego korzy-
stania z drdg, szczegbinie wsrdd dzieci i mtodziezy.

Do jednych z podstawowych obowigzkow poli
ogniwa ruchu drogowego.nglezy wykonywanie czynnost .
miejscach zdarzen. Widok policjanta w biatej czapce, ktory
zabezpiecza miejsca wypadku, czy kolizji drogowej nie dziwi
przeciez nikogo.

Jak zosta¢ policjantem drogowki?

Przede wszystkim nalezy najpierw wstagpi¢ w policyjne sze-
regi. Po odbytym kursie podstawowym i powrocie do macie-
rzystej jednostki czas na wybér swojej zawodowej drogi.
Chetni do petnienia stuzby na drodze muszg naby¢ specjali-
stycznej wiedzy z tej dziedziny. W tym celu, w o$rodkach
szkolenia policji uczg si¢ m.in. kierowania ruchem, zabez-
pieczania miejsca zdarzenia, przeprowadzania kontroli po-
jazdow, a takze doskonalg umiejetnosci z zakresu jazdy
samochodem w trudnych warunkach.

Co dalej?

Wyszkolonemu w ten sposdb policjantowi pozostaje juz
tylko jedno — ruszy€ na droge, by zapewni¢ bezpieczenstwo
innym uczestnikom ruchu.

W kazdg trzecig sobote miesigca 2018r. osoby zaintereso-
wane stuzbg w Policji zapraszamy na DZIEN KANDYDATA
http://warminsko-mazurska.policja.gov.pl/ol/
aktualnosci/40761,KWP-Dzien-kandydata-dowiedz-sie-jak-
wyglada-rekrutacia-do-Policji.htmldo Olsztyna, gdzie w go-
dzinach od 10:00 do 14:00 w auli sportowej przy ul.5 Wilen-
skiej Brygady AK 3, mogg dowiedzie¢ sie, jak wyglada re-
krutacja, skorzysta¢ z rad policyjnych instruktorow i sprébo-
wac swoich sit na torze sprawno$ciowym.

sierz. szt. Jolanta Sorkowicz
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Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie w sieci:

www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl

@KWP_Olsztyn @KWPOlsztyn
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